AVTAL TJANSTEKONCESSION VUXENUTBILDNING

1. Parter
Mellan Virmdd kommun (nedan kallad Kommunen), organisationsnummer 212000-0035,
med adress Skogsbov 9-11, 142 43 Gustavsberg och KompetensUtvecklingsInstitutet Sverige
AB (nedan kallad Utbildningsanordnaren), organisationsnummer 556355-7395, med adress
Box 3147, 550 03 Jonkoping har f6ljande avtal om vuxenutbildning slutits.

2. Omfattning
Avtalet omfattar
e Gymnasial yrkesutbildning

3. Avtalets innehall
Detta avtal utgdr de villkor som giller generellt for avtalet i sin helhet. De forutséttningar och
villkor som regleras i detta avtal tar sikte pa de Gvergripande fragorna. Villkoren i detta avtal
skall i ofréndrat skick gélla dven vid utférandet av tjdnsterna

Utbildningsanordnaren forbinder sig att leverera de utbildningstjénster som avtalet omfattar
Utifran kundval och enligt de villkor som anges nedan. Uppdraget ska utforas i enlighet med
forutsittningarna angivna i forfrigningsunderlag med tillhdrande bilagor.

4. Avtalshandlingar
Parternas dtagande regleras av:
1. Skriftliga &ndringar och tillagg till avtalet
2. Detta avtal
3. Forfrdgningsunderlag inklusive ev. fortydliganden, dnr. 2011:112
4. Anbud

Kontraktshandlingarna kompletterar varandra. Om kontraktshandlingarna skulle visa sig vara
motségelsefulla i nagot avseende giller de, om inte omstidndigheterna uppenbarligen
foranleder annat, sinsemellan i ovan angiven ordning.

5. Avtalsperiod
Avtalet kommer att tecknas att gilla frn tidpunkten for avtalet tecknande till den 30 juni
2014 med mojlighet till ett &rs forldngning, dvs. dock langst till den 30 juni 2015. Avtalet
géller dock till dess att padborjade utbildningar har avslutats i enlighet med avtalade villkor.

Frén tidpunkten for avtalets slutande fram till den 30 juni 2012 ska Utbildningsanordnaren
vara tillgénglig for eventuella &tgédrder som krivs fore kursstart.

Utbildningsanordnaren &ger inte ritt att paborja kurser fore den 1 juli 2012.

Om Kommunen senast tre ménader fore utgdngen av avtalstiden begir forldngning av
avtalet, dr detta ddrmed forléngt med ett ar till 30 juni 2015. Forldngningen giller med
oforéndrade villkor.

6. Uppdragets utforande
Utbildningsanordnaren ska utfora alla delar av avtalet atagande i enlighet med
bestimmelserna i detta avtal och med den skicklighet, snabbhet och omsorg som
Kommunen har anledning att férvénta av en vélrenommerad Utbildningsanordnare.
Utbildningsanordnaren forbinder sig att omedelbart ritta till samtliga fel och brister i utfort
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uppdrag.

7. Kontaktpersoner
For Kommunen
Namn Catharina Lebel
Telefon: 08-57047479
Mobil: 070-757 4665
E-post: catharina.lebel @ varmdo.se

For Utbildningsanordnaren
Namn: Marie Palmgren
Telefon: 08-52250665
Mobil: 070-3052674
marie.palmgen @kui.se

8. Avtalade tjanster
Avtalade tjanster ska under hela avtalstiden levereras till i avtalet angivna priser och villkor.

9. Anpassning av avtalat kursutbud
I samband med avtalets tecknande faststills Utbildningsanordnarens erbjudna kursutbud.

Sévil Utbildningsanordnaren som Kommunen kan direfter under avtalstiden initiera
justeringar av avtalat kursutbud efter 6verenskommelse. Sddana justeringar far gras vid
tidpunkter som Kommunen beslutar och endast inom det anbudsomrade som avtalet
omfattar.

10.Information om kursutbud
Utbildningsanordnaren bekostar och ansvarar for sina marknadsforingsinsatser.
Information om Kommunens avtalade kursutbud ska presenteras pA Kommunens
webbplats. Utbildningsanordnaren ansvarar for att avtalat kursutbud inrapporteras enligt
kommunens anvisningar.

Om utbildningsanordnaren annonserar sina egna kurser ska det alltid framga att utbildningen
sker pa uppdrag av Botkyrka kommun, Huddinge kommun (start 2013-07-01), Jirfilla
kommun, Liding6 Stad, Nykvarns kommun, Salems kommun, Stdertélje kommun och
Virmdd kommun.

11.Erséttning
Utbildningsanordnaren erhéller erséttning per verksamhetspoing baserat pa antalet studerande
som erhéller betyg. Ersittningen &r differentierad. Olika erséttning utgar for F och for E eller
hogre betyg.

Med betyg menas F, E, D, C, B och A. Utbildningsanordnaren ska vid betygssittning kunna
styrka att den studerande deltagit i sa stor utstrickning under alla kursens moment att
betyget baseras pé faktiska iakttagelser av dennes formédga. Utbildningsanordnaren ska pa
begidran av Kommunen kunna visa att betygssittningen verensstimmer med den
studerandes uppnidda kunskapsniva enligt betygsunderlaget. Vid uppenbara avvikelser
mellan underlag och satt betyg kommer ersittningen att innehéllas.

For Orienteringskurs erhalls ersittning per poéng for studerande som slutfort kursen.
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Erséttningen ska ticka Utbildningsanordnarens samtliga kostnader. Erséttningens storlek 4r

berdknad utifran att kostnaderna varierar mellan olika kurser. Vid berdkning av ersittningen

har beaktats att alla studeranden som pabdrjar en kurs inte erhéller betyg.

Ersdttningen omfattar de forstiarkningar som krivs for att stddja studieovana studerande
med sdrskilda behov, t.ex. skriv- och ldssvarigheter. Vissa funktionsnedséttningar kriver
insatser, dar utbildningskostnaderna kraftigt §verstider motsvarande kostnader for andra

studerande (teckensprakstolk, laromedel i punktskrift etc.). Erséttning sker i dessa fall enligt

sdrskild 6verenskommelse med Kommunen.

Nedanstéende tabell &r en prislista som ange erséttning per poing beroende pa typ av
utbildning. For yrkesutbildningarna giller angivet pris karaktirsimnen. De allménna
teoretiska gymnasiala kurserna som ingér i yrkesutbildningen ersétts enligt prislistan for
dessa kurser.

Omrade Maxpris Maxpris
kr/poédng for kr/poéng for
betyg E eller betyg F
hogre betyg

Yrkesutbildningar — karaktirskurser inom naturbruk 62 57

Yrkesutbildningar — karaktirskurser inom bygg, el,

energi, fordon, hantverk, industri 59 54

Yrkesutbildningar — karaktérskurser inom restaurang,

bageri, konditori, livsmedel 56 51

Yrkesutbildningar — IT med teknikinriktning inkl.

multimedia 45 40

Yrkesutbildningar — karaktérskurser inom omvardnad,

barn och fritid, handel och administration, hotell 42 37

Teoretiska gymnasiekurser 42 37

Fysik, biologi, kemi, inom de teoretiska 52 47

gymnasiekurserna

Matematik samtliga kurser 45 40

Grundldggande vuxenutbildning 48 43

Kurser pa distans — alla kurser 39 34

Orienteringskurser 48 -

12. Fakturering och betalningsvillkor

Fakturerings- och expeditionsavgifter eller motsvarande ska inte utgd. Villkor som anges i
faktura men som inte omfattas av avtalade villkor &r inte bindande fér Kommunen. Vid
forsenad betalning dger Utbildningsanordnaren ritt till drojsmalsrénta enligt rintelagen.
Utbetalning till Utbildningsanordnaren gors ménadsvis baserat pd 65 procent av beriknad
total ersdttning per kurs. Den 65 procentiga ersittningen delas upp pa de antal manader
som kursens langd avser. Om Utbildningsanordnaren si onskar kan utbetalning ske endast
genom slutfaktura.

1. Forsta faktureringsunderlaget: Underlaget ska innehdlla uppgift om antal studerande

per kurs som é&r studieaktiva i enlighet med de uppgifter som forts éver till CSN.
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2. Pifoljande fakturaunderlag: Underlaget ska innehalla antalet studieaktiva per kurs
varje manad vid det datum Kommunen anger.

3. Slutreglering: Fakturaunderlaget ska vara Kommunen tillhanda senast 30 dagar efter
slutférdkurs och ska baseras pé antalet betyg. Med betyg avses satta och i
Kommunens administrativa system lasta betyg. En avstamning gérs och eventuell
mellanskillnad betala ut eller aterkravs.

Vid &terbetalning frn Utbildningsanordnaren ska ersittningen vara Kommunen tillhanda
senast 30 dagar efter erhallen faktura.

Underlagen ska sindas enligt Kommunens anvisningar.
Betalningsvillkor: 30 dagar efter mottagandet av godkind faktura.

Fakturan stills till Kommunen under adress:
Viarmdo kommun
Leverantorsfakturaservice VK001

Box 101

134 22 Gustavsberg

Fakturor som saknar referensnummer, ér ospecificerade eller pa annat sitt 4r felaktiga,
kommer att returneras utan atgérd. Vid felaktigt fakturabelopp skall kreditfaktura omgaende
stédllas ut efter pdpekande.

13. Skatter och avgifter

13.1 Mervirdeskatt
Lagstadgad mervirdeskatt utglr inte eftersom denna typ av utbildning 4r undantagen fran
skatteplikt. Ddrfor tillkommer ett momstillagg enligt géllande regler till Utbildningsanordnare
som kompensation fér momskostnader.

13.1. Ovriga skatter och avgifter
Utbildningsanordnaren forbinder sig att under hela avtalstiden fullgéra sina skyldigheter
avseende socialforsakringsavgifter och skatter. Utbildningsanordnaren garanterar att
eventuell anlitade underleveranttrer uppfyller motsvarande krav.

14. Prisjusteringsklausul
Priset per verksamhetspodng som anges av Kommunen, ska vara fast, under det forsta
avtalsaret d.v.s. till och med 2013-06-30. Utbildningsanordnaren ska skriftligt pakalla
prisjustering senast tre manader fore varje forlingningsar. Prisjusteringen ska baseras pa
Statistiska centralbyrins prelimindra arbetskostnadsindex for tjanstemén inom privat sektor
AKIT till 75 procent och till konsumentprisindex KPI till 25 procent.

Eventuell h6jning baseras pa skillnaden mellan indexméanaderna februari under féregiende

och innevarande avtalsr. Justeringen av den utrdknade indexhdjningen kommer att beaktas
till 75 procent.

15. Personal
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Utbildningsanordnaren forbinder sig att vid genomforandet av &tagandet anvinda for
uppdraget erforderligt antal utbildningsansvariga och ldrare med for uppgiften adekvat
utbildning och kompetens i enlighet med krav pa Utbildningsanordarens personal samt punkt
19.1 Lérare, 19.2 Studie- och yrkesvigledare, 19.3 Samtliga personal.

Under forutséttning att uppstéllda krav uppfylls har Utbildningsanordnaren méjlighet att
tillféra ny personal i det fall detta krdvs for att fullflja avtalat dtagande.

For under avtalsperioden tillkommande utbildningsansvariga ska Utbildningsanordnaren till
Kommunen skriftligen 6versinda information som redovisar att personens kompetens- och
erfarenhetsbakgrund svarar mot de kompetenskrav som anges i férfrigningsunderlaget,
1.2.7.4 Krav pé utbildningsanordnarens personal. Innan arbete pabérjas ska Kommunen
skriftligen ha godkint den foreslagna utbildningsansvarige.

Godkénd utbildningsansvarig:
e Marie Palmgren

16. Underleverantorer
Utbildningsanordnaren far efter skriftligt medgivande av Kommunen anlita underleverantdr
for att utfora del av uppdrag i det fall &tagandet sé pakallar.

Den personal och lokaler som anvinds av underleverantdren ska uppfylla de krav som stills
pa Utbildningsanordnarens personal och lokaler. Utbildningsanordnaren ansvarar mot
Kommunen for underleverantors arbete som for eget arbete.

I detta avtal faststillda villkor ska didrmed gilla dven i forhillande till eventuella av
Utbildningsanordnaren anlitade underleverantérer.

Utbildningsanordnaren ska nir Kommunen sé begér limna redovisning som visar att
foreslagen eller anlitad underleverantor uppfyller forfrigningsunderlag och tillhérande bilagor
stédllda krav pa Utbildningsanordnaren.

17. Leveransférseningar
Utbildningsanordnaren forbinder sig att utféra avtalade utbildningstjénster enligt
Gverenskomna tider i kurs- och tidplaner, som 6verenskommits mellan parterna.

18. Forsakringsskydd

18.1 Av Kommunen tecknade forsikringar
Olycksfallsforsiakring for studerande i Kommunen tecknas av Kommunen genom kollektivt
forsékringsavtal. Forsakringen giller under verksamhetstid samt fird till och frin
Utbildningsanordnaren.

18.2 Av utbildningsanordnaren tecknade forsikringar
Utbildningsanordnaren ska teckna och under avtalstiden vidmakthélla ansvarsforsikring med
ansvarsforsakringsbelopp om ldgst 10 mkr per skada eller 20 mkr per ar och med en
sjdlvrisk motsvarande hogst ett basbelopp. Forsikringen ska innefatta ansvar for skador
som Utbildningsanordnaren orsakar studerande.

Utbildningsanordnaren ska styrka att han har tecknat ovan nimnda forsékring genom att
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tillstédlla Botkyrka kommun kopia pa forsikringsbrev i samband med avtalets
undertecknande och dérefter pd begiran av Kommunen.

19. Sarskilda kontraktsvillkor
For uppdraget giller sérskilda kontraktsvillkor enligt nedan.

19.1 Liarare
De ldrare som Utbildningsanordnaren anvénder ska ha utbildning och erfarenhet avsedd for
den undervisning de i huvudsak ska bedriva. Lérarna ska ha en god kompetens i form av
systemkunskap d.v.s. kunskap om styrdokument och mél fér verksamheten, betygssystem,
pedagogisk skicklighet forvirvad genom utbildning eller erfarenhet, kunskaper och praktisk
erfarenhet pa omrédet for utbildningen.

Liarare ska uppfylla behorighetskrav enligt skollagen 2 kap. 3 § 1 st. samt inneha
vuxenpedagogisk kompetens. For ldrare som undervisar i &mnet svenska som andrasprék
krivs ldrarexamen med minst 40 poéng (gamla systemet) 60 hp (nya systemet) i Zmnet
svenska som andrasprék.

Senast tre veckor fore kursstart ska en forteckning over lararna med namn, personnummer,
utbildning, yrkeserfarenhet och anstillningens omfattning tillstdllas Kommunen. Dérefter ska
Utbildningsanordnare till Kommunen arligen rapportera ovanstéende uppgifter om sin
undervisande personal.

19.2 Studie- och yrkesvigledare
Utbildningsanordnaren ska erbjuda professionell studie- och yrkesvigledare som #r vil
fortrogen med vuxenutbildning. Utbildningsanordnaren ska for sina studerande ansvara for
studie- och yrkesvigledning i den omfattning som krévs.

Senast tre veckor fore kursstart ska en forteckning 6ver studie- och yrkesvigledare med
namn, utbildning och yrkeserfarenhet tillstdllas kommunen.

19.3 Samtlig personal
Samtlig personal ska ha den administrativa kompetens och den datorvana som uppdraget
kréaver.

19.4 Utbildningslokaler
Utbildningen ska genomforas i lokaler med normal standard, anpassade for uppdraget och ha
utrustning och lokaler for laborativa och praktiska moment.

Utbildningslokalerna for klassrumsundervisning ska tillhandahallas av Utbildningsanordnaren
och vara ndbara med allmédnna kommunikationer. Lokalerna ska vara indamalsenliga och
enligt bygglov vara avsedda for utbildningsverksamhet och anpassade for personer med
nedsatt rorelseférmaga.

Utbildningsanordnaren ska kunna bereda méjlighet for distanselever att tréffa larare i fysiskt
rum. Lokalerna ska uppfylla kraven i féregéende stycke.

Senast tre veckor efter att avtal tecknats ska Utbildningsanordnaren limna en preliminir
redogorelse for vilka lokaler man avser att anvéinda for verksamheten. Redovisningen ska
visa att Utbildningsanordnaren foérfogar 6ver de aktuella lokalerna. Senast tre veckor fore
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kursstart ska Utbildningsanordnaren redovisa en bindande 6verenskommelse om hyra av
utbildningslokal. Det ska framgé var erbjudna utbildningslokaler &r belédgna.

19.5 Antidiskrimineringsklausul
Leverantdr ska vid utférandet av den avtalade tjansten/entreprenaden i Sverige folja vid varje
tidpunkt géllande antidiskrimineringslagstiftning. De lagar som avses for nirvarande ir 16
kap8 och 9 §§ brottsbalken och diskrimineringslag (2008:567).

Leveranttren &r under avtalstiden skyldig att p& begiran av den upphandlande myndigheten
skriftligen redovisa de 4tgérder som vidtagits med anledning av forpliktelserna enligt stycke
1. Tiden for redovisning ska vara minst en vecka, om inte ldngre tid &verenskommits.

Om leverantdren inte inom forskriven tid lamnar sddan information som denne #r skyldig att
forete enligt stycke 2 eller om leverantdren vid utférandet av kontraktet inte uppfyller sina
skyldigheter avseende aktiva dtgérder enligt de lagar mot diskriminering som angetts i
stycke 1, dger den upphandlande myndigheten ritt att siga upp avtalet till fortida avveckling
med en i villkoren foreskriven uppségningstid.

Leveranttren ska aldgga underleverantdren den skyldighet som anges i stycke 1-3, i
enlighet med de av NOU (den tidigare tillsynsmyndigheten Nimnden for offentlig
upphandling) uppstillda kraven i enlighet med foljande:

e For det forsta ska villkoren endast omfatta en underleverantér som utfor den
verksamhet som uppdraget avser i Sverige och som omfattas av svensk materiell ritt.

® For det andra bor underleverantoren utfora en visentlig del av det uppdrag som
upphandlingskontraktet avse. Det bor normalt vara fallet om uppdraget utfér en
procentuellt stor andel av kontraktsvirdet.

e For det tredje krivs att huvudleverantdren har faktisk méjlighet att inféra motsvarande
antidiskrimineringsvillkor i avtalet med den aktuelle underleverantren.

Eftersom det &r av mycket stor betydelse for den upphandlande myndigheten att dess
leverantorer lever upp till grundldggande demokratiska virderingar ska en lagakraftvunnen
dom mot en straffbestimmelse eller ett forbud mot diskriminering enligt de lagar mot
diskriminering som angetts i stycke 1 anses utgéra ett visentligt kontraktsbrott. Den
upphandlande myndigheten &ger i dessa fall riitt att hdva avtalet.

20. Personuppgiftslagen
Utbildningsanordnaren ansvarar for att de personuppgifter som hanteras av
Utbildningsanordnaren behandlas i full 6verensstimmelse med personuppgiftlagen (PUL).
Foreskrifter i PUL innebér bland annat att uppgifterna ska behandlas i enlighet med
instruktioner frin den personuppgiftsansvarige, dvs. Kommunen. Personuppgifterna far till
exempel inte anvéndas for annat dndamal &n de som angetts i enlighet med instruktionerna.
Utbildningsanordnaren ansvarar ocksé for att hanteringen av personuppgifter sker i enlighet
med forfattningar inom Utbildningsanordnarens verksamhetsomrade.

21. Sekretess
Utbildningsanordnaren forbinder sig att, under avtalstiden och dérefter, inte limna ut sddana
uppgifter om Kommunens verksamhet, som &r foremal for sekretess enligt sekretesslagen
(2009:400). Berord personal hos Utbildningsanordnaren ska skriftligen férbinda sig, att
iaktta den tystnadsplikt som giller for uppdraget. Utbildningsanordnarens personal ska vara
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vl informerad om de lagar och férordningar, som géller for den sekretessbelagda
informationen. Detsamma géller berord personal hos anlitad underleverant6r/konsult.
Oavsett om en skriftlig sekretessforbindelse upprittats eller inte, sd har Utbildnings-
anordnaren ansvaret for att tystnadsplikten efterlevs.

22.Force Majeure
Om part pa grund av myndighets tgiird, krigshéndelse, strejk, bojkott, blockad eller annan
omsténdighet som han inte kan réda 6ver dr forhindrad att fullgora sina ataganden enligt
detta avtal ska han, i nddvéndig omfattning, vara befriad frdn densamma.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte &beropas som
befrielsegrund.

Parterna ska omgéende informera varandra om det foreligger omstindighet som kan
foranleda tillimpning av denna bestdmmelse. Sa snart den dberopande omstindigheten
upphort ska parten underritta motparten samt omedelbart ateruppta fullgérandet av
avtalad prestation.

23.Tillsyn och avtalsuppfdljning
Kommunen &ger ritt att utfora daglig tillsyn och kontroll 6ver den verksamhet som
Utbildningsanordnaren bedriver. Kommunen ska for detta &ndamal, tid tidpunkter som
Kommunen bestdmmer, 4ga tilltréde till de lokaler dir verksamheten bedrivs samt fa tiligdng
till de uppgifter som behovs for att Kommunen ska kunna kontrollera verksamhetens
maluppfyllelse, inriktning och kvalitet. Tillsyn kan bl.a. ske genom att av Kommunen utsedd
rektor, inspektdr och/eller handlaggare inom Kommunen granskar verksamheten.

Kommunen kan &ven uppdra at fristdende konsult, revisor eller dylikt att utféra uppf6ljning,
kontroll eller utvérdering. Utbildningsanordnaren forbinder sig i sddana fall att bereda denne
tilltrdde och insyn i s&dan utstrdckning att denna kan genomfora sitt uppdrag.

Kommunen kommer att arligen genomfora brukarunderstkningar.

Kommunen kommer &rligen att genomfora avtalsuppfoljning med Utbildningsanordnaren.
Utbildningsanordnaren ska vid dessa tillfdllen foretradas av person med behorighet att fatta
bindande beslut betriffande avtalet.

24.Vite
Vite kan utga for det fall det kan konstateras att Utbildningsanordnaren inte bedriver
verksamheten i enlighet med stillda krav i forfrdgningsunderlaget och tillhérande bilagor
samt avtalade villkor. Foljande punkter i forfragningsunderlaget och avtalet dr
vitesgrundande.

2.2.1 Generella forutséttningar for utbildningsuppdraget
2.2.3 Ml for vuxenutbildning

2.2.5 Individuell studieplan

2.2.8 Nationella prov

2.2.9 Provningar

2.2.10 Utbildning for studerande med sérskilda behov
2.2.12 Dokumentation av verksamheten

2.2.13 Rapportering till bestéllaren
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2.2.14 Kvalitetssakringsrutiner for utférande av uppdraget

2.2.15 Systematiskt kvalitetsarbete

3.2 Grundldggande vuxenutbildning med tillhdrande bilagor

4.2 Gymnasial vuxenutbildning, kurser inom teoretiska dmnen med tillhérande bilagor
5.2 Gymnasial yrkesutbildning med tillhérande bilagor

2.5 Sekretess- och tystnadsplikt

15. Personal

19.1 Lérare

19.2 Studie- och yrkesvigledare

19.4 Utbildningslokaler

Om brister av betydelse betridffande ndgon av ovan uppriknade punkter konstaterats ska
Kommunen skriftligen pétala detta.

Utbildningsanordnaren ska uppritta en handlingsplan for avhjédlpande av dessa brister.
Handlingsplanen ska ange atgérder for att komma tillrétta med konstaterade brister av
betydelse samt ange tidpunkt fr nér bristerna ska vara atgérdade.

Om Utbildningsanordnaren inte &tgérdat brist inom foreskriven tid enligt upprittad
handlingsplan ska vite utgd med maximalt 50 000 SEK for varje brist som handlingsplanen
uppriéttats for till Kommunen.

25. Fortida uppségning av avtal
Part dr skyldig att utan drojsmal meddela den andra parten sddana avvikelser som leder till,
eller kan leda till, att avtalade villkor inte uppfylls.

Om Utbildningsanordnarens verksamhet uppvisar allvarliga brister och Kommunen pétalat
detta skriftligen till Utbildningsanordnaren, ska avtalet kunna ségas upp med omedelbar
verkan, om bristerna inte dtgédrdats inom angiven tid.

Om betygssittningen, pa ett systematiskt sitt, inte 6verensstimmer med de studerandes
uppnadda kunskapsniva enligt betygsunderlaget kan avtalet sédgas upp med omedelbar
verkan.

Om vite utgétt vid tva tillfdllen for samma sak enligt rubrik 24 Vite kan avtalet sigas upp
med omedelbar verkan.

Om Utbildningsanordnaren inte fullgor sina skyldigheter vad giller socialforsikringsavgifter
och skatter, forsétts i konkurs eller eljest befinns vara pa sddant obestdnd att
Utbildningsanordnaren inte forvéntas fullgora sitt dtagande eller ar foremal for de
omsténdigheter som uppréknas i punkt 1.2.6.1 férfrigningsunderlaget kan avtalet sigas upp
med omedelbar verkan.

Kommunen har ritt att séiga upp avtalet for Utbildningsanordnare som saknat uppdrag under
en period av sex médnader.

26. Upphdrande av avtal pa utbildningsanordnarens begéaran g{
9 (10) m



Utbildningsanordnare som avser att avveckla verksamheten ska ha ritt att siga upp avtalet.
Kommunen ska skriftligen meddelas om detta forhallande minst sex minader innan
verksamheten avvecklas. Nir verksamheten har upphort upphor dven avtalet.
Utbildningsanordnare som saknar uppdrag under en period av sex ménader kan siga upp
avtalet.

27.0verlatelse av avtal
Utbildningsanordnare far inte - vare sig helt eller delvis - 6verlata eller pantsitta sina
rdttigheter och skyldigheter enligt detta avtal utan Kommunens skriftliga godkinnande.

_ 28. Andringar och tilldgg
Andringar och tillégg till detta avtal ska for sin giltighet skriftligen vara godkénda av bada
parter.

29. Tillamplig lag
Kommunens och Utbildningsanordnarens réttigheter och skyldigheter enligt detta avtal
bestdms i sin helhet av svensk ritt.

30.Tvist
Tvist angdende tillimpning eller tolkning av detta avtal och ddrmed sammanhingande
rittsforhéllande ska provas av svensk allmén domstol med Tingsritten i Stockholm som
forsta instans.

31. Avtalets ikrafttradande
Detta avtal ska anses som slutet vid den tidpunkt som intréffar nir Kommunen och behoriga
foretridare for bida parter undertecknat detta avtal i tvé likalydande originalavtal.

32. Avtalsbilagor
Bilaga 1 Kursutbud for aktuellt/-a avtalsomraden.

..........................................................................

Orto daturr}n Ort och datum
,V/c/byfl/é@( K007.0%07 ,/?///nba XO/,?*O% -04,

For Viarmdo kommun For KompetensUtvecklingsInstitutet
Sverige AB

[/Z%&( ” /@J/;;ﬂy,;/f/ﬁ/ ..........

Macis. Folog]............

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Kursutbud
gymnasial yrkesutbildning
enstaka kurser

Bilaga 7

Gymnasial yrkesutbildning, enstaka kurser inom Véard och omsorg, Barn och fritid
Anbudsgivare namn: KompetensUtvecklingsinstitutet

Ange nedan vilka kurser inom resp yrkesutbilning som offereras som kan erbjudas som enstaka ku

Kurskod Kursnamn Podng Bestéllarens bedﬁmning
HALHALO Halsopedagogik 100
MEDMEDO1 [Medicin1 150
MANETIO Etik och méanniskans livsvillkor 100
PSYPSYO1 Psykiatri 1 100
PSKPSY01 Psykologi 1 50
SAMSAMO1a2 |Samhallskunskap 1a2 50
SPCSPEO1 Specialpedagogik 1 100
SVESVEQ2 Svenska 2 100
SVASVAQ2 Svenska som andra sprak 2 100
VvARVARO1  |vard och omsorgsarbete 1 200
VARVARO2 |vard och omsorgsarbete 2 150
ENTENRO Entreprenérskap 100
GERVARO Vard och omsorg vid demensjukdom 100
GERALDO Aldres hilsa och livskvalitet 200
HALBANO Barnhélsovard 100
HALERGO Ergonomi 100
HALFRIO Friskvard och hilsa 100
HALKOMO Komplementar medicin 100
HALKOSO Kost, maltid och munhilsa 100
ITITIO Iti vard och omsorg 100
LEDLEDO Ledarskap och organisation 100
MEDMEDQ2 |Medicin 2 100
MANINAQ Internationellt arbete 100
MASMANO  [Manniskans sakerhet 100
PEASOCO Socialpedagogik 100
PEAVADO Vardpedagogik och handledning 100
PSYPSY02 Psykiatri 2 200
PSYRASO Rattspsykiatri 100
PSYSAMO Samhallsbaserad psykiatri 100
PSKPSY02b Psykologi 2b 50
SJUAKUO Akutsjukvard 200
SJUBARO Barn och ungdomssjukvard 200
SJUHEMO Hemsjukvard 100
SJULINO Lindrande vard 100
SJURADO Réddningsmedicin 100
SPCSPEO2 Specialpedagogik 2 100
TENTEKO Teknik i vard och omsorg 100
PEDKOUO Kommunikation 100
PEDLARO Larande och utveckling 100
PEDMAIO Manniskors miljber 100
PEDPEGO Pedagogiskt ledarskap 100
FRIFRTO Fritid och friskvardsverksamheter 200
FRTFRDO Fritids- och idrottskunskap 100
PEDBASO Barns ldrande och vaxande 100
PEGPEAOD Pedagogiskt arbete 200
SOCS0I0 Socialt arbete 200
SOISO00 Sociologi 100
DASDAOO Dansorientering 100




Kursutbud
gymnasial yrkesutbildning
enstaka kurser

inom Vard och omsorg, Barn och fritid

Bilaga 7

Gymnasial yrkesutbildning, enstaka kurser
Anbudsgivare namn: KompetensUtvecklingsinstitutet

Ange nedan vilka kurser inom resp yrkesutbilning som offereras som kan erbjudas som enstaka ku

Kurskod Kursnamn Podng Bestillarens bedomning
DIGDIGO01 Digitalt skapande 1 100
ESTESTO1 Estetisk kommunikation 1 100
GRUGRDO Grundlaggande vard och omsorg 100
HALKOCO Kost och hélsa 100
IDRIDR0O2 Idrott och hélsa 2 100
MAAMAAO1 |Massage 1 100
MUSRYTO Rytmik 100
NAGNATO1  |Naturguidning 1 100
PEDAKIO0S Aktivitetsledarskap 100
PEDPEDO Pedagogiska teorier och praktiker 100
PEGDRAO Dramapedagogik 100
PEGSKPO Skapande verksamhet 100
SOIETNO Etnicitet och kulturmoten 100
SOIUNGO Ungdomskulturer 100
TRNTRNO1 Traningslara 1 100
TRNTRNO2 Traningslara 2 100
IDRIDRO1 Idrott och halsa 1 100
0|{Gymnasiearbete 100

&



Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7
Programomrade Barn och fritid
Specifikation av erbjuda utbildningar inom Programomrade Barn och fritid
Anbudsgivare : KompetensUtvecklingsinstitutet Sverige AB
Utbildningens namn: Bran och fritid grund 1
Ingdende kurser och kurskod. |Hélsopedagogik HALHALO 100 podng
Kommunikation PEDKOUO 100 po&ng
Larande och utveckling PEDLARO 100 poéng
Ménniskors miljder PEDMAIO 100 poéng
Pedagogiskt ledarskap PEDPEGO 100 poéng
Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal podng: 500 poéng
Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande for kursstart 12
Max. antal samtidiga
studerande 500
Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej): |ja

Motivering till féreslagen
utbildning

Motivering till denna utbildning &r att det finns en stor efterfragan pa
utbildad personal inom Barn- och fritidssektorn. Barn och fritid grund 1
ligger till grund fér fortsatta studier inom vald inriktning: Barn och fritid
grund 2 inriktning Pedagogiskt arbete alternativt Barn och fritid grund
2 inriktning Halsa och Friskvard alternativt Barn och fritid grund 2
inrikting Socialt arbete/funktionsnedsattning.

Utbildnir@ns namn:

Barn och fritid Grund 2 inriktning Pedagogiskt arbete

Ingdende kurser och kurskod:

Pedagogiskt arbete PEGPEAO 200 poéng

Barns larande och véxande PEDBASO 100 poéng

Aktivitetsledarskap PEDAKIO0S 100 poéng

Specialpedagogik 1 SPCSPEQ1 100 poéng

Tidsperiod (antal veckor)

20 veckor

Summa antal poéng:

500 poéng

Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande for kursstart

12

Max. antal samtidiga
studerande

200

Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej):

ja




Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7
Programomrade Barn och fritid

Motivering till féreslagen
utbildning

Det finns stor efterfrdgan pa utbildad personal inom Barn- och
fritidssektorn. Inom férskolan arbetar ca 75 000 personer som
barnskétare, dagbarnvardare, fritidsledare och elevassistenter. Ca 4%
inom kommunala férskolar och 11% inom enskilda férskolor saknar
adekvat utbildning. Antal férskolebarn (1-5 ar) kommer att 6ka nagot
de nédrmaste aren, vilket bor 6ka behovet av utbildad personal inom
barnomsorgen.




Utbud gymnasial yrkesutbildning
Programomrade Barn och fritid
Utbildningens namn: Barn och fritid Grund 2 inriktning Hélsa och Friskvard
Ingéende kurser och kurskod: |Fritid och friskvardsverksamheter FRIFRTO 200 poang
Fritid och idrottskunskap FRTFRDO 100 poéng
Aktivitetsledarskap PEDAKIO0S 100 po&ng
Specialpedagogik 1 SPCSPE01 100 poédng
Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal poéng: 500 poéng
Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande f6r kursstart 12
Max. antal samtidiga
studerande 100
Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej): _|ja

Motivering till féreslagen
utbildning

Det finns stor efterfragan pa utbildad personal inom Barn- och
fritidssektorn. Inom férskolan arbetar ca 75 000 personer som
barnskétare, dagbarnvardare, fritidsledare och elevassistenter. Ca 4%
inom kommunala férskolar och 11% inom enskilda férskolor saknar
adekvat utbildning. Antal férskolebarn (1-5 ar) kommer att 6ka nagot
de ndrmaste aren, vilket bér 6ka behovet av utbildad personal inom
barnomsorgen.

Utbildningens namn:

Barn och fritid Grund 2 inriktning Socialt arbete/Funktionsnedséttning |

Ingdende kurser och kurskod:

Socialt arbete SOCSOI0 200 poéng

Sociologi SOISOO0 100 poéng

Aktivitetsledarskap PEDAKIO0S 100 poédng

Specialpedagogik 1 SPCSPEO1 100 poéng

Tidsperiod (antal veckor)

20 veckor

Summa antal poang:

500 poang

Kurskod:

Klassrumsbaserad
undervisning, l&gsta antal
studerande for kursstart

12

Max. antal samtidiga
studerande

200

Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej):

ja
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Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7

Programomrade Barn och fritid

Motivering till féreslagen
utbildning

Det finns stor efterfragan pa utbildad personal inom Barn- och
fritidssektorn. Inom férskolan arbetar ca 75 000 personer som
barnskétare, dagbarnvardare, fritidsledare och elevassistenter. Ca 4%
inom kommunala férskolar och 11% inom enskilda férskolor saknar
adekvat utbildning. Antal férskolebarn (1-5 &r) kommer att éka nagot

de narmaste aren, vilket bér 6ka behovet av utbildad personal inom
barnomsorgen.




Motivering till féreslagen
utbildning

Det finns idag i férskolan och fritidsverksamheten en efterfragan pa
specialistkompetens med férdjupning inom pedagogiskt arbete.
Arbetsgivarna inom férskola vill att personalen ska ha genomgéatt
utbildning och helst férskolldarautbildning, men det finns inte tillrckligt
méanga férskolldrare sa darfér anstéller manga arbetsgivare utbildade
barnskétare.

Utbildningens namn:

Barn och fritid inriktning Hélsa och Friskvard f6rdjupning

Ingéende kurser och kurskod:

Massage 1 MAAMAAO1 100 poédng

Tréningsléra 1 TRNTRNO1 100 podng

Tréningsldra 2 TRNTRNO2 100 poéng

Idrott och hélsa 2 IDRIDR02 100 poéng

Kost och hélsa HALKOCO 100 poéng

Tidsperiod (antal veckor)

20 veckor

Summa antal poang:

500 poéng

Klassrumsbaserad
undervisning, l1&gsta antal
studerande for kursstart

12

Max. antal samtidiga
studerande

100

Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej):

Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7
Programomrade Barn och fritid

Utbildningens namn: Barn och fritid inrikining Pedagogiskt arbete férdjupning
Ingdende kurser och kurskod: |Skapande verksamhet PEGSKPO 100 po&ng

[Ungdomskulturer SOIUNGO 100 poéng

Dramapedagogik PEGDRAO 100 poéng

Pedagogiska teorier och praktiker PEDPEDO 100 po&ng

Etnicitet och kulturméten SOIETNO 100 poéng
Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal poéng: 500 poéng
Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande for kursstart 12
Max. antal samtidiga
studerande 200
Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej): fja

n



Utbud gymnasial yrkesutbildning
Programomrade Barn och fritid

Motivering till féreslagen
utbildning

Férdjupning inom Hélsa och friskvard férbereder fér arbete inom fritids
och friskvardssektorerna. Exempel Hélsocoach, Personlig trénare,
Grupptréningsinstruktdr, Gym personal, Sporthallspersonal.

Utbildningens namn:

Barn och fritid inriktning Socialt arbete/Funktionsnedsattning férdjupnin

Ingdende kurser och kurskod:

Grundl&ggande vard och omsorg GRUGRDO 100 poéng

Specialpedagogik 2 SPCSPE02 100 poéng

Skapande verksamhet PEGSKPO 100 poéng

Etnicitet och kulturméten SOIETNO 100 poéng

Kost och halsa HALKOCO 100 poéng

Tidsperiod (antal veckor)

20 veckor

Summa antal poéng:

500 poéng

Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande for kursstart

12

Max. antal samtidiga
studerande

200

Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej):

ja

Motivering till féreslagen
utbildning

Det finns idag i férskolan, skolan och fritidsverksamheten ménga barn
och ungdomar i behov av sérskilt stdd och detta medfér en efterfragan
pé specialistkompetens med férdjupning inom socialt

arbete/funktionsnedséittning.
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Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7
Programomrade Vard och omsorg

Specifikation av erbjuda utbildningar inom Programomréade Vard och omsorg

Anbudsgivare: KompetensUtvecklingsinstitutet Sverige AB
Utbildningens .namn: Vérd och omsorg Grund 1

Ingéende kurser och kurskod: |Vard och omsorgsarbete 1 VARVARO1 200 poéng
; Halsopedagogik HALHALO 100 poéng

Psykologi 1 PSKPSY01 50 poéng

Medicin 1 MEDMEDO1 150 poéng

]
Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal poéing: 500 poéng
Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande for kursstart 12
Max. antal samtidiga
studerande - 500
Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej): |ja
Har féljer fakta varfér det &r motiverat att erbjuda Vard och
omsorgsprogrammet: Idag finns ca 185 000 personer verksamma
som underskéterskor eller vardbitraden. Pensionsavgéangar de
narmaste fem &ren medfér ett rekryteringsbegov pa ca 5000
underskdterskor. Darefter kommer nyrekryteringsbehovet att 6ka till
f6ljd av véxande pensionsavgangar.:Motivering till denna utbildning &r
att det finns en stor efterfragan pa utbildad personal inom Vard- och
omsorgssektorn. De som genomgatt utbildning i tidigare
Omvardnadsprogrammet hos oss har antingen jobb, men saknar
utbildning eller s& far de som inte har jobb direkt ett jobb efter
utbildningen och ofta dar de gjort Arbetsférlagt 1arande. Arbetsgivaren
kraver allt mer att personalen har full kompetens/behérighet och det
innebér idag att man har minst 1350 gymnasiepodng fran tidigare
Omvardnadsprogrammet. | och med Gy 11 och nya Vard och
omsorgsprogrammet, kommer arbetsgivaren troligen kréva ytterligare

Motivering till féreslagen poéng. Vard och omsorg grund 1 ligger till grund fér Vard och omsorg
utbildning grund 2 och dérefter vald inrikting vilket motsvarar sammanlagt 1500 g}
Utbildningens namn: Vard och omsorg Grund 2

Ingdende kurser och kurskod: |Vard och omsorgsarbete 2 VARVARO2 150 poéng
Etik och ménniskans livsvillkor MANETIO 100 poédng
Psykiatri 1 PSYPSY01 100 poéng
Specialpedagogik 1 SPCSPE01 100 poéng
Samhallskunskap 1a2 SAMSAMO01a2 50 podng




Utbud gymnasial yrkesutbildning
Programomrade Vard och omsorg

Tidsperiod {antal veckor)

20 veckor

Summa antal poéng:

500 poéng

Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande fOr kursstart

12

Max. antal samtidiga
studerande

500

Inslag av distansbaserad

undervisning erbjuds (ja/nej):

lia

Motivering till féreslagen
utbildning

Motivering till denna utbildning &r att det finns en stor efterfragan pa
utbildad personal inom Vard- och omsorgssektorn. De som genomgatt
utbildning i tidigare Omvardnadsprogrammet hos oss har antingen
jobb, men saknar utbildning eller s& far de som inte har jobb direkt ett
jobb efter utbildningen och ofta dér de gjort Arbetsférlagt larande.
Arbetsgivaren kréver allt mer att personalen har full
kompetens/behérighet och det innebér idag att man har minst 1350
gymnasiepo&ng frén tidigare Omvardnadsprogrammet. | och med Gy
11 och nya Vard och omsorgsprogrammet, kommer arbetsgivaren
troligen kréva ytterligare poéng. Vard och omsorg grund 1 och Vard
och omsorg grund 2 ligger till grund fér vald inrikting, vilket motsvarar

sammanlagt 1500 gymnasiepoéng

Bilaga 7



Utbud gymnasial yrkesutbildning
Programomrade Vard och omsorg
Utbildningens namn: Vérd och omsorg inriktning halso- och sjukvard
Ingéende kurser och kurskod: |Akutsjukvard SUUAKUO 200 podng
- {Medicin 2 MEDMEDO2 100 po&ng
Raddningsmedicin SUURADO 100 poéng
Lindrande vard SJULINO 100 poédng
Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal poéing: 500 poéng
Klassrumsbaserad
undervisning, lagsta antal
studerande for kursstart 12
Max. antal samtidiga
studerande 100
Inslag av distansbaserad
undervisning erbjuds (ja/nej): lja

Motivering till féreslagen
utbildning

Motivering till denna utbildning &r att det finns en stor efterfragan pa
utbildad personal inom Vard- och omsorgssektorn. De som genomgatt
utbildning i tidigare Omvardnadsprogrammet hos oss har antingen
jobb, men saknar utbildning eller sa far de som inte har jobb direkt ett
jobb efter utbildningen och ofta dér de gjort Arbetsférlagt larande.
Arbetsgivaren kraver allt mer att personalen har full
kompetens/behé&righet och det innebdar idag att man har minst 1350
gymnasiepodang fran tidigare Omvardnadsprogrammet. | och med Gy
11 och nya Vard och omsorgsprogrammet, kommer arbetsgivaren
troligen kréva ytterligare podng. Vard och omsorg grund 1 och Vard
och omsorg grund 2 ligger till grund for Vard och omsorg inriktning
hélso- och sjukvard, vilket motsvarar sammanlagt 1500
gymnasiepoéng

Utbildningens namn:

Vérd och omsorg inrikining psykiatri

maende kurser och kurskod:

Psykiatri 2 PSYPSY02 200 poéng

Samhallsbaserad psykiatri PSYSAMO 100 poéng

Réttspsykiatri PSYRASO 100 poéng

Ménniskans sakerhet MASMANO 100 poéng

Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal poéng: 500 poé&ng

Kurskod:

Bilaga 7




Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7

Programomrade Vard och omsorg

Klassrumsbaserad

undervisning, lagsta antal

studerande for kursstart 12
Max. antal samtidiga

studerande 100

Inslag av distansbaserad

undervisning erbjuds {ja/nej):

ja

Motivering tilt freslagen
utbildning

Motivering till denna utbildning &r att det finns en stor efterfragan pa
utbildad personal inom Vard- och omsorgssektorn. De som genomgétt
utbildning i tidigare Omvardnadsprogrammet hos oss har antingen
jobb, men saknar utbildning eller s far de som inte har jobb direkt ett
jobb efter utbildningen och ofta déar de gjort Arbetsférlagt ldrande.
Arbetsgivaren kraver allt mer att personalen har full
kompetens/behérighet och det innebér idag att man har minst 1350

lgymnasiepodng fran tidigare Omvardnadsprogrammet. | och med Gy

11 och nya Véard och omsorgsprogrammet, kommer arbetsgivaren
troligen kréva ytterligare poang. Vard och omsorg grund 1 och Vard
och omsorg grund 2 ligger till grund fér Vard och omsorg inriktning

psykiarti, vilket motsvarar sammanlagt 1500 gymnasiepoéng.

& w



Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7
Programomréade Vard och omsorg

Utbildningens namn: Vérd och omsorg inrikining funktionsnedséttning
Ingaende kurser och kurskod: |Specialpedagogik 2 SPCSPE02 100 poéng

' Socialpedagogik PEASOCO0 100 poéng

Friskvard och hélsa HALFRIO 100 poang
Véardpedagogik och handledning PEAVADO 100 poéng
Hemsjukvard SJUHEMO 100 poéng

Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal poéng: 500 poé&ng
Klassrumsbaserad

undervisning, lagsta antal
studerande fér kursstart 12
Max. antal samtidiga
studerande 100
Inslag av distansbaserad
undervisning érbjuds (ja/nej): |ja

Motivering till denna utbildning &r att det finns en stor efterfragan pa
utbildad personal inom Vard- och omsorgssektorn. De som genomgatt
utbildning i tidigare Omvardnadsprogrammet hos oss har antingen
jobb, men saknar utbildning eller sa far de som inte har jobb direkt ett
jobb efter utbildningen och ofta dar de gjort Arbetsforlagt larande.
Arbetsgivaren kréver allt mer att personalen har full
kompetens/behérighet och det innebér idag att man har minst 1350
gymnasiepodng fran tidigare Omvardnadsprogrammet. | och med Gy
11 och nya Vard och omsorgsprogrammet, kommer arbetsgivaren
troligen kréva ytterligare poé&ng. Vard och omsorg grund 1 och Vard
och omsorg grund 2 ligger till grund fér Vard och omsorg inriktning

Motivering till féreslagen funktionsnedséttning, vilket motsvarar sammanlagt 1500
utbildning gymnasiepoéng.
Utbildningens namn: Vard och omsorg inrikining Aldreomsorg_

Ingaende kurser och kurskod: |Aldres hélsa och livskvalitet GERALDO 200 poéng

Vard och omsorg vid demenssjukdom GERVARO 100 podng
Hemsjukvard SUUHEMO 100 poéng

Véardpedagogik och handledning PEAVADO 100 poédng

Tidsperiod (antal veckor) 20 veckor
Summa antal poéng: 500 poéng




Utbud gymnasial yrkesutbildning Bilaga 7
Programomrade Vard och omsorg

Klassrumsbaserad

undervisning, lagsta antal

studerande {6r kursstart 12

Max. antal samtidiga

studerande 100

Inslag av distansbaserad

undervisning erbjuds {ja/nej): jja

Motivering till {éreslagen

utbildning

Utbildningens namn: Vard och omsorg inrikining socialt behandlingsarbete

Ingaende kurser och kursked: |Socialpedagogik PEASOCO 100 poéng
Manniskans sakerhet MASMANO 100 poéng
Sambhaéllsbaserad Psykiatri PSYSAMO 100 poéng
Vérdpedagogik och handledning PEAVADO 100 poéng
Rattspsykiatri PSYRASO 100 poéng

Tidsperiod (antalveckor) 20 veckor

Summa antal poéng: 500 poéng

Klassrumsbaserad

undervisning, lagsta antal

studerande for kursstart

Max. antal samtidiga

studerande 100

Inslag av distansbaserad

undervisning erbjuds (ja/nej):  lja
Motivering till denna utbildning &r att det finns en stor efterfragan pa
utbildad personal inom Vérd- och omsorgssektorn. De som genomgétt
utbildning i tidigare Omvardnadsprogrammet hos oss har antingen
jobb, men saknar utbildning eller sa far de som inte har jobb direkt ett
jobb efter utbildningen och ofta dar de gjort Arbetsforlagt larande.
Arbetsgivaren kréaver allt mer att personalen har full
kompetens/behérighet och det innebér idag att man har minst 1350
gymnasiepodng fran tidigare Omvardnadsprogrammet. | och med Gy
11 och nya Véard och omsorgsprogrammet, kommer arbetsgivaren
troligen kréva ytterligare poéng. Vard och omsorg grund 1 och Vard
och omsorg grund 2 ligger till grund f6r Vard och omsorg inriktning

Motivering till foreslagen socialt behandlingsarbete, vilket motsvarar sammanlagt 1500

utbildning ymnasiepoing.



