LIUNGBY KOMMUN Sammantrédesprotokoll 29(44)
Kommunstyrelsen 2014-10-14

Ks § 146 KS2014/0267 700

Satsning pa personal inom aldreomsorgen
Svar pa motion

Beslut

Kommunstyrelsen foresldr att kommunfullméiktige ger socialforvaltningen
tillsammans med personalavdelningen i uppdrag att uireda forutsittningar for
heltid som grund vid anstéllning.

Kommunstyrelsen foresldr vidare att kommunfullméktige beslutar att punkterna
2-4 i motionen hidrmed #r besvarade.

Arendet
I en motion daterad den 11 juni 2014 om 6kad satsning for personal inom
ildreomsorgen yrkar socialdemokraterna genom Marie Aberg Johansson och
Janewert Johansson att:
e socialnimnden utreder kostnader {or heltid som grund vid anstillning.
e att omsorgsfrigorna prioriteras.
e att delade turer minimeras.
o att ha en strategisk plan inom yrkesgrupperna underskoterskor,
sjukskoterskor och distriksskéterskor.

Beredning '

Socialndmnden foreslar den 24 september 2014 att kommunfullméktige ger
socialférvaltningen tillsammans med personalavdelningen i uppdrag att utreda
forutsttningar for heltid som grund vid anstilining,

Socialndmnden foreslér vidare att kommunfullmiktige beslutar att punkterna 2-
4 1 motionen hirmed dr besvarade,
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LIUNGBY KOMMUN Sammantradesprotokoll 10(15)
Socialnimnden 2014-09-24

Sn § 92 Dnr SN2014/0139
Svar pa motion om dkad satsning for personal inom dldreomsorg

Beslut

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att ge
socialfSrvaltningen tillsammans med personalavdelningen 1 uppdrag att utreda
forutséttningar for heltid som grund vid anstéllning,

Socialndmnden beslutar ait foresla kommunfullméaktige att besluta att
punkter 2-4 i motionen hérmed &r besvarade.

Arendet
Motionérerna yrkar:
1. Att socialnfimnden omgaende utreder kostnader for heltid som
grund vid anstdllning.
2. Att omsorgsfrigorna prioriteras.
3. Att delade turer minimeras.
4. Att ha en strategisk plan for kompetensforsdrjning inom
yrkesgrupperna underskoterskor, sjukskoterskor och
distriktssjukskaterskor, vilket leder till att yrkets status hojs.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens utlatande den 8 juli 2014.
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LIUNGBY YTTRANDE
~3e| KOMMUN 2014-07-08

Socialférvaliningen

Svar pa "Motion om okad satsning for personal inom
aldreomsorg” Dnr: Ks 2014/0267.700

Motionérerna yrkar:

Att socialnimnden omgéende utreder kostnader for heltid som grund vid
anstillning

Att omsorgsfragorna prioriteras

Att delade turer minimeras

Att ha en strategisk plan for kompetensforsorjning inom yrkesgrupperna
underskoterskor, sjukskoterskor och distriktssjukskoterskor, vilket leder till att
yrkets status hdjs

Bakgrund

Socialndmnden beslutade redan 2012 att erbjuda alla medarbetare 6nskad
tjanstgdringsgrad. Alla medarbetare fir arligen byta tjinstgdringsgrad om de sé
Onskar. Den del av tjadnstgéringen som inte ryms pa ordinarie arbetsplats fir man
istillet tjinstgdra via bemanningen.

Med tanke pa prognoserna kring vart framtida rekryteringsbehov skulle det vara
positivt om fler vill arbeta mer. Vi dr ddrmed positiva till ett uppdrag att utreda
mojligheterna till att infora heltid som grund vid anstélining.
Socialforvaltningen arbetar efter gillande lagstiftning och de prioriteringar som
politiken gor. Det dr ddrmed politiken som har prioriterat och som i framtiden
viljer vad som ska prioriteras.

Delade turer anvénds i stort sett enbart pd helgema, detta for att vi ska kunna ha
tillricklig bemanning nér vara omsorgstagare behdver oss som mest. Vi arbetar
kontinuerligt med att forsdka minska antalet delade turer dir vi kan och
personalen sa 6nskar. Men man ska vara medveten om att med oférindrade
ekonomiska fGrutsdttningar &r det enda alternativet till delade turer att
personalen maéste arbeta fler helger och kortare turer.

Socialforvaltningen dr medlem i Vard- och omsorgscollege Kronoberg. En av
huvudfrdgorna som drivs av denna forening dr kompetensforsérjning. Ljungby
kommun &r mycket aktiva och drivande i foreningen och ser det som sjélvkiart
att arbeta med dessa frigor. Under aret har ett flertal uppmérksammade
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aktiviteter anordnats inom Vard och omsorgscollege Kronoberg, Nir det gilller
sjukskoterskor och distriktssjukskéterskor arbetar férvaltningen tillsammans
med Vardforbundet kontinuerligt med rekryterings- och
kompetensforsérjningsfragor. Férvaltningen samarbetar ocksd med andra
kommuner och landstinget for att hitta utbildningsvégar.

Socialnimnden foreslas besluta

-+ att foresld kommunfullméktige att besluta att motionen hérmed &r
besvarad

Jonas Jonsson Mikael Johansson
Socialchef Personal- och kvalitetsstrateg




