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Diarienummer: 14FNU/0135

Forvaltningsritten
115 76 Stockholm

Overklagande FNU Beslut 2014-11-27 § 49

1 Beslut som overklagas

Viarmdo Optimisten AB, orgnr , Overklagar Vairmdé Kommuns
Finansieringsndmnden for utbildnings, FNU, beslut i Virmdd Kommun vid métet den 27
november 2014 § 49 giéllande foreldggande att vid vite av 20 000 kr senast den 31 december 2014
vidta réttelse géllande brister 1 systematisk uppfoljning och utvérdering.

FNU:s beslut grundar sig pa ett tidigare foreldggande beslutat av nimnden den 23 september
2014 § 29.

2 Hur vill du att beslutet andras
Viarmdo Optimisten AB yrkar att
* att samtliga punkter i alla foreldgganden godkénns

* att inget vite utdoms

3 Varfor vill du att beslutet dndras

Forvaltningen anser att verksamheten dr bra men att dokument inte dr redovisade pa det sétt som
tjanstemdnnen vill ha dom utformade.

Foreldggandena har vid flera tillfdllen besvarats men forvaltningens tjansteméin godtar inte
svaren, utan kriaver kompletteringar eller kommer med nya foreldgganden. Kompletteringar och
nya foreldggande i samma drende har inte samma indelning och numrering vilket gor det svart att
folja.

Bilaga A redovisas hela beslutet med tjdnsteskrivelsen som pé sidan 14-15 redovisar en
sammanstéllning av handlingar i1 drendet med datum nér olika handlingar skickats och mottagits
av forvaltningen. Férutom det som redovisas finns ménga mejl som bor finnas diarieforda i
drendet.
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Viarmdo Optimisten AB anser att kommunens tillsyn inte harmoniserar med de riktlinjer FNU har
antagit for godkédnnande av pedagogisk omsorg. De villkor som Varmdé Kommun har antagit for
pedagogisk verksamhet redovisas i bilaga B.

I foreldggande och tjénsteskrivelser till beslutet att foreldgga Varmdo Optimisten att vidta
atgdrder hinvisas till krav i publikationen ”Skolverkets allménna rdd med kommentarer.
Pedagogisk omsorg”, se bilaga A:s bilaga 2.1, vilket inte finns med bland riktlinjerna fran FNU.
Viarmdo Optimisten anser saledes att forvaltningen och ndmnden stéller krav som inte finns
redovisade som krav for att beviljas erséttning for pedagogisk omsorg

Viarmdo Optimisten AB och vardnadshavare till barn som har plats i verksamheten anser att
samtliga punkter dr besvarade, verksamheten haller god kvalitet och samtliga punkter i
foreldggandet darfor bor godkdnnas. Se bilaga C

3.1 Vad vill du att ritten ska kinna till och ta hiinsyn till vid sin prévning
3.1.1 Kortfattad historiebeskrivning

Egentligen har vi varit trakasserade av kommunen sedan 2009 for att vi saknar forskolldrare men
har véldigt kompetenta barnskdtare med dver 50 ars sammanlagd verksamhetstid inom I Ur och
Skur. Vi har varit forskola sedan 1992, har alltid haft mycket goda kvalitetsbedomningar men
tvingades under vdren 2014 att byta verksamhetsform frén forskola till pedagogisk omsorg
eftersom vi saknar forskolldrare.

Kommunfullmidktige har under varen beslutat att alla beslut i kommunen ska foregas av en
barnkonsekvensanalys. Vi har inte sett ndgon sadan

* 30 aug 2013 far tjanstemén ett samtal med en anonym anmélan mot Varmdo Optimisten AB.

» 28 okt 2013 Mejl fran forvaltningen om frdga om hur det gar med att anstélla forskolldrare med
svar senast 1 nov

* 31 okt 2013 Svar pa forfragan dir vi forklarar att vi har annonser ute och med alla medel
forsoker fa tag pa en behorig forskolldrare

* 25 nov 2013 Foreldggande fran kommunen 13 FNU/0131:1 att vi ska tillse att anstilla
forskolldrare

* 11 dec 2013 Svar till kommunen med en atgardsplan for tillsdttande av forskolldrare

* 16 dec 2013 Beslut om att godkénna atgardsplanen men med krav pa att inkomma med
examensbevis for forskolldrare senast den 31 jan 2014

* 16 dec s013 Telefonsamtal till Chef for utbildningsenheten att vi inte kan skicka in nagot
examensbevis eftersom det inte dr sékert att vi far tag pa nadgon forskolldrare

* 19 dec 2013 Belsut att godkénna atgérdsplan utan forbehall

» 23 dec 2013 sédger en familj upp sin plats med omedelbar verkan. Det var véntat eftersom
familjen hade varit missndjda med bla att vi har obligatorisk fordldrartjanst, sékerhet och
attityden fran speciellt Kerstin (forestdndaren) som dom i ett argt mejl redan i februari
hade skickat till forskolan och som vi i méten forsokt reda ut
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31 jan 2014 kommer begiran om svar frin kommunen angdende en anonym anmélan som
inkommit den 30 augusti 2013 (se ovan) innehaller ndstan ordagrant vad familjen tidigare
har skrivit i sitt mejl. Anmilan blir offentlig handling

11 feb 2014 kommer en antikel in i
lokaltidningen http://m.nvp.se/Arkiv/Artiklar/2014/02/Anmaler-isbad-for-smabarn/

14 feb 2014 svarar vi pa alla punkterna i foreldggandet

11 mars 2014 far Varmdo Optimisten AB en begédran om komplettering av svar pa anmélan
ang fordldrartjénst, fordldrars delaktighet i verksamheten samt sékerhet. Varmdo
Optimisten AB tycker att det blivit s& mycket mejlvixling och missforstdnd sé vi forseslar
att kommunens tjdnstemén och represemtamt for Virmdo Optimisten AB triffas vid ett
mote och det bestdms till den 11 juni

5 juni 2014 far ett barn en spricka i armen efter en olycka och foréldrarna blir upprorda och ér
redan tidigare missndjda med forérldrartjénst och attityd hos personalen. Familjen umgés
med den familj som sagt upp sin plats i dec

6 juni 2014 séger ytterligare en familj upp sin plats mned omedelbar verkan. Uppsdgningen var
ocksé véntad eftersom dom &r néra véin med den familj som tidigare sagt upp sig och vi
har haft moten for att forsoka reda ut det hela

11 juni 2014 bjuder kommunen in till méte dér handldggaren, handlaggarens chef for
utbildningsenheten och chefen for hela utbildningsforvaltningen stéller som ultimatum att
vi ska gora foréldrartjansten frivillig och lamnar vid sittande mote over ett beslut om
foreldggande som redan ér fardigskrivet.

12 juni 2014 sédger familjen vars dotter har fatt en spricka i armen upp sin plats men véljer att
gé kvar till sommaren. Familjen dr nira vinner med barn i samma éalder med de tva
familjer som tidigare har sagt upp platsen for sina barn.

15 - 20 juni séger tvd familjer ytterligare upp sina platser med hdnvisning till att det dr s&
rorigt.

25 juni 2014 fér vi beslut om godkédnnande av alla punkter i tidigare foreldgganden.

26 juni 2014 kommer foreldggande om svar pa tva nya anonyma anmélningar. Den ena hade
inkommit per telefon till kommunen den 9 juni och rorde armbrottet den andra per brev
den 25 juni och var flera sidor med anklagelser mot verksamheten, med namngivna
medarbetare, och dér vi kdnner igen mycket av det som framkommit p&d moten med
familjen som slutade 5 juni

1 juli 2014 skickar vi in svar pa foreldggandet och patalar brister i kommunens hanteringen av
anonyma anmélningar som skadar sévél personal som barn och andra fordldrar. Vi
foreslar att man istillet bor gora en sekretessbelagd utredning innan det ges offentlighet.

3 juli 2014 beslutar kommunen att starta en utredning av var verksamhet och vi ombeds att per
mejl skicka in vir dokumentation om hur vi handlagt drendet med flickan som fick en
spricka i armen. Utan var vetskap skickar man dven ut en enkdt med 5 fragor som alla
vérdnadshavare som haft sina barn pa forskolan under véren 2014 ska besvara.

5 aug 2014 kommer en artikel om sprickan i armen, som nu enligt media har blivit bruten
arm. http://www.nvp.se/Varmdo/Varmdo/Forskolebarn-fick-ga-med-bruten-arm-hela-

dagen/
5 - 15 aug 2014 séger ytterligare tre familjer upp sina platser efter att ha lést artikeln och begért
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ut alla handlingar i drendet frdn kommunen

* juli - aug byter Virmdo kommun chef for utbildningsenheten och jag tar kontakt med den nya
chefen for att forsoka reda ut vad som hinder och fa en tidplan.

* 19 aug 2014 meddelar den nya chefen att utredningen kommer att beredas vidare och
foreldggas ndmnden den 23 sept om allt gar som det ska. Varmdo Optimisten AB hade
under véren 19 familjer och det har inkommit 9 svar. Av dessa 9 &r 3 klart negativa och
kan tydligt hénforas till de familjer som tidigare varit missndjda resten dr i huvudsak
positiva.

Sammanfattningsvis sa hade vi 24 barn under viren och har nu 10 kvar. Det borjar bli sa fa barn
att &ven de som Onskar ha kvar sina barn borjar bli tveksamma eftersom det blir s lite kompisar.
Ekonomiskt dr det en katastrof eftersom vi fristéllt personal och som har uppségningstider 2 - 12
ménader. Vi har for avsikt att ldgga ner Varmdo Optimisten AB men fordldrar och tva av
personalen vill driva verksamheten vidare varfor ett nytt bolag har startats, Saltar6 Barnbod AB,
som har ansokt om att overta den pedagogiska omsorgen.

3.1.2 Synpunkter pd handliggningen

Viarmdo Optimisten har vid flertal tillfdllen erbjudit tjdnstemén att komma ut till verksamheten
for att handgripligt forklara hur vi arbetar och hur vi skoter dokumentation i enlighet med
laroplan och lagstiftning, Dessvérre har detta erbjudande negligerats och pd kommunens inrddan
kommunikation néstan enbart skett som mejl eller brev.

Den 5 dec 2014 lyckades dock undertecknad fé tag pa handlédggaren per telefon och uppfattade att
vi var overens om flera punkter redovisade i mejl frdn den 4 nov men nér det kom till punkt 5,
fragan om sekretess som fortfarande var en icke godkind punkt i foreldggandet frn 23 sep sa
lade handldggaren pa och avslutade samtalet. I foreléggandet fran den 27 nov dr denna punkt
mirkligt nog godkiind trots att vi inte har Andrat svaret som tidigare inte var godkiind. Aven punkt
6 géllande sdkerhetsutrustning har blivit godkénd trots att det var en restpunkt och vi inte har
gjort ndgon atgird.

I méte med forvaltningen den 22 dec 2014 var tanken att vi skulle kunna g igenom punkterna
och finna pa plats rita ut de fragetecken som kvarstdr men chefen hivdade att det ska ske
skriftligt och endast svar som ldmnas in efter den 27 november skulle beaktas och att all
kommunikation dessforinnan inte var giltig. I tjdnsteskrivelsen finns dokument med frén tidigare
anmalningar och foreldggande. Undertecknad anser att chefen upptradde arrogant och var daligt
paldst samt saknar kompetens fran praktisk barnomsorg.
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3.2 De bevis du eventuellt vill 4beropa och vad du vill styrka med varje sérskilt bevis

Eftersom det ror sig om upplevelsebaserad utomhuspedagogik vill vi att syn gors pa plats som
bevis for att vi verkligen foljer de riktlinjer som Varmdd Kommun har angivit. Barn &r inte stopta
som mejl eller A4 papper varfor vi med syn vill styrka att alla sinnen fordras for att forsta
verksamhetens kvalitet, uppfoljning, utvédrdering, barnens och virdnadshavarnas delaktighet och
utveckling

Olle Markstedt, Verksamhetschef
070-516 24 27

Viarmdo Optimisten AB, orgnr
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