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Yttrande om Varmdo kommuns posthantering av
sekretessbelagda handlingar

Viarmdo kommun har beretts tillfille att yttra sig om vad som framforts i Tord Bergmark
och Birgitta Lundins anmélan till riksdagens ombudsmén, dnr 6719-2014. Varmdo
kommun har f6ljande synpunkter:

I Varmdo kommun, vilken &r en forvaltning, hanteras posten i en central
postoppningsfunktion. Denna funktion har funnits under flera ar i kommunen och
hanteras av nimndsekretariatet. Anstéllda inom namndsekretariatet som hanterar
funktionen &r registratorer och nimndsekreterare med relevant utbildning och
arbetslivserfarenhet for arbetsuppgifterna. Samtliga medarbetare inom
ndmndsekretariatet har fatt specifik utbildning i offentlighet och sekretess (OSL) samt
kommunalrétt.

Den centrala postoppningen fungerar i praktiken sa att internservice spréttar och sorterar
posten samt plockar ut den post som inte ska 6ppnas (upphandlingsanbud, facklig post
samt overformyndarndmndens post). Namndsekretariatet kontrollerar posten,
ankomststamplar och sorterar denna efter anvisningar och rutiner fran respektive
avdelning. Namndsekretariatet registrerar de handlingar som ska registreras i
arendehanteringssystemet W3D3.

Aven skolhilsovérdsjournaler hanteras av nimndsekretariatet i den centrala
postoppningsfunktionen. Ndmndsekretariatet omfattas da av samma sekretess-
bestammelser som giller for skolhédlsovardens medarbetare. Skolhédlsovirdsjournalerna
sorteras enbart av nimndsekretariatet. Ndmndsekretariatet tar inte del av uppgifter 1
journalerna. Skolhdlsovardens medarbetare ansvarar for att forvara skolhédlsovards-
journalerna enligt patientdatalagens bestimmelser. Skolhdlsovarden &r en sjélvstindig
verksamhetsgren och det innebir att sekretess rader mellan skolhdlsovardens
medarbetare och vrig personal i forvaltningen.

Till sin hjidlp 1 sitt arbete med den centrala postdppningsfunktionen har
ndmndsekretariatet tillgédng till rutin for central postoppning samt styrdokumentet
“Byrakratens lilla gra 2.0”. Dérutdver anvdnds en blankett med bendmningen
”Information om central postoppning och sekretess inom kommunens verksamhet” som
ingdr 1 introduktionen for nyanstéllda. De nyanstéllda far signera att de tagit del av
informationen i blanketten. KPMG AB genomforde ar 2014 en forstudie avseende
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kommunens posthantering pa uppdrag av Varmdo kommuns revision. Av forstudien
framgér att KPMG beddmer att personal med tillricklig kunskap om offentlighets- och
sekretesslagstiftning mycket vil kan hantera sekretessbelagda handlingar vid central
postdppning. KPMG sag inget hinder till att ndmndsekretariatet hanterade
sekretessbelagda handlingar vid den centrala posthanteringen.

Viarmdoé kommun bedémer att kommunen har en vl fungerande posthantering som
foljer lagstiftning samt att sekretessbelagda handlingar enbart hanteras av behorig
personal med god kunskap om offentlighets- och sekretesslagen. I drendet har
information inhdmtats frin verksamhetschef for elevhilsans medicinska insatser.
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