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TR § 4.

Grupparbete — Mal och visioner for tillganglighetsradets arbetssatt
2015-2018

Beslut

Arbetsutskottet far i uppdrag att arbeta vidare med foreslagna mél och visioner
samt att fortsidtta med arbetet att uppdatera kommunens handlingsplan f6r
tillgénglighet.

Arendet
Ordforanden inleder med att berdtta om syftet med det kommunala
tillgdnglighetsradet och dess arbetssitt.

Tillgidnglighetsradet, TR, ar knutet till kommunstyrelsens verksamhet. Ljungby
kommun har arbetat fram en handlingsplan for tillgédnglighet som nu under 2015
ska revideras och uppdateras. Arbetsutskottet har gatt igenom planen och
diskuterat vad man vill prioritera. Informationstriffen "S& funkar vi" har
anordnats pa Biblioteket i Ljungby tva ar i rad. Ljungby kommun har instiftat ett
tillgénglighetspris for att uppmérksamma god tillgéanglighet i samhéllet. Priset
har delats ut sedan 2012.

Nair man talar om tillgidnglighet fastnar man létt vid fysiska hinder. Sjalvklart
ska vi atgérda de brister som finns 1 yttre och inre miljé men det ar viktigt att vi
diskuterar TR:s mél och visioner ocksa, sdger ordféranden.

Hur ser arbetsmarknaden ut for personer med funktionsnedséttning?
Migrationscentret i Ljungby har vid raddets novembersammantriade 2014
informerat om sin verksamhet. Genom ett samarbete med Ljungby kommun och
Arbetsformedlingen har migrationscentret hittills kunnat erbjuda personer med
funktionsnedséttning arbete pé kontoret, det handlar om upp till 20
heltidstjanster.

Rédet delas in i fyra grupper for att genomfora ett grupparbete kring mal och
visioner for TR:s arbetssatt 2015-2018.

Grupparbetet redovisas bade muntligt och skriftligt.

Sammanfattning av gruppernas mal och visioner.

Grupp 1
Vision: Ljungby kommun ar vilkommande och tillgdnglig for alla.

Mal: Att sdtta upp mal som &r konkreta och avgréansade att genomfora under en
mandatperiod ir viktigt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Snorgjning: Tekniska kontoret ska gora en plan och utse ansvarig for att
parkeringsplatser avsedda for personer med funktionsnedséttning ska vara
atkomliga pé vintern.

Gatupratare: Felplacerade reklamskyltar, sa kallade trottoarpratare, skapar
problem for personer med funktionsnedséttning. Viktigt dr att kommunen tar en
diskussion med néringsidkare om hur vi ska l16sa problemet.

Guide for synskadade: Det behovs en guide for att synskadade ska kunna ta sig
fram i ombyggda centrum.

Man kan felanmila gator och viagar till Gatu- och parkavdelningens kundtjinst
tel. 0372 - 78 93 70. Telefontid kl. 7.00 - 12.00 och kl. 13.00 - 16.00.
Felanmilningar efter kontorstid tel. 0372 - 134 20.

TR:s reglemente &r gammalt och behover ses 6ver. Fragan skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Grupp 2
Det dr viktigt att sprida information om kommunens klagomaéls- och

synpunktshantering som inte alla kinner till.

Viktigt ar att diskutera hur vi far fler arbetsgivare positiva till att anstélla
personer med funktionsnedsédttning. Man kan till exempel utnyttja
informationstriffen "Sa funkar vi" som anordnas pé biblioteket.

Diskutera i era foéreningar hur vi kan tillférsékra barn och unga med
funktionsnedsittning en bittre framtid.

Grupp 3
Arbeta for att fler personer med funktionsnedséttning ska ha en meningsfull

sysselsittning i hela samhaillet.

Grupp 4
2014 ars tillgénglighetspris gick till Axells. Detta har haft en positiv effekt,

intresset for Axells har 6kat hos personer som anvinder hjdlpmedel. Kan man
inféra en motpol som delas ut for délig/forsdmrad tillgéinglighet?

Det behovs en bittre aterkoppling till savil politiker som tjdnstemén.

Det ar viktigt att synliggéra kommunens handlingsplan for tillgénglighet, 6ka

medvetenhet kring tillgdnglighetsfragor och att fler politiker engagerar sig.
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