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Verksamhetsplan for jamstalldhetsintegrering 2015

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta verksamhetsplan for jadmstélldhetsintegrering
2015 med bilaga under forutsittning att kommunfullmiktige faststiller policyn
for jamstélldhet.

Sammanfattning av arendet

Enligt diskrimineringslagen ska kommuner vart tredje ar uppritta en plan for
kommunens jamstdlldhetsarbete. Ljungby kommuns jamstilldhetsstrateger har
upprittat en ny verksamhetsplan for jamstdlldhet som utgar fran den europeiska
deklarationen for jadmstélldhet enligt Council of European Municipalities and
Regions (CEMR), diskrimineringslagen, Sveriges jimstilldhetspolitiska mal,
Ljungby kommuns verksamhetsidé, Ljungby kommuns arbetsgivarpolitiska
program samt Ljungby kommuns policy for jimstélldhet.

Verksamhetsplanen foreslas gélla under 2015. Den korta giltighetstiden for
planen beror pa att jamstilldhetsstrategerna planerar att ta fram ett nytt forslag
som ska gélla ar 2016-2018. Det kommande forslaget innebédr en mer langsiktig
fordndring av mélstyrning vilket inte skulle hinnas med under 2015.

Framtagning och uppf6ljning av aktivitetsplaner, som numera bendmns
handlingsplaner, ansvarar respektive forvaltning for, samt att respektive namnd
informeras.

Beslutsunderlag

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslédr den 8 juni 2015 att
kommunstyrelsen antar Verksamhetsplan for jamstélldhetsintegrering 2015 med
bilaga.

Skickas till
Samtliga forvaltningar.
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