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Interpellation till ordférande 1 Barn-och

Utbildningsnamnden

Det dr med oro jag noterat att manga larartjanster inom framf6rallt grundskola och forskola varit
utlysta lange i Ljungby kommun. Tva veckor innan skolstart kan jag inte 1ata bli att kdnna mig
bekymrad och befarar att manga elever kommer att borja skolan och ha en undervisande ldrare
som saknar adekvat pedagogisk utbildning. Det har inte varit ovanligt inom vissa dmnen pa
hogstadiet och gymnasiet men att det ska vara sa i grundskolans tidigare ar dér en sa viktigt
grund laggs for elevens fortsatta utveckling &r orovickande. Férmodligen kommer det dven att
drabba skolorna pa landsbygden hardast. De har generellt sett svarare att rekrytera behdriga
larare och kommer ha svérare att hantera legitimationskravet som numera rader for
betygssattning. Detta dr ingenting som &r unikt i Ljungby. Det kommer att rada lararbrist 6ver
hela landet som kommer att bli vérre och kommer att galla fler ldrarkategorier och
amneskombinationer vad det lider. Hur hanterar man detta problem i Ljungby kommun? Finns
det en strategi? Finns det tankar om hur man kan locka fler ldrare till just Ljungby eller fa fler att

utbilda sig?
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Emma Johansson
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Svar pa interpellation fran Emma Johansson

Lararbristen ar ett valkant problem som alla kommuner i landet jobbar (och har jobbat med).
Vii Ljungby kommun har hittills klarat oss ganska bra, men det finns utmaningar infér
framtiden.

Infor varje lasar gors en kartldggning av behov och vilka larare som behdver rekryteras. Infor
skolstarten i ar var det fem tillsvidareanstallda kvar att rekrytera, en férskolldrare, tva
gymnasielarare i svenska/engelska/tyska en specialldrare samt en ldrare i arskurs 1 - 7.

For att rekrytera och behalla kompetent personal ar Ljungby kommun aktivt med
marknadsféring av kommunens verksamheter och kommunen som arbetsgivare. Man deltar
aktivt i olika jobbmassor och har kontakt med narliggande universitet och hégskolor.
Studenter som vdljer kommunen fér den verksamhetsfériagda utbildningen (VFU) erbjuds
fria maltider och ersattning for bussresor till och fran VFU-platsen.

Vi har dven pa senare ar férsokt forbattra I6nevillkoren och har héjt Idnerna mer dn vad man
kommit 6verens om i avtalsférhandlingarna. Vi har dven underlattat for vara dldre larare att
stanna kvar i yrket genom att arbeta 80% fran det ar de fyllt 62 med 100%
pensionsersdttning.

Vi kommer i framtiden ocksa mer aktivt forsoka klarldagga vilka studenter som har anknytning
till Ljungby kommun och som studerar till larare i Sverige. Genom sociala medier utvecklar vi
kontakten med dessa studenter.

Vi forsoker ocksad kontakta personer som lamnat lararyrket far att se om de ar intresserade
av att ater bli larare.

Till sist sa har vi naturligtvis alla politiker ett ansvar att géra Ljungby kommun sa attraktiv att
leva och bo i att folk vill séka sig hit.
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Stefan Willforss

Ordférande Barn och Utbildningsndmnden.




