Vux8 och Vux10

2014-05-14

Till samtliga anordnare av kommunal
vuxenutbildning inom Vux8 och Vux10

Arsrapport for avtalsaret 2013-2014

Nu kommer anvisningar till det underlag som ska belysa det systematiska kvalitetsarbetet och
de resultat som uppnatts under avtalsaret, dvs. hosten 2013- varen 2014.

Enligt avtal ska varje utbildningsanordnare inom den kommunala vuxenutbildningen arligen
inldmna en redovisning dér det framgér hur man arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet
samt vilka kunskapsresultat som uppnatts.

Varje utbildningsanordnare har att forhalla sig till de 1 avtalen givna effektmalen samt dvriga
verksamhetsmal.

Er redovisning ska ge svar pa huruvida dessa effektméal uppnas samt hur det systematiska och
kontinuerliga kvalitetsarbetet fungerar hos er. Bestéllaren ska utifrdn redovisningarna kunna
identifiera vilka forutséttningar som finns hos den enskilde utbildningsanordnaren for arbetet
med att nd de nationella mélen, vilken genomgripande analys av resultaten som gjorts, hur
arbetsprocesser utvecklats, bedoma resultat och maluppfyllelse samt vilka atgarder for
forbattring och utveckling som ni kommer att arbeta med under kommande ar.

I syfte att fortydliga och forenkla rapporterna ska redovisningarna skrivas i detta dokument
samt resultat 1 bifogad Excel-mall. Redovisningen ska lamnas in till Ewa Hedman 1 Huddinge
samt till Elisabeth Ryde 1 Stockholm senast den 22 september 2014.

Redovisningen avser alla 18 kommunerna varfor endast en redovisning per
utbildningsanordnare ska ldmnas in, &ven om lokaler finns pé flera platser i lénet.

Under senare delen av hosten lamnar Bestéllaren en skriftlig dterkoppling till samtliga
anordnare, individuella moten bokas in vid behov.

I december planeras ett kvalitetsseminarium dir uppnadda resultat kommer att presenteras.
Fragor besvaras av rektor i1 varje kommun, Svante Ingler eller Elisabeth Ryde.
P& uppdrag av Vux8 och Vux10

Elisabeth Ryde

ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN
Vuxenutbildning Stockholm

Telefon: 08-508 35 547
elisabeth.ryde@stockholm.se
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Arsrapport - Redovisning

Utbildningsanordnare:

Inledning

¢ Inledningen ska bidra till att ge en kortfattad helhetsbild av er
verksamhet med utbildningsinriktningar.

Redovisning
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Oversikt av verksamhetens volymer mm
e Ange den volym som varit aktuell under verksamhetsaret 2013-2014 '

Inriktning: | Antal | Antal Andel | Antal | Andel | Andel i | Andel
unika | podngtill | avbrott | satta | god- | procent | behoriga
elever | start betyg | kénda | pa larare
betyg | distans

Grundliagg- -

ande

Gymnasial

Summa/
Totalt

Lokaler
e Ange de lokaler/adresser som anvinds inom Vux18.

Redovisning

! Kolumn 1-5 kan tas frén Excelredovisningen, flik 1-Sammanstillning
? Beriknas separat som andel av poéng till start med lirformen distans eller “distansliknande”
laroform (flex som i huvudsak gar pé distans) dvs allt utom det som gar som klassrum
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Arbetsmiljoarbete

e Har ni dokumentation om ert arbete med riskbeddmning, undersokning,
atgirder och uppfoljning av verksamhetens arbetsmilj6? Skyddsrond etc.

Ja for personal Ja for elever Nej

e Har ni en skriftlig och tydlig fordelning av de arbetsmiljouppgifter som ér
delegerade till er arbetsmiljoansvarige?

Ja Nej

e Namn pa arbetsmiljoansvarig:
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Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsarbete, en dvergripande beskrivning

e Beskriv kortfattat hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs pa skolan.
(arscykel, organisation och ansvar, omvirldsbevakning, moétesstruktur,
enkéter, brukarundersokningar, resultatuppfoljning eller andra
“komponenter” som ingér i det systematiska kvalitetsarbetet).

e Beskriv sirskilt hur personal och elever medverkar i det systematiska
kvalitetsarbetet inklusive hur aterkoppling till dessa grupperingar gors.

Redovisning
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Ledningsstruktur

e Beskriv hur utbildningsansvarig skapar méjligheter for larande i
organisationen.

e Beskriv hur utbildningsansvarig forsiakrar sig om att medarbetarna ér
inforstddda med verksamhetens mal och ataganden.

e Hur far lararna aterkoppling pé sina arbetssétt? Hur far personalen tid
for reflektion och vardering av verksamheten?

Redovisning

Lirarbehorighet och legitimation

e Ange andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen:
e Hur avser ni att hgja denna andel? (i forekommande fall)

e Hur sdkrar ni kravet pa att era larare har/kommer att ha lararlegitimation
enligt lagstiftningen?

Redovisning
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Kunskaper, beddomning och betyg

Kunskapsutveckling

e Hur far eleverna information om sin kunskapsutveckling?

e Hur foljer ldrarna upp kunskapsutvecklingen hos de studerande?

e Hur far eleverna aterkoppling pé sitt larande och hur ofta sker det?
e Limna girna kortfattande redovisningar for olika larformer.

Redovisning

Betyg och bedomning

e Hur sdkerstiller ni att lararna beddmer den enskildes kunskaper utifran
géllande lag och forordning?

e Hur samverkar ni med andra aktdrer internt och externt for att sékerstilla att
ni bedomer pé rétt sétt?

e Hur anvénder ni de nationella proven som stdd 1 betygsséttningen? (I
forekommande fall).

Redovisning

Inflytande och individualisering

e Hur arbetar ni med att sdkerstilla individens inflytande 6ver sina studier?
- Formellt inflytande s& som enkdter, elevrdd, utvarderingar etc.
- Pedagogiskt inflytande 6ver undervisningen med form och innehéll.
e Hur fangar ni upp och hur tillgodogors elevens erfarenheter 1
undervisningen?

Redovisning
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Elever i behov av stod

e Vilka stodstrukturer har ni utvecklat till elever 1 behov av sarskilt stod?

Redovisning

Virdegrundsarbete, likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och
krinkande behandling

e Beskriv kortfattat hur ni arbetar med vardegrundsfragor.
e Har ni uppdaterat/reviderat er likabehandlingsplan?
e Om flera enheter finns, finns en plan anpassad till varje enhet?
- Nar uppdaterades den/dessa?
- Vad framkom i den kartliggning som é&rligen ska goras angaende
eventuella krdnkningar och trakasserier?
- Redovisa ev. nya satta mal utifran genomford kartldggning

Redovisning

Systematisk hantering av klagomal

e Beskriv hur ni arbetar med inkomna klagomal.

e Vad gor ni for att bemota klagomalen?

e Vilka klagomal forekommer oftast hos er?

e Hur manga klagomal har inkommit senaste avtalsaret?
Redovisning

Studievigledning och studieplan

e Hur dr studievégledningen organiserad?
e Hur tillser ni att alla har en fordjupad individuell studieplan?

Redovisning
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Validering
e Hur arbetar ni med validering? Beskriv er process.

Redovisning
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Analys av resultat

Analys av betygsresultaten
e Analysera betygsresultaten utifran ifylld Excelmall, kommentera
utvecklingen och trender.

e Vilka slutsatser kan ni dra utifrén resultaten?

Redovisning:

Analys av avbrott
e Analysera kursavbrotten utifrén ifylld Excelmall och reflektera dver
orsakerna till dessa.

e Hur arbetar ni for att minska avbrotten?

Redovisning:

Analysera resultatet av studerandeenkéiter som genomforts via KSL

Vilka trender ser ni utifran de senaste enkéterna?
Hur kommuniceras resultatet med era anstéllda?
Hur aterkopplar ni till eleverna?

Vilka atgirder har ni vidtagit for att forbéttra ert resultat, 1 forekommande
fall?

Redovisning:

10
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Analys av évriga beskrivna omraden i denna rapport

e Ovriga identifierade utvecklingsbehov (annat én
betygsresultat/avbrott/studerandeenkét)

Redovisning:

Foregiende arsrapport

e Redovisa de resultat som foregaende ars uppfoljningar av identifierade
utvecklingsomraden visat, bade utifrdn egna iakttagelser samt utifrn rektors
tillsyn m.m.

e Lyft gdrna fram dven andra goda exempel frén er verksamhet gillande
fornyelse/forbattringar som ni arbetat med.

Redovisning:

11
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Utvecklingsomraden

Utveckling
e Ange vilka tre-fem viktigaste utvecklingsomraden ni kommer att arbeta
med under kommande ldsér.

e Beskriv vilka resultat ni forvéintar er.
e Beskriv hur ni tinker folja upp arbetet.

Redovisning:

Redovisningen dr sammanstélld av;
Datum

Underskrift
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