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Sammanfattning

Naringslivsndmnden har uppdragit at forvaltningen att gora en demografisk analys av
Viarmdos arbetsfora invanare i respektive utanfor arbetsmarknaden. Insamlad
information visar att kommunen har god tillvixt avseende bade befolkning och
néringsliv. Forvarvsintensiteten ar forhallandevis hog, men en majoritet av kommunens
forvarvsarbetande invanare pendlar ut fran kommunen for att arbeta.

Bygg, detaljhandel, foretagstjanster och besoksnéring ar de branscher i kommunen som
har flest anstillda, medan hilso- och sjukvérd dr den bransch dér antalet anstédllda vaxer
snabbast. Varmdo &r en utpraglad smaforetagarkommun, och flest nya arbetstillfallen
skapas av foretag med upp till 50 anstillda.

For att sikerstilla en fortsatt god tillvixt av befolkning savil som néringsliv behover
kommunen bl.a. frdmja en god dverensstimmelse mellan niringslivets behov av
arbetskraftens kompetens, skapa forutséttningar for att attrahera foretag inom
kunskapsintensiva branscher till kommunen, samt sékerstélla en snabb och effektiv
integrering av de nyanlidnda som tas emot i kommunen.

Bakgrund

Genom beslut av Néringslivsndmndens ordforande 2015-06-03 har forvaltningen fatt 1
uppdrag att gora en demografisk analys av kommunens arbetsfora invénare i och utanfor
arbetskraften. Uppdraget redovisas till Naringslivsndmnden vid sammantridde 2015-10-
15.

Syfte

Den demografiska analysen syftar till att beskriva sammanséttningen hos den arbetsfora
delen av kommunens befolkning och strukturen hos néringslivet i kommunen, for att
kartlagga behov och inriktning for kommunens néringslivs- och arbetsmarknadsarbete
samt utformning av vuxenutbildning.

Material

Information har inhdmtats frén:

Forsékringskassan

Arbetsformedlingen

Statistiska centralbyrdn

Skolverket

Kommun- och landstingsdatabasen

Analys av ndringslivet 1 Virmdo (genomford av Bisnode 2015)
Befolkningsprognos for Varmdo kommun 2014-20203 (genomford av WSP 2014)

Invanare i Vairmdo kommun

Ur ett befolkningsperspektiv dr Virmdo en vixande kommun, och tillvixten vintas
fortsdtta under den kommande tioarsperioden. Under dr 2014 6kade befolkningen i
Viarmdo med 757 personer, till 40 451 personer per den 31 december 2014. Det
motsvarar en befolkningstillvixt pa 1,9%. Virmdd kommun har ddrmed en hogre
befolkningstillvaxt dn bade lénet och riket, vilket visas i tabell 1 nedan.
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Tabell 1. Befolkningstillvaxt 2012-2014

Virmdo | Stockholms lin | Riket
Befolkningsokning 2012-2013 (%) 1 1,7 0,9
Befolkningsokning 2013-2014 (%) 1,9 1,6 1

Liksom 6vriga landet har Virmdo kommun en &ldrande befolkning. Under den senaste
feméarsperioden har andelen unga (0-17 ar) och andelen personer i arbetsfor alder (15-64
ar) minskat ndgot, medan gruppen dldre (65- &r) har vuxit (se Tabell 2 nedan). Andelen
unga i Virmdo kommun verstiger emellertid bdde Stockholms 14n och landet i 6vrigt,
med 3,8 respektive 5 procentenheter (2014). Aven medelaldern i kommunen okar, frin
2005 till 2014 6kade medelaldern med 2 éar, fran 37 ar till 39 ér.

Tabell 2. Befolkningen fordelad 6ver olika aldersgrupper

2010 2011 2012 2013 2014
0-17 ar 26,4 26,2 25,8 25,6 25,4
18-64 ar | 60,1 59,6 59,3 58,8 58,6
65- ar 13,5 14,2 14,9 15,6 16,0

Aven om trenden med en 4ldrande befolkning ir tydlig i hela landet tycks forindringen
gé snabbare i Virmdo kommun &n i ldnet och riket. Mellan 2012 och 2014 6kade den
dldre befolkningen i Varmdé kommun med 1,2 procentenheter, i Stockholms ldn med
0,3 procentenheter och 1 hela landet med 0,5 procentenheter.

Andelen utrikes fodda invanare &r hélften sa stor i Virmdé kommun som genomsnittet
for kommunerna i ldnet, 11,7% 1 kommunen jamfort med 23,0%. Det innebir att
Viarmdo ar en av de fem kommuner som har 14gst andel utrikes fodda bland
kommunerna 1 Stockholms lén. I hela riket utgér andelen utrikes fodda 16,5%.

Den storsta andelen utrikes fodda kommuninvanare ar 65 ar eller dldre, och de flesta har
sitt ursprung 1 Finland, Polen eller Tyskland. De flesta nyanlédnda som tas emot 1
kommunen dr emellertid 1 dldersgruppen 0-17 ar. De flesta av dessa bositter sig 1
kommunen tillsammans med forildrar eller andra anhoriga (dvs. inte som
ensamkommande flyktingbarn), under 2014 var t.ex. endast 4 av de 20 personer 0-17 ar
som bosatte sig i Vairmdé kommun ensamkommande barn.
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Nyanlanda med uppehallstillstand som har tagits emot i
Varmdo kommun
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Befolkningsprognos fram till 2023

Befolkningen i Virmdé kommun berdknas 6ka med drygt 6 000 personer mellan 2015
och 2023, vilket motsvarar en 6kning med knappt 15%. Tillvéxten &r l4gst i gruppen 0-
17 &r och hogst i gruppen 65- ar. Under aren fram till 2023 berdknas gruppen 65 ar och
dldre oka till 18,1% av befolkningen, medan den arbetsfora befolkningen under samma
period berdknas minska till 57,8%.

Diagrammet nedan visar den prognosticerade befolkningsutvecklingen for olika
aldersgrupper.

Befolkningsprognos 2015-2023
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Befolkningsutvecklingen péaverkas av fyra faktorer: fodslotal, dodsfall, samt in- och
utflytt. Befolkningsprognosen bygger pé antagandena att Virmdo kommun f6ljer SCBs
prognos for barnafédande och dodlighet i riket, och att strukturen for in- och
utflyttningar framover foljer samma monster som tidigare ar. Inflyttningen till Varmdo
kommun &r hégre én utflyttningen for bade kvinnor och mén 1 nistan alla aldersgrupper.
Storst dr inflyttningen av personer i aldrarna 25-44 ar. I gruppen 15-24 ér &r emellertid
antalet utflyttande personer hogre @n antalet som flyttar in till kommunen.

Kommuninvanarnas utbildningsniva

En stor majoritet av ungdomarna i kommunen péborjar studier inom gymnasieskolan,
dven om andelen har minskat under de senaste aren (se tabell 3). De storsta
gymnasieutbildningarna, sett till antal elever i drskurs 1, dr det samhéllsvetenskaps-
programmet respektive naturvetenskapsprogrammet. Minst dr bygg- och
anldggningsprogrammet, el- och energiprogrammet, handels- och administrations-
programmet, samt vard- och omsorgsprogrammet.

Tabell 3. Andel av befolkning 16-19 ar som ldser pd gymnasiet

2012 2013 2014
Virmdo 93,5 92,6 90,6
Liknande kommuner (gymnasieskola)l 94,3 93,8 93,8
Liknande kommuner (iivergripande)2 94,0 94,0 94,4
Stockholms lin 93,5 92,6 90,6

Andelen ungdomar som uppnétt grundliggande behdrighet till universitet och hogskola®
inom tre ar fran det att de paborjade sina studier vid gymnasiet uppgar till 52% (2014).
Det dr vil jaimforbart med andra kommuner som har en liknande struktur som Varmdo
avseende gymnasieskola. Andelen 20-aringar som har en fullf5ljd gymnasieutbildning®
Okar emellertid, fran 68% ar 2009 till 75% 2014.

! Lerum, Osteraker, Sigtuna, Ale, Eslov, Vetlanda, Stenungsund (www.kolada.se)

? Tyres®, Vallentuna, Knivsta, Ekerd, Osterdker, Salem, Hirryda (www.kolada.se)

3 Examen fran hogskoleforberedande program eller examen frén yrkesforberedande program med godként
betyg (A-E) i kurserna svenska 2/svenska som andrasprék 2, svenska 3/svenska som andrasprak 3 samt
engelska 6.

* Med fullfsljd gymnasieutbildning avses att eleven har slutfort ett gymnasieprogram, oavsett om eleven
uppnar kraven for gymnasieexamen.
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Andel gymnasieelever som uppnatt behorighet till
hogskola/universitet inom tre ar
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Utbildningsnivan i kommunen 4r i stort sett jamforbar med bade riket, lanet och
jdmforbara kommuner. Av Varmdos invanare dr det 11% som har hogst forgymnasial
utbildning medan 41% har eftergymnasial utbildning. Under den senaste tiodrsperioden
har andelen kommuninvanare med gymnasial eller eftergymnasial utbildning stadigt
okat.

Ett generellt monster, i sdvdl Varmdoé kommun som 1 ldnet och riket, dr att kvinnor har
eftergymnasial utbildning i betydligt storre utstrickning &n méin. Av Varmdos
befolkning, 25-64 ar, hade t.ex. 46% av kvinnorna, men bara 35% av minnen, ndgon
form av eftergymnasial utbildning 2014.
Utbildningsniva invanare 25-64 ar i Varmdo kommun 2014
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Ohilsa hos kommunens invanare

Ohilsotal och sjuktal dr tva matt som Forsékringskassan anvander for att méta ohélsa
hos befolkningen. Ohilsotalet anger det totala antalet utbetalda dagar med sjukpenning’
och sjuk-/aktivitetsersittning i forhallande till befolkningen® (16-64 ér), Sjuktalet anger
antalet utbetalda dagar med sjukpenning, exklusive sjuk-/aktivitetsersittning, i
forhallande till befolkningen (16-64 &r). Sjuktalet motsvarar det som 1 dagligt tal kallas
for sjukskrivning.

Diagrammen nedan visar hur ohélsotalet respektive sjuktalet har fordndrats 1 Varmdo
kommun, i Stockholms lén och i riket under perioden 2005-2014. Som framgér av
diagrammen ligger ohélsotalet for Vairmdo kommun ldgre dn ohilsotalet for bade lénet
och riket, medan sjuktalet for kommunen ligger nagot dver ldnet men péd ungefir samma
niva som sjuktalet for riket.

Det dversta diagrammet visar ocksd att ohélsotalet har minskat med drygt 30% under
den senaste tiodrsperioden, men att minskningen tycks ha planat ut sedan 2010. Aven
sjuktalet var lagre 2014 &n 2005, men tycks, till skillnad fran ohélsotalet, ha nétt sin
lagsta nivd omkring 2010, for att direfter dterigen stiga.

Ohalsotalet, 2005-2014
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Sjuktalet, 2005-2014
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Savil ohilsotalet som sjuktalet dr hogre for kvinnor 4n for mén. Ar 2014 uppgick
ohilsotalet respektive sjuktalet for kvinnor i Varmdo kommun till 20 respektive 14,1.
Det kan jamforas med ohélsotal och sjuktal for mén i Varmdé kommun, som samma &r
uppgick till 15,1 respektive 7,1. Kvinnors sjuktal dr, och har dven historiskt varit,
ungefar dubbelt sd hogt som méns, ett monster som gar igen dven i ldnet och riket.

Sjuk- och aktivitetsersittning motsvarar det som tidigare kallades sjukpension och dr en
ersittning som betalas ut till personer med stadigvarande nedsatt arbetsforméga.
Aktivitetsersittning betalas ut till personer som inte fyllt 30 ar, medan erséttning som
betalas ut till personer 6ver 30 ér kallas for sjukersdttning. Antalet personer som beviljas
aktivitetserséttning har 6kat fran 2007 och framat. Under 2014 beviljades 30 virmdobor
aktivitetserséttning for forsta gangen, jamfort med 16 personer 2007. Antalet personer
med sjukerséttning minskar emellertid.

Kommuninvanare i och utanfor arbetsmarknaden

Den sista december 2014 uppgick Varmdos befolkning i arbetsfor alder (18-64 ér) till
drygt 23 800 personer. Andelen forvarvsarbetande bland personer i arbetsfor dlder
uppgick 2013 till 85,4%, vilket ligger i linje med jamforbara kommuner men nigot
hogre dn Stockholms 14n (78,5). Hogst var arbetskraftsdeltagandet 1 gruppen 40-44 ér
och bland personer med eftergymnasial utbildning.

De yrkesomrddena som flest kommuninvanare var sysselsatta inom, under perioden
2008-2013, var bygg, handel och olika former av foretagstjanster (mén) respektive
vérd/omsorg, sociala, kulturella och personliga tjénster, olika former av foretagstjénster
samt handel (kvinnor). Virmdo kommun utmaérker sig i forhallande till Stockholms lédn
och riket genom en betydligt hogre andel forvarvsarbetande inom byggverksamhet; 14%
av vairmddborna arbetar inom byggverksamhet i férhallande till 7% 1 riket och 6% 1
lanet.
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Flest forvarvsarbetande virmdobor dr anstillda antingen inom privat eller offentlig

tjédnstesektor. Andelen virmdobor som ér anstidllda inom privat tjanstesektor &r

emellertid 14gre 4n 1 ldnet (42% resp. 58%), medan andelen virmddbor anstillda inom
offentlig tjdnstesektor &r ndgot hogre &n 1 ldnet (32% resp. 28%).

En majoritet av Varmdos forvarvsarbetande invanare pendlar ut fran kommunen for att
arbeta. Under den senaste tioarsperioden har andelen som pendlar ut frin kommunen

inte fordndrats nimnvért: ar 2004 pendlade 63,3% av den forvérvsarbetande

befolkningen ut frdn kommunen for att arbeta, ar 2013 uppgick andelen till 62,7%.
Bland jimfdrbara kommuner #r andelen ungefir lika stor i Osterdker och Ekerd, men
betydligt hogre 1 Vallentuna och Tyreso. Inpendlingen till Virmdo kommun, dvs.
personer som pendlar in till kommunen for att arbeta, uppgér till ca en femtedel av
kommunens forvarvsarbetande befolkning.

Tabell 6. Ut- respektive inpendling i Varmdo och jamforbara kommuner (andel av forvéarvsarbetande

kommuninvanare)

Utpendling | Inpendling
Viarmdo 62,7 19,2
Tyreso 72 22,7
Ekerd 62,2 25,8
Vallentuna 70,4 24,6
Osteraker 62,7 14
Arbetsloshet

Arbetslosheten i Varmdo kommun ligger konsekvent pa en ldgre niva én arbetslosheten i
Stockholms lin och i riket. Diagrammet nedan visar hur arbetslosheten’ har utvecklats
fran 2005 till 2014, 1 Varmdo kommun, i Stockholms 14n och 1 riket.

Arbetsloshet 2005-2014
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I Stockholms lén, till skillnad frén i riket, &r arbetslosheten hogst bland personer som
endast har forgymnasial utbildning. I 6vriga riket &r arbetslosheten hogst bland utrikes
fodda. Arbetsformedlingen forklarar skillnaden med att kraven pé teoretisk kompetens
ar hogre pa arbetsmarknaden i1 Stockholms ldn dn 1 riket 1 Gvrigt.

Unga varmdobor, 18-24 ar, har en hogre arbetsloshet dn dldre virmdobor och unga mén
ar arbetslosa 1 hogre utstrackning dn unga kvinnor. Att unga personer dr arbetslosa i
hogre utstrackning én dldre, och att unga mén dr arbetslosa 1 hogre utstrackning dn unga
kvinnor &r ett monster som &r tydligt i hela landet. Arbetsldsheten bland unga virmddbor
ar emellertid betydligt ldgre &n arbetslosheten bland 18-24-aringar i riket.

Arbetsloshet, 18-24 ar
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Arbetsmarknadsprognos

Enligt Arbetsformedlingens prognos for arbetsmarknadsutvecklingen 1 Stockholms 14n
under 2015 och 2016" kommer antalet arbeten att 6ka starkt inom byggsektor, finansiell
verksamhet, foretagstjanster, hotell och restaurang, samt personliga och kulturella
tjdnster. Viss 0kning vintas dven inom offentlig tjédnstesektor, handel, transport samt
information och kommunikation. Tabell 4 nedan visar Arbetsformedlingens prognos
over brist- respektive overskottsyrken i ldnet under 2015 och 2016.

¥ Arbetsmarknadsutsikterna varen 2015Stockholms ldn. Prognos for arbetsmarknaden 2015-2016. 2015-
06-10.
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Tabell 4. Arbetsformedlingens prognos for brist- respektive dverskottsyrken i Stockholms 1dn 2015-2016

Bristyrken Overskottsyrken
Byggnadsingenjorer, byggnadstekniker Brevbirare

Civilingenjorer (bygg och anlidggning) Ekonomiassistenter
Forskolldrare Forsidljare (dagligvaror)
Sjukskoterskor (geriatrik) Forséljare (fackhandel)
Golvlidggare Grovarbetare (bygg och anldggning)
Kockar Informatdrer

Lastbilsforare Koks- och restaurangbitrdden
Mjukvaru- och systemutvecklare Lagerarbetare

Sjukskoterskor (grundutbildade) Vaktméstare

Sjukskoterskor (psykiatri) Vérdbitriden

Naringslivets struktur

Kommunen har en god tillvaxt inte bara nér det géller befolkning, utan &ven inom
néringslivet. Under de senaste dren har sdvil antalet foretag 1 kommunen som antalet
anstillda i dessa foretag stadigt 6kat, och ar 2013 uppgick antalet foretag i kommunen
till 2 273. Totalt fanns 5 266 anstéllda 1 dessa foretag.

Antal foretag och antal anstallda i Varmdo kommun
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Viarmdoé kommun ar en utpriglad smaforetagarkommun, och den storsta delen av
arbetskraften dr anstilld inom sma och medelstora foretag med 0-9 respektive 10-50
anstdllda. Det dr ocksé 1 dessa foretag som tillvixten avseende antal anstédllda dr som
hogst. Antalet anstillda som arbetar i foretag inom storleksklassen 51-100 anstéllda
minskar emellertid.
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Branscher

Byggnadsbranschen édr den dverldgset storsta branschen i kommunen, sett till bdde antal
foretag och antal anstillda. Bygg tillhor ockséa de branscher med storst 6kning av sévil
antal foretag som antal anstiillda. Aven detaljhandel och foretagstjinster dr branscher
med ménga anstillda. Hilso- och sjukvard &r den bransch som véixer snabbast avseende
antal anstdllda. Den &r ocks4, tillsammans med bygg, den bransch dar flest nya
arbetstillféllen har skapats under perioden 2008-2013. Diagrammet nedan visar
tillvixten avseende antal anstéllda, antal foretag samt foradlingsvérde for de storsta
branscherna i Virmdo kommun.

Tillvaxt i kommunens storsta branscher 2008-2013
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De flesta nya foretag som etableras i Varmdo dr verksamma inom négon av branscherna
bygg, foretagstjanster och detaljhandel.

Viarmdo storsta foretag finns till 6vervigande delen inom védxande branscher, som hélso-
och sjukvard, besoksndring, foretagstjinster, och byggindustri, medan endast en mindre
andel finns inom minskande branscher, t.ex. verkstads- eller livsmedelsindustri.

Analys

Viarmdo ar en tillvixtkommun, ur savél ett befolknings- som ett néringslivsperspektiv,
med forhallandevis 1ag arbetsloshet och en hdg andel barn och unga. Kommunens
befolkning vixer huvudsakligen genom inflyttning till kommunen. Den storsta
inflyttningen till kommunen star 25-44-aringar for, medan 16-24-4ringar stér for den
storsta utflyttningen. Det skulle kunna tyda pa att man ldmnar kommunen efter
gymnasiet, kanske for studier eller mdjlighet att flytta till egen bostad, och att man
flyttar in till kommunen nir man studerat fardigt och etablerat sig pa arbetsmarknaden,
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och for att bilda familj. Tillvaxten &r god dven hos foretagen 1 kommunen, och allra
storst &r tillvixten hos sma och medelstora foretag. Det giller bdde avseende antal
foretag och antal arbetstillfdllen, och innebér att det framforallt &r inom foretag med upp
till 50 anstédllda som nya arbetstillfdllen skapas.

Det finns séledes goda forutsattningar for en fortsatt positiv utveckling pa den lokala
arbetsmarknaden. Ndr sammansittningen av kommunens arbetsfora befolkning jaimfors
med efterfragan frn niringslivet framtrader emellertid ett par ’glapp”, dér matchningen
mellan den tillgdngliga arbetskraften och niringslivets behov kan forbéttras.

Ett sddant glapp giller kommuninvénarnas utbildningsniva i forhéllande till de storre
branschernas efterfragan pa hogre utbildning. Drygt 40% av kommunens befolkning i
aldrarna 25-64 ar har eftergymnasial utbildning, och andelen invénare med en
eftergymnasial utbildning dkar hela tiden. De flesta arbetstillfdllen i kommunen skapas
emellertid inom branscher som generellt inte krdver utbildning pa en hdgre nivé dn
gymnasiet, t.ex. bygg och detaljhandel. Inom Varmdo &r saledes antalet arbetstillfallen
for personer med eftergymnasial utbildning &r begrénsat, och en stor andel av
kommunens invanare pendlar ocksa ut fran kommunen for att arbeta. Det &r rimligt att
anta att minga av dessa dr personer som inte hittar ett arbete som motsvarar deras
utbildningsniva i kommunen.

Samtidigt som det finns fa arbetstillfillen i kommunen for personer med eftergymnasial
utbildning minskar antalet arbetstillféllen for personer som endast har forgymnasial
utbildning. Flest nya arbetstillfdllen 1 kommunen skapas inom byggbranschen och inom
hélso- och sjukvérd, branscher dér det tidigare har funnits arbetstillfdllen dven for
personer som endast har forgymnasial utbildning. Situationen pa arbetsmarknaden har
emellertid dndrats, och kraven pa utbildning har dkat 1 s& gott som alla branscher.

Tillgdng till arbetskraft med relevant kompetens ér en viktig forutséttning for fortsatt
tillvaxt hos foretagen. De gymnasieutbildningar som 4r mest relevanta for de storsta
branscherna i kommunen, t.ex. bygg- och anlidggningsprogrammet eller vérd- och
omsorgsprogrammet, dr emellertid de utbildningar som far minst antal elever bland
gymnasieskolorna i Vairmdo kommun. Méjligheter till kompletterande utbildning i
vuxen alder utgor darfor ett strategiskt redskap 1 kommunens arbete for att frimja
tillvixt och utveckling i Varmdos néringsliv, och for att 6ka matchningen mellan
arbetskraftens kompetens och niringslivets behov.

Utover tillvixt 1 befintliga foretag ér etablering av nya foretag 1 Varmdo en viktig
forutsattning for fortsatt tillvaxt av arbetstillfdllen i kommunen. En viktig uppgift for
Viarmdoé kommun dr déarfor att undanrdja eventuella hinder for tillviaxt och framja
mdjligheterna for nyetablering, detta giller i synnerhet for de snabbast vixande
branscherna, bl.a. foretagstjinster, besoksnéring, utbildning och bemanning. For att fler
arbetstillfallen for personer med eftergymnasial utbildning ska skapas behover
kommunen ocksa striva efter att gora Varmdo attraktivt for fler foretag inom
kunskapsintensiva branscher.

Andelen kommuninvanare som dr 65 ar och éldre 6kar snabbt i kommunen, samtidigt
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som andelen invanare 1 arbetsfor alder minskar. Genom att ta emot fler nyanlianda i
Viarmdo kan kommunen 6ka andelen invanare i arbetsfor dlder, och ddrigenom forbéttra
kommunens forutsittningar for fortsatt tillvixt och ett gott skatteunderlag. Det
forutsatter emellertid ett effektivt mottagande dér arbetet med att integrera nyanlédnda i
samhaéllet och pa arbetsmarknaden péborjas omedelbart nédr en nyanlénd tas emot i
kommunen, och att nyanldnda, oavsett alder, erbjuds savél grundldggande som
gymnasial vuxenutbildning.



