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Bakgrund

Efter beslut av Naringslivsnamnden har forvaltningen fatt i uppdrag att gora en analys
for hur kommunens beredskap ser ut vid ett kraftigt okat flyktingmottagande.

Uppdraget ska redovisas vid Naringslivsndmndens sammantréde 15 oktober.

Sammanfattning
Migrationsverket uppskattar att ca ndstan 1000 personer/dag soker asyl 1 Sverige.

Migrationsverkets asylboenden borjar bli 6verbelagda och man soker nu hjélp hos
kommunerna for att hitta tillfdlliga boendeldsningar.

Viarmdo kommun tecknade 2014 avtal om 7-22 anvisningsbara platser for nyanlanda
invandrare. Siffra revideras nu till 60 anvisningsbara platser for nyanlédnda invandrare.
Den av regeringen foreslagna lagéindringen géllande linstal, i kombination med de
kraftigt kade migrationsstrommarna till Europa och Sverige, kan innebéra att Varmdo
Kommun kan behdva tillhandahalla 260 anvisningsbara platser for nyanlédnda invandrare
under 2016.

Hittills har kommunen tagit emot 23 personer och erhdllit 5 bostidder frdn Varmdo
Bostéder.

De omraden som star infor utmaningar ér:
e Bostider
e Utbildning
e Integration/Etablering
e Samordning mellan myndigheter

Syfte
Att belysa vilka omrdden som paverkas av ett kraftigt dkat flyktingmottagande; inom
vilka omraden vi dr vél rustade och inom vilka omréden vi dr sdmre rustade.

Metod

Risk- och konsekvensanalys

Material

Statistik och information fran Migrationsverket
Information fran Flyktingstrateg och Samordnare.
Omvirldsanalys baserat pd kunskap, media, migrationsverket, rapporter.

Utvecklingsomrdden

Foljande omraden kan innebéra vissa utmaningar vid ett 6kat infléde av nyanldnda med
permanent uppehallstillstand.
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Bostader

Viarmdo Bostidder har hittills 1 ar bistatt Varmdé Kommun med 5 bostdder for nyanldnda
invandrare. Ett 6kat mottagande till 60 nyanldnda invandrare medfor ett behov av ca 12
nya bostdder bara under innevarande ér. Det &r fler 4n Avdelningen for Individ- och
familjeomsorg och Tillvixtavdelningen erhallit tillsammans under hela 2015, forturer
inkluderat.

Anhoriginvandring till framforallt ensamkommande barn och ungdomar medfor behov
av ytterligare bostdder utdver de 12 som nimns ovan.

Tillvaxtavdelningen soker alternativa boendeformer dar man hyr hus och stugor av
privatpersoner och man tittar &ven pa mojligheten att bygga om befintliga lokaler till

bostdder med hjélp av pengar frén tex Migrationsverket.

Lokalinventering gors inom kommunen for att se vad som kan goras med de outnyttjade
resurser som finns. Aven tips frdn allménheten bidrar till att finna nya boendeldsningar.

Resultat: Betydande utmaning

Utbildning/Skola

Under 2015 har Virmdé Kommun tagit emot 9 barn som kommit med sina
vérdnadshavare samt 30 ensamkommande barn . Antalet mottagna barn och ungdomar
berdknas 0ka kraftigt under 2016.

Barn har alltid rétt till skolgdng inom den ordinarie skolan oavsett om de har
uppehéllstillstand eller ej. Detta innebér att skolorna kommer behover rusta for att ta

emot dn fler barn under 2015 o0 2016.

SFI och vuxenutbildningarna kommer att behdva utdkade resurser i form av lérare och
lokaler for att moéta ett kraftigt okat mottagande av nyanlénda invandrare.

Resultat: utmaning

Integration/etablering

Idag skots mottagandet av nyanlédnda av flyktingstrategen 1 kommunen som hjélper den
nyanldnde med att komma i kontakt med arbetsformedling, skola, SFI samt andra
myndigheter och resurser.

En nytillsatt samordnare bistér bland annat med kunskap och kidnnedom om bostader
samt soker nya boendeldsningar till de nytillkomna. Ett 6kat mottagande gor denna
organisation mycket sarbar.

Forslag finns att inrétta en flyktingmottagning bestadende av tva flyktinghandlaggare,
varav en ocksé fungerar som atersokningshandlidggare, samt samordnare och
flyktingstrateg. Till den fasta organisationen knyts sedan ett flertal sprakkunniga
flyktingsassistenter. En sddan flyktingmottagning skulle forbéttra forutsittningarna for
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samordning och gora en etablering mer genomtédnkt och ge gediget mottagande med den
nyanlénda i fokus.

Resultat: utmaning

Samordning

Ett bra mottagande kriaver samordning av insatser fran verksamheter inom kommunen
och mellan kommunen, andra myndigheter och dvriga externa aktorer.

Samtliga verksamhetssektorer inom kommunen, Landstinget, Arbetsformedlingen,
bostadsbolag samt Varmdos nérings- och foreningsliv maste alla samarbeta, och deras
respektive insatser for mottagandet samordnas for att kunna sikerstilla ett hogkvalitativt
mottagande av nyanlidnda i Varmdo utifrén den nyanldndas kompetens och kapacitet.

Resultat: mindre utmaning
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Handelse Konsekvens

Kraftigt 6kat mottagande av nyanlinda vuxna/familjer pd Varmdé MED | Brist pa bostiader

permanent uppehallstillstand

Samre mottagande
Platsbrist SFI/SFX

Platsbrist for-
skola/skola

Tolkbrist
IS-rekrytering

Okat framlingsfient-
lighet

Integrationssvarig-
heter

Kraftigt 6kat mottagande av ensamkommande barn Brist pa gode man

Brist 6verformyn-
dare
Placeringsplatser
Familjehem
IS-rekrytering
Platsbrist skola
Brist pa socialsekre-

terare

Okat missbruk bland
unga

Risk 1-5
1 lag risk
5= betydande
risk
5

Forslag pa atgard

Skapa tillfélliga boendeldsningar, hyr hus, samarbete med privata vardar
Skapa flyktingmottagning, férbattra samarbetet m AF, Komvux SFI/SFX, frivilligorganisationer. Imple-

mentera Advisory Board och Kompis Sverige

Skapa storre klasser, storre lokaler, kreativ undervisning tex webbaserad undervisning, anstall fler
larare

Oppna nya forskolor, anstéll fler larare med sprakkompetens

Anlita sprakst6djare, inventera sprakkompetens i kommunen, se 6ver avtal och upphandlingar med
befintliga tolkjourer

Forebyggande arbete i form av foreldsningar, skolprojekt, utbildning av féraldrar

Forebyggande arbete i samarbete med frivilligorganisationer, Kompis Sverige, 6kad integration, visa
positiva exempel

Koordinerad samhéllsorientering

Okad rekrytering, rekryteringstraffar, information pd hemsida och via sociala medier

Nyrekrytering

Bygga ut Appelbo/Mellanbo; képa platser i andra kommuner

Okad rekrytering genom t.ex. rekryteringstraffar; information pa hemsida och via sociala medier
Forebyggande arbete i form av foreldsningar, skolprojekt, utbildning av foraldrar

Oka antal klasser, rekrytering av larare m sprakkompetens, uppdra &t rektorer att férbereda fler klas-
ser. Lokalbrist

Nyrekrytering

Forebyggande arbete och bra bemdétande.
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Kraftigt 6kat mottagande av nyanldnda vuxna/familjer pa Varmdé
UTAN asyl/asyls6kande
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Personalbrist 5

Logistik
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Lokalinventering, hyra in lediga lokaler enl migrationsverkets specifikation, utrusta for extraordinar
handelse

Frivilliga, 6vertid for befintlig personal

Resor, mat, sangar, lakan. Utférarenheten och frivilliga. Annonsera pa hemsida



