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Förändrad dokumentstruktur avseende tjänstledighet 
utanför lagar och avtal 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen antar Verksamhetsplan för tjänstledigheter utanför lagar och 

avtal under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar att Policy för 

tjänstledigheter utanför lagar och avtal upphör. Verksamhetsplan för 

tjänstledigheter utanför lagar och avtal ska revideras senast 2019-12-31. 

 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att Policy för 

tjänstledigheter utanför lagar och avtal upphör att gälla. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen föreslår i en skrivelse den 25 augusti 2015 att 

Policy för tjänstledigheter utanför lagar och avtal ändras till att bli verksamhetsplan, 

i enlighet med den ändrade dokumentstrukturen i kommunen.  Policyn beskriver 

Ljungby kommuns inriktning till tjänstledighet för att prova annan anställning.  

 
Enligt kommunledningsförvaltningen är innehållet i policyn av sådan art att den inte 

kan anses vara en policy. Istället bör kommunstyrelsen genom sitt ansvar för 

frågor som rör förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess 

arbetstagare vara den instans som fattar beslut i frågan genom en 

verksamhetsplan. 

 

Personal- och arbetsmarknadsutskottet föreslår att kommunstyrelsen antar 

Verksamhetsplan för tjänstledigheter utanför lagar och avtal under förutsättning 

att kommunfullmäktige beslutar att Policy för tjänstledigheter utanför lagar och 

avtal upphör och att planen ska gälla till och med 2019-12-31. 

 

Beslutsunderlag 
Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2015-08-25. 

Personal- och arbetsmarknadsutskottets förslag till beslut 2015-10-05. 

Kommunledningsförvaltingens förslag till verksamhetsplan daterad 2015-10-23. 

 

  


