Kristdemokraterna

ETT MANSKLIGARE SVERIGE

Komplettering till tidigare svar.

Interpellation fran Miljépartiets Filip Joelsson

1. Finns kompetens fér avtalsuppfolining pd bestdllarsidan?
Kompetens finns kvar inom organisationen. Utvecklingsavdelningen kommer att arbeta
vidare med det som tidigare tagits upp for att sikerstilla att arbetsséttet blir lika fér alla
avtal som &r knutna till hela omsorgs- och vilfirdssektorn.

2. Hur ser systemet fér avtalsuppfélining fér verksamheter i VON u?
Utvecklingsavdelningen genomfor kontinuerligt uppféljningar av verksamheterna.
Uppféljningarna i form av Iopande och i vissa fall fordjupade utredningar. Det forekommer
dven att verksamheterna kan bli foremal for icke planerade uppféljningar. Dessa
uppkommer nar det framkommer signaler fran utomstdende personer, myndigheter eller
andra inom kommunen som berittigar bestillaren att genomféra snabba och noggranna
utredningar.

Inom ramen for sin verksamhet genomférs arligen planerade avtalsuppféljningar

3.Gérs avtalsup pd verksamheter med kommunal sévél som fristdende utforare?
Utvecklingsavdelningen genomfor uppfdljningar inom ramen for sitt ansvar som
bestillare. Ingen skillnad gérs mellan de egna utférarverksamheterna eller fristiende
verksamheter.

4, Vilka verksamheters avtal kommer utvdrderas/ hat hittills utvdrderats inom VON?

Som n@amndes tidtgare genomfors uppféljningar i olika grader och bereds inom VON.
Inom Hemtjdnsten har uppféljningar skett kontinuerligt under 2015 hos alla utfdarare,
privata som kommunens egna.

Under 2015 har uppféljningar skett pa Gustavsgirden samt tidigare uppfdljning av
Djurdhemmet har redovisats for nimnden under varen 2015. Kvalitetsuppfoljninge pa
Ljung kommer att pibérjas innan arets slut.

Inom ramen fér hélso- och sjukvardsinsatser som sker bl a inom dldreboenden sker
likaledes vid granskningar av hilso- och sjukvarden. Granskningarna dr d3 mer fokuserade
pa exempelvis nattfast palliativ vird sam journaldokumentation.

Inom de dagliga verksamheterna sker dven uppforljning av Daghdjden sedan september
2015.



Forutom dessa planerade uppfoljningar ser utvecklingsavdelningen till att folja upp de Lex
Sara och Lex Maria anmilningar som inkommer. Dessa tas sedan upp for diskussion med
respektive utforare for att sikerstilla god Kvalitet och patientsikerhet for
verksamheterna.

Jan Dolk



Svar pa interpellation stalld fran Miljopartiet.

Tack for Din fraga Filip.

Svaret blir som féljer.

Svaret ar ja; kompetens finns, jag menar dessutom att vi genom den
organisationsférandring som genomférts under Sret ger en mer samlad
kompetens dn under tidigare organisation.

Systemet for vér avtalsuppféljning ligger inom ramen fér den reguljara
verksamheten, en verksamhet som star under uppsikt av vara revisorer.
Darmed anser jag dven att Din fraga om hur besvarats.

Samtliga utférare behandlas lika, allts3 ingen skillnad pa vare sig det ar
kommunala eller andra utférare.

Samtliga verksamheters avtal utvirderas. Utvdrderingar sker kontinuerligt inom
ramen for det reguljira arbetet.

Jan Dolk

Ordférande for vard och omsorgsnamnden.
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Interpellatnon ull ordféranden for vard- och omsorgsnamnden

Angaende avtalsuppfdljning inom Véard- och
Omsorgsnamndens verksamhetsomraden

I samband med Mats Skoglunds interpellation fran 25 januan (vilken behandlades 27 maj) stallde
undertecknad en fréga om avtalsuppfoljningar till Jan Dolk. Detta foranleddes av att Jan inte tog
avtalsuppfoljning alls 1 sitt svar till Mats, trots att detta torde vara det mest effektiva verktyget for
att séikerstiilla en kvalitativ verksamhet oavsett i vilken regi den utfors.

Under foregdende mandatperioder har tjanstepersonerna p& kommunen tagit fram triffsikra verktyg
for att 1pande utvardera hur avtalen efierlevs. Exempel pa detta finns bl a att lisa i handlingar och
protokoll frén Finansieringsndmnden for Aldreomsorgs mote 2013-02-12. Dessa
avtalsuppfoljningar gav en mycket gedigen insyn bide i kvaliteten pa avtalen och efierlevnaden av
desamma.

En internkontrollplan bor analysera risker och dtgarda dessa, sé att dessa ar undanrojda ur
organisationen for framtiden. Avtal tecknas daremot I6pande, med jimna mellanrum byts
avtalsparter ut, men innehéllet i avtalen bor vara detsamma (med reservation for 15pande
utvecklingsarbete). Det som omedelbart bor foras in som en risk, som bér analyseras i
internkontrollen, dr att kompetens for avtalsskrivande och avtalsuppfoljning forsvinner ur
organisationen. | alla fall om de svar jag fick av ordféranden stimmer dverens med verkligheten.

Dirfor vill jag stélla foljande fragor till Jan Dolk, for att forsikra mig om att det hela var ett
missforstdnd i interpellationsdebattens hetta:

e Finns kompetens for avtalsuppfoljning pa bestillarsidan kvar pé kontoret, eller har
denna kompetens forsvunnit i och med omorganiseringen?

e Hur ser systemet for avtalsuppfoljning for verksamheter i Vard- och
Omsorgsnimndens regi ut?

¢ Gors avtalsuppfdljning pé verksamheter med kommunal utférare?

e Gors avtalsuppféljning pa verksamheter med fristdende utforare?

¢ Vilka verksamheters avtal kommer utvirderas/har hittills utvirderats inom Vard- och
Omsorgsnimndens verksamhetsomride?

pd



