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Kommunrevisorerna

Yttrande Gver revisionsrapport om hantering och ansokning
av statliga ersattningar inom flyktingmottagandet

Viarmd6 kommun har beretts mojlighet att yttra sig ver revisorernas granskningsrapport
avseende kommunens hantering och ansokning av statliga erséttningar inom
flyktingmottagandet.

Revisorerna konstaterar att det viktigaste med statsbidragen och arbetet kring dessa &r
att kommunen har god kontroll och sikra rutiner for att'sikerstilla att man erhaller de
medel man har ritt till. Revisorerna gor bedémningen att detta inte géller for alla
verksamheter som hanterar flyktingmottagning i Virmdé. Revisorernas bedomning, som
kommunen instdimmer i, &r att verksamheten for ensamkommande barn har vil
fungerande rutiner for kontroll av de kostnader som gdr att atersoka, vilket bygger pa
langre erfarenhet. Detsamma giller for OverfSrmyndaren. Vidare bedémer revisorerna
att den modell for schablonersittning som anvénds fran i ar &r dndamalsenlig och viktig
for att forenkla forfaringssittet och sikra att verksamheter som genererar kostnader
ocksa ersitts. Bedomningen delas av kommunen.

Kommunen instimmer 1 revisorernas kritik om att det saknats dokumenterade rutiner
och intern kontroll inom det ordinarie flyktingmottagandet. Detta har atgédrdats genom
att avdelningschefen for tillvixtavdelningen har firdigstillt arbetet med att dokumentera
rutiner for atersokning av statsbidrag. Processbeskrivningar finns pé plats och nu pagar
ett arbete med att implementera dessa samt ka kunskapsnivan kring statsbidrag i
berdrda verksamheter. I internkontrollplanen for ndringslivsndmnden har tersokning av
statsbidrag forts in, vilket bedéms 6ka kontrollen éver verksamheten.

Arbetet med att bygga upp den nya organisationen fortgar och beslutet att flytta ansvaret
for det ordinarie flyktingmottagandet till tillvixtavdelningen bedéms av kommunen som
mycket positivt da integrationsuppdraget formulerats tydligare. Den nya organiseringen
innebdr inte att den kunskap som finns inom socialtjénsten inte tas tillvara. Genom
nitverksmodellen sker ett samarbete och kunskapsutbyte. Aven om omorganisationen
inneburit utmaningar for nétverksmodellen, som togs fram under den gamla
organisationen, arbetar forvaltningen inom denna och kommer utveckla detta arbete
framgent. Forutsittningarna i omvirlden foréindras snabbt och situationen idag ser
annorlunda ut &n for ett halvar sedan. Det #r viktigt att de rutiner och processer som
enheten arbetar med utvecklas utifran de givna forutsittningarna. Genom
nitverksmodellen ges de olika verksamheterna inom forvaltningen majlighet att
gemensamt bedriva utvecklingsarbete, kunskapsdelning och omvirldsbevakning.
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Kommunen haller med om att ansvaret for statsbidragshanteringen maste tydliggoras.
Tillviixtavdelningen har utrett vilka behov som finns, hur andra kommuner organiserar
sitt arbete och hur Virmdo skulle kunna arbeta. Det pégér ett arbete med att se dver hur
en tjanst som “atersdkningshandlaggare” skulle kunna organiseras och hur ansvaret ska
fordelas. Utover ett verksamhetsnira itersdkningsansvar krivs ocksa ett néra samarbete
med ekonomiavdelningen. Dessutom saknas idag ett verksamhetssystem for atersokning
av medel, som #r kompatibelt med det digitala system som Migrationsverket utvecklar,
men som dnnu inte dr firdigstillt, samt det egna ekonomisystemet. Arbete med att
uppgradera och utveckla verksamhetssystem for tillvéixtavdelningens
flyktingmottagning pagar.

Sammanfattningsvis anser kommunen att ovanstaende redogdrelse visar pa att atgarder
har satts in for att svara upp mot den kritik som revisorerna lémnar.

Monica Pettersson Stellan Folkesson
Kommunstyrelsens ordforande Kommundirektor





