Detta styrdokument beslutades av <Ange beslutsforum, datum samt paragraf for beslutet>

Naringslivsnamndens lokalplan for 2016

1 Inledning

Viarmdo kommun ska tillgodose verksamheternas behov av d&ndamalsenliga och
kvalitetsmassigt bra lokaler till langsiktigt lagsta mojliga kostnader. Kommunen ska
efterstrdva balans mellan tillgdng och efterfrdgan pa lokaler och anldggningar.
Verksamheternas 14ngsiktiga behov av lokaler ska uttalas i en lokalplan som respektive
ndmnd ansvarar for att arligen uppritta. Lokalplanen ska innehélla en analys avindamndens
samlade lokalanviandning, behov av ytterligare lokaler och avvecklingeller avstillning av
lokaler och ska omfatta behovet pa kort (1-3 ar) och lang sikt (4-10 &r). Ndmndens plan utgor
efter beslut underlag till kommunens dvergripande lokalforsérjningsplan.

1.1 Naringslivsnamnden

Naringslivsndmnden ansvarar for fragor som rét arbetsmarknad, néringsliv, vuxenutbildning
och integration. Namndens arbete syftar till-att understodja néaringslivets utveckling och
tillvaxt i kommunen, och att frimja matchning mellan néringslivets rekryteringsbehov och
kompetens och kunskaper hos kommunens medborgate, genom olika former av
vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser. Ndimnden arbetar ocksé med mottagande och
integration av nyanlénda i kommunen, samt med att.anordna utbildning i sfi.

1.1.1 Aktuellt inom Naringslivsnamnden 2016

Under 2016 kommer Néringslivsnamnden att utreda forutsittningarna for att dppna en
foretagshubb 1 Viarmdo. Foretagshubben ska fungera som en motesplats for kommunens
foretagare med moteslokaler, uthyrning av kontorsarbetsplatser, kontakt med representanter
for kommunen m.m. Hubben syftar till'att 6ka Varmdds attraktionskraft pa niringslivet, och
att profilera'Varmdo som en foretagarvinlig kommun.

Viarmdo kommun har unden2015 triffat en 6verenskommelse om att ta emot 60 nyanlédnda
personer, som har beviljats uppehéllstillstdnd, per ar for bosdttning i kommunen. Tidigare
overenskommelse omfattade ett mottagande av mellan 7 och 22 nyanlidnda personer per ar.
Overenskommelsenfran 2015 giller tills vidare, men utifran den aktuella flyktingsituationen
i landet dr det troligt att kommunens mottagande behdver utdkas under 2016. Avgdrande for
kommunens mojlighet att ta emot nyanldnda ar tillgangen till bostader.

1.2 Kommunens planarbete

Av kommunens pagaende planarbete bedoms Gustavsbergsprojektet och Trafikcentrum
Ingardkrysset vara de som har storst direkt betydelse for Néringslivsndmndens verksamheter.
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Planarbeten som syftar till att tillgodose niringslivets efterfrigan pa mark, t.ex. Alvsby
industriomrade, dr ocksa av stor betydelse.

En kritisk framgangsfaktor for storre delen av nimndens verksamheter &r det geografiska
laget. For Komvux Varmdo och Arbetsmarknads- och integrationsenheten ar det viktigt att
vara lokaliserade i ndra anslutning till nagon av kollektivtrafikens storre knutpunkter. Det dr
ocksa onskvirt att verksamheterna forlaggs i anslutning till samhalleli ice och i ndrheten
av omraden med handel, restauranger och caféer. Detta for att underls >r medborgarna att

kommunen. I dagsldget dr saledes placeringen av verksamheternas |
eventuell omldggning av kollektivtrafiken kan det finnas behov av at

Gustavsbergsprojektet.

1.3 Lokalanvandning

kommit till Sverige for att soka asyl. I samband med att evakueringsboendet avvecklas i
borjan av 2016 kommer Néringslivsndmnden att aterlamna lokalerna.

1.4 Hyreskostnader

Kommunen tilldimpar internhyror for sina verksamhetslokaler. Hyresprincipen &r att
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lokalkostnader ska betalas genom internhyror som ska motsvara sjdlvkostnaden. Avsikten
med internhyressystemet ér bland annat att uppmuntra lokaleffektivitet och att verksamheten
ska ta ett tydligt ansvar for 6kade driftskostnader beroende pé investering i ny- och
ombyggnad. Utgangspunkten &r att samtliga hyresavtal for Naringslivsndmndens
verksamheter ska utgd ifran denna princip.

Naringslivsndmnden hyr idag sex kontorsarbetsplatser i Skogsbo, till en kostnad av totalt
180 000 kronor per ar. Utover dessa hyr Naringslivsndmnden lokalergpa Skargardsvigen 7 av
fastighetsdgaren Hemso. Lokalhyran for Skédrgardsvigen uppgér till 2 212 000Kronor/ar.
Hyresavtalet forvaltas av Komvux Virmdo. Under 2016 kommer hyresavtalet for
Skargardsvagen att overflyttas frain Komvux Varmdo till Fastighetsenheten. Syftet 4r att
skapa en bittre dverblick dver de fastigheter och lokaler som,Varmdo kommun disponerar
genom att samla alla hyresavtal hos en och samma enhet, och att kemmunens
lokalforsorjning dérigenom ska underléttas och effektiviseras:

2 Befolkningsutveckling

Ur ett befolkningsperspektiv dr Varmdo en vixande kommun, ‘och tillvixten véntas fortsétta
under den kommande tioarsperiodendI befolkningsprognosen for 2015-2024 berdknas antalet
invanare i kommunen 2024 uppga till ca 48 000 (lagalternativ), att jamféra med dagens ca 40
500 invénare. Tillviaxten innebér att behovet av kommunal service kommer att forédndras
framdver. Inom Néringslivsndmndens ansvarsomraden vantas tillvixten ge effekter i form av
okat behov av bostédder fér nyanlédnda, fler elever inom alla former av vuxenutbildning, men i
synnerhet sfi, samt i form av: fler och véixande foretag i kommunen.

Befolkningsutvecklingen1 Varmdo kommun priglas av en 6kande andel personer 6ver 65 ar,
en minskande andel personeri aldrarna’0-17 &r, och en 6kande medelalder. Den storsta
utflyttningen fran kommunen sker i gruppen 15-24 ar, medan personer i dldern 25-44 ar star
for denfstorsta inflyttningen. En mojlig tolkning av det &r att ungdomar lamnar kommunen
for.att studera eller ta'sigyin pasarbetsmarknaden, och flyttar tillbaka till kommunen nir de
studerat fardigt och etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Utbildningsnivan,i kommunen ligger i niva bade med riket och ldnet. En jamforelse med
grannkommunerna Nacka och Vaxholm visar emellertid att andelen medborgare med
eftergymnasial utbildning ar betydligt hdgre (>10%) i bade Nacka och Vaxholm, jamfort med
Viarmdo.

I Migrationsverkets prognos fran oktober 2015 véntas 160 000 personer soka asyl i Sverige
under 2015. Under de kommande aren, 2016-2019, vintas antalet asylsokande minska
gradvis, till 57 000 personer 2019. De véntade nivaerna ér emellertid fortfarande hoga —
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under perioden 1990-2010 sokte drygt 25 000 personer/ar asyl i Sverige. Den 6kade midngden
asylansokningar har medfort langre handlédggningstider hos Migrationsverket, och de
nyanlidnda som idag s6ker asyl i Sverige bedoms fi vinta pd beslut om uppehallstillstdnd i
upp till ett och ett halvt ar. Det innebér att de personer som idag ansdker om asyl i Sverige
kommer att tas emot i kommunerna forst 2017. En annan faktor som maste végas in ar att
samtidigt som antalet asylsokande personer okar, far ocksé en allt stérre andel
uppehallstillstand.

Viérmdo har tagit emot forhallandevis fa nyanlénda, och andelen kommunmedborgare som ér
fodda utrikes utgor knappt 12 %, dvs. hilften av genomsnittet for lanet. Utifrdn den
prognosticerade invandringen till Sverige ar det dock hogst sannolikt att\Varmdo kommer att
behdva utdka sitt mottagande av nyanldnda betydligt under'de nirmaste aren.

2.1 Arbetsmarknads- och integrationsenheten

Arbetsmarknads- och integrationsenheten arbetar med mottagande och integration av
flyktingar, och med arbetsmarknadsinsatser“Arbetsmarknadsinsatserna omfattar bade
nyanlidnda och arbetssokande personer som har remitterats till enheten fran Arbete och
forsorjning.

Utifran den radande flyktingsituationen och det stora antalet personer som idag soker asyl i
Sverige ér det ett rimligt antagande att Virmdo kommer att behdva utdka sitt mottagande av
nyanlidnda, atminstone under den kommandesfemarsperioden. Migrationsverket har signalerat
att kommunen behover oka sitt mottagande redan under 2016 for att personer som har
beviljats uppehallstillstand skakunna IamnaMigrationsverkets boenden. Det stora antal
personer som under hosten 2015 harsokt asyl i Sverige kommer emellertid inte, pd grund av
langa handlaggningstider hos Migrationsverket, att vara aktuella for att tas emot i kommuner
forrdan 2017, Behovet av mottagande 4 kommunen véntas ddrmed att 6ka kraftigt fran 2017
och framat. Det finns, ocksa tecken som tyder pa att mottagande av nyanldnda inom kort
komimer att blirtvingande, f6r kommunerna. Det skulle i s fall innebéra att nyanlédnda anvisas
till kommunen och att kommunen blir skyldig att ordna bostad, istéllet for att mottagandet
styrs av kommunens tillgang till bostader.

Den storsta utmaningen for Naringslivsndmnden &r att tillgodose behovet av bostader for
nyanldnda. Antalet tillgdngliga hyresrétter i kommunen é&r litet och kommer inte, trots
planerad nybyggnation, att kunna motsvara behovet. For att Varmdo ska kunna ta emot
nyanlidnda i den utstrickning som kommer att behovas frén 2017 och framat behover
kommunen hitta 1dsningar for att snabbt kunna fardigstélla bostader, t.ex. i form av modulhus
med tidsbegrénsat bygglov.
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Ett kraftigt 6kat mottagande av nyanlédnda véntas ocksa medfora behov av att utoka
verksamheten inom enheten, nagot som skulle aktualisera ett behov av storre lokaler. I ett
sadant ldge dr det Onskvért att samlokaliseringen mellan Arbetsmarknads- och
integrationsenheten och Komvux Varmdo upphor. Framtida samlokalisering med
Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan bedoms emellertid kunna ha gynnsamma effekter
for verksamheten. Verksamheten behover ha ett centralt 14ge, i omedelbar anslutning till en

knutpunkt for kollektivtrafiken, och det ar en stor fordel om samhaéllsse och handel finns

1 ndrheten av verksamheten.

2.2 Vuxenutbildningsenheten

vuxenutbildning. Enheten ansvarar ocksa for uppfoljning a
utbildningsanordnare.

armdos rakning. Komvux Varmdo anordnar ocksa all
tbildning for vuxna.

kommer att behova utokas under de kommande aren. Avgorande for att kommunen ska kunna
erbjuda sfi ar tillgang till lokaler som kan anvindas for undervisning. En tumregel &r att det
per 50 sfi-studerande behdvs ett klassrum. En viss 6kning av studerande kan klaras av i
verksamhetens befintliga lokaler, och vid behov av ytterligare lokaler provar verksamheten i
forsta hand att hyra klassrum av nérliggande skola, eller andra kommunala verksamheter.
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Kommunen ér skyldig att erbjuda sfi-undervisning inom tre manader fran det att en nyanlidnd
tagits emot i kommunen. En konsekvens om Komvux Véarmdo inte far tillgéng till lokaler i
tillrdcklig omfattning dr att kommunen tvingas kdpa sfi-utbildning av en extern anordnare,
troligtvis till en hogre kostnad &n den utbildning som kommunen erbjuder i egen regi.

En vixande befolkning kan forutséttas medfora ett 6kat antal vuxenstuderande. Det giller i
synnerhet ndr en stor del av den inflyttande befolkningen utgdrs av nyanldanda, som i ménga
fall behover komplettera sin utbildning, eller helt 14sa in grund- och gymnasieskola, for att

med bade ytterligare undervisningslokaler och med studie
gruppverksamhet for de studerande.

2.4 Naringslivs- och besoksnari

Naringslivs- och besoksniringsenheten ans Or att fraimja foretagsklimat och tillvaxt av
foretag i kommunen. Kontakter och mét ranschorganisationer ar en

s lokaler dir foretagare,
a ett spontant och informellt sdtt. Under

att ta hansyn till i kommunens framtida planarbete.

tallning av Naringslivsnamndens lokalbehov

Enhet Behovinom 1-3 ar Behov inom 4-10 ar
Naringsliv och besdks- | e Naringslivshubb (Runda huset) | e Industrilokaler
naring e Handelslokaler e Handelslokaler

e Externa utbildningsanordnare
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Vuxenutbildnings-
enheten

Flytt till Skogsbo

Arbetsmarknad och
integration

Ytterligare kontorslokaler

Flytt till Ingarokrysset

Komvux Varmdo

Ytterligare/st6rre undervisnings-
lokaler

Flytt till Ingarékrysset

3 Prioriterade atgarder 2016

e Utarbeta forslag till en naringslivshubb

e Skapa boendeplatser for flyktingar.

e Overlatelse av hyresavtal for Skirgardsvigen 7 frin
Fastighetsenheten

@%
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