Detta styrdokument beslutades av Utbildningsnamnden 2015-12-

Riktlinjer for barnomsorg pa obekvama
arbetstider

1 Inledning

Riktlinjerna utgér fran bestimmelserna om barnomsorg pa obekvam arbetstid i 25
kap, skollagen (2010:800).

Barnomsorg pé obekvam arbetstid anordnas for barn vars vardnadshavare arbetar pa
obekvéma tider. Vardnadshavare som studerar eller har praktik pa obekvéma tider
beviljas inte barnomsorg pd obekvam arbetstid. Verksamheten riktar sig till barn frdn
1 ar till och med varterminens slut det &r barnet fyller 13 ar. Barnomsorg pa obekvdm
arbetstid erbjuds pa de tider di pedagogisk omsorg, forskola eller fritidshem inte
erbjuds och anordnas i barnets hem.

2 Ansokan om plats

Ansokan gors till kommunen. Till ansdkan bifogas arbetsschema frén arbetsgivaren
som styrker behovet. Schema for behov av omsorg ldmnas alltid med ansdkan. Nar
vardnadshavarna dr sammanboende ska bida uppvisa schema som styrker behovet.
Samma regel giller for sammanboende dér den ena parten inte dr vardnadshavare.
Ansokan gors minst en manad innan behovsdatum.

Barnet ska vara inskriven 1 ordinarie verksamhet: forskola, pedagogisk omsorg eller
fritidshem for att barnomsorg pa obekvam arbetstid ska beviljas.

Behov av barnomsorg péa obekvam arbetstid méste omfatta en period om minst tre
manader.

3 Avgift
Fordldraavgiften for barnomsorg pa obekvdm arbetstid ryms inom reglerna for
maxtaxan.

4 Vistelsetid och transport

Maxtid for vistelse 1 ordinarie verksamhet inklusive barnomsorg pa obekvim
arbetstid omfattar en genomsnittlig tid pé ca 60 timmar i veckan.

Schemadndring for barn inskrivna i barnomsorg pa obekvam arbetstid ska goras 14
dagar i forvdg. Andringen limnas till kommunen.
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Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av finansieringsnamnden for utbildning, och beslutas med stéd av skollagen (2010:800).

Uppfoljning och uppdatering
Utbildningsenheten ansvarar for uppféljning och uppdatering av detta styrdokument.




Plats far inte nyttjas vid fordldraledighet, sjukdom, semester eller annan ledighet.

I de fall barnet vistas i ordinarie verksamhet innan/efter barnomsorg pa obekvam
arbetstid startar/slutar himtas barnet i verksamheten, om behov finns, av personal
fran anordnaren av barnomsorg pa obekvam arbetstid.

5 Uppsdgning
Uppségningstid for plats i barnomsorg pa obekvam arbetstid dr en ménad och gors pa
sdrskild blankett som skickas till kommunen.

6 Avslutande av plats

Om platsen inte anvénds pa tvd manader upphor ritten till barnomsorg pa obekvim
arbetstid med omedelbar verkan.

Platsen upphor vid fordldraledighet och méste sdkas pé nytt vid behov.
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