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8 Utvecklingsuppdrag 2015

- utifran Handlingsprogram 2012-2015

Utveckla och forbattra formdgan att leda, styra och félja upp
verksamheten

Ett raddningstjdnstkoncept som fortydligar grunderna for rdddningstjdnst-
verksamheten och anger utvecklingsinriktningar

Under 2015 har ett arbete, Riddningstjanstkoncept 2015, genomférts med stor
delaktighet i organisationen. Raddningstjanstkonceptet syftar till att fortydliga
grunderna for raiddningstjanstverksamheten, tydliggora motiv till den nuvarande
verksamhetens utformning, samt sétta utvecklingsinriktningar for framtiden.
Arbetet har mynnat ut i tvd dokument, ett som beskriver grunderna fér
verksamheten och de vigval som gors, och ett dokument som redogér for dagens
utformning av viktiga delar av verksamheten och utvecklingsinriktningar. Delar
av de utvecklingspaket som lyfts fram i Raddningstjanstkonceptet har tagits med i
verksamhetsplanen for 2016.

En ny organisation for bdttre balans mellan formédgeskapande och
formdgenyttjande verksamhet

En utvirdering av den organisation som tradde i kraft 2014-01-01 genomférdes
under borjan av dret. Utifrdn utvirderingen har ledningsgruppens tagit fram ett
forslag pé inriktning for en ny organisation 2015. Forslaget bygger pa en bittre
balans mellan forméageskapande och formégenyttjande verksamhet. Det
slutgiltiga forslaget pa organisation MBL-forhandlades i november och tridde i
kraft 2015-12-03.

SSBF:s vdg mot att bli en e-forvaltning
Med en vision om att inom fem &r vara en e-forvaltning, har ett arbete inletts mot
att infora digitala system for informationshantering under 2015. Med
informationshantering avses hiar dokument-, drende- och arkivhantering. Milet
ar att starka en vil fungerande offentlig verksamhet som ocksé kiannetecknas av
oppenhet, effektivitet och réttssakerhet. Under verksamhetsiret har arbetet i
huvudsak kretsat kring att:

e formulera en IT strategi

e definiera IT processer

e klargora forvaltningsorganisation och roller

e grupper och former

e centrala dokument

En overgripande sdkerhetspolicy for SSBF

I syfte att sikerstilla SSBF:s forméga att genomfora riddningsinsatser har en
risk- och sdrbarhetsanalys genomforts i tre steg med bland annat en inventering
av risker mot vér verksamhet, bedémning av vér férmaga samt forslag till
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atgirder. Arbete pdgar med delar av atgardsforslagen. En 6vergripande
siikerhetspolicy for SSBF som innefattar intern sikerhet, sikerhetsskydd, IT-
sikerhet och forsikringsskydd ar pabérjad och ska fardigstéllas under 2016 som
en grund for sikerhetsarbetet. Aven SSBF:s krishanteringsplan som ska utgora
stod for viktiga delar av var verksamhet vid olika typer av storningar ska
uppdateras under 2016.

Utveckla SSBF:s dvergripande strategiska arbete

Ett nytt handlingsprogram for 2016-2019 har faststdllts av Direktionen
Arbetet med forslag till SSBF:s nista handlingsprogram (HP 2016-2019)
startades upp 2014 och merparten av de underlag som behovs till
handlingsprogrammet arbetades fram. Véren 2015 dgnades till stor del at
forankrings- och avstamningsprocesser med Direktionen, ledningsgruppen,
samverkande organisationer, medarbetare inom SSBF och
arbetstagarorganisationer.

Under sommaren genomfordes en lagstadgad extern remiss av forslaget till
handlingsprogram. Nytt handlingsprogram for 2016-2019 beslutades av SSBF:s
direktion i november. Det nya handlingsprogrammet giller fran och med 1
januari 2016.

Kontakter med Forsvarshogskolan kring en modell for omvdrldsbevakning

En modell fér omvirldsbevakning med utgéngspunkt frén SSBF:s dvergripande
styrdokument ska tas fram. Kontakter har bl.a. tagits med Institutet for hogre
totalforsvarsutbildning vid Forsvarshogskolan, att vid lampligt tillfille genomféra
en anpassad utbildning fér berérd personal vid SSBF. Uppbyggnad av lamplig
modell f6r omvirldsbevakning, utbildning, faststallande av rutiner m.m. kommer
att hanteras i SSBF:s nya organisation 2016.

Utveckla formdgan att genomfora insatser i komplexa miljoer

Inom SSBF:s omrade finns en omfattande undermarkbebyggelse saisom
tunnelbana, jarnviigstunnlar, viigtunnlar, tunnlar med teknisk infrastruktur (el,
tele, IT), kopcentrum, fordonsdepder m.m. En eventuell brand i en
undermarksanliggning kan ge omfattande skador pad ménniskor och egendom.
Ett annat exempel ir hoga byggnader vilka blir allt fler i Stockholmsregionen.

Vi deltar i forskningsprojekt om taktik och metodik for raddningsinsats i
undermarksanldaggning

For att 6ka kunskapen om organisationens forméga samt méjliga arbetssitt vid
insatser i undermarksanliggningar medverkar SSBF i ett forskningsprojekt om
teknik och metodik for raddningsinsatser i undermarksanliaggningar (TMU).
Projektet leds av Milardalens hogskola.
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Erfarenheter och kunskaper fran TMU-projektet och andra forskningsprojekt
anvands lopande i dialog med de pégaende infrastrukturprojekten i regionen.
Erfarenheterna tas ocksé tillvara i stérre samverkansévningar som t.ex.
tunnelbanedvningen i Kungstradgérden i november. Internt har de nya
kunskaperna lett till ett forslag pa nytt taktiskt tinkande vid insatser i
undermarksanlaggningar, vilket presenterats pi en befilsdag under hésten.
Arbetet fortsitter under 2016.

Insatser i tunnel/undermarksanlaggning

2013 2014

Antalet insatser SSBF larmats till i tunnel och undermarksanliggning

Vi utvecklar ett insats- och samverkanskoncept for samhdllsviktiga
Jorsorjningstunnlar under Stockholm stad

Under dret har insatskonceptet for férsérjningstunnlar tagits fram och utbildning
kommer genomféras under 2016. Dialog och samréd har genomférts med
Fortum, som nyttjar stora delar av férsérjningstunnlarna under Stockholm.
Samrddet har lett till att Fortum byggt ut RAKEL-nitet i sina tunnlar, for att
trygga mdjligheten till bra kommunikation och pé det sittet 6ka majligheterna till
en effektivare raiddningsinsats. Fortum kommer dven att fortsatta forbattra
brandskyddet i tunnlar samt utveckla kompetens och utrustning hos de
entreprendrer som genomfor arbete nere i tunnlarna.

Vi utvecklar och upprdttar planer for raddningsinsatsverksamheter som
omfattas av kraven i Sevesolagen och/eller farlig verksambhet enligt lagen om
skydd mot olyckor

Arbetet med att ta fram ett koncept (tillsyn, riskanalys, insatsplanering m.m.) for
verksamheter som ar klassade enligt lagen om skydd mot olyckor, LSO, som
sakerstiller en likvdrdig hantering inom férbundet, har pdborjats. Arbetet
samordnas med kravstillningar kopplade till Sevesolagen.

Utveckla ett insatskoncept for hoga byggnader (>10 vdn), med héinsyn till de
nya regler som Boverket infort.

Ett insatskoncept for hoga byggnader har paborjats och kommer slutféras under
viren 2016 och med efterféljande utbildning.
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Genom medverkan i forskningsstudier bidra till att antalet
bostadsbriander minskar

Brand i bostad &r en relativt vanlig insats, under 2015 larmades SSBF till 520
bostadsbrander. Merparten av intraffade dodsbriander sker i bostadsmiljé och det
ar framforallt méanniskor med begrinsad férmaga att sjilva hantera sin risk som
ir Overrepresenterade i statistiken. Under aret har 13 personer omkommit vilket
ar en minskning med en person jamfort med 2014.

Antal brander i bostader
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Avser brander i bostad dar SSBF:s personal deltagit i riddningsinsats.

Merparten av brinderna har skett i flerbostadshus, 394 stycken. I 6vrigt férdelas
insatserna pa 79 villabrinder, 22 radhusbrander och 19 fritidshus.

Flest insatser gors i Stockholms stad med drygt 350 bostadsbréander, dvriga
medlemskommuner har haft mellan 3 (Danderyd) till 42 (Taby) bréinder.
Kommunvis statistik redovisas under eget kapitel.

Antalet bréinder i bostad dit SSBF larmats har minskat med 20 procent sedan
2012

Antalet briander i bostad dit SSBF larmats har minskat med 100 stycken sedan
2012 vilket motsvarar ca 20 procent. Detta ar en positiv utveckling, men totalt
sett handlar det om for fa brander for att kunna dra nagra sékra slutsatser som
pekar i riktning mot att brandskyddsmedvetandet har 6kat. Det kan dven bero pa
stora inslag av tillfalligheter. Det som talar for en 6kad medvetenhet och battre
riskhantering ar att det ar fjarde ret i foljd som antalet bostadsbrinder sjunker.

Minskningen av brander i flerbostadshus beror dels pé att antalet anlagda
brander minskat markant jamfort med for fyra ar sedan (35 jamfort med 53).
Dessutom har brander orsakade av saval levande ljus som av heta arbeten,
glomda spisar och dylikt minskat frén 277 till 215. Forklaringen till minskningen
skulle kunna finnas i en okad forsiktighet (medvetenhet om risker) med spisar,
teknisk utrustning och levande ljus. Anmérkningsvirt &r att antal brénder i
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fritidshus férdubblats under 2015 i férhéallande till tidigare r (10 stycken/&r
under perioden 2012—2014) och forklaringen finns sannolikt i att antalet anlagda
brander i fritidshus 6kat med 9 stycken.

Vi deltar i tre forskningsprojekt for att minska antalet omkomna och skadade i
brdnder

I dagslaget pagar tre parallella forskningsprojekt inom Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps vision att minska antalet omkomna och skadade i
brander. Storstockholms brandforsvar deltar i den 6vergripande referensgruppen
for dessa tre forskningsprojekt samt dr med i arbetsgruppen for “Bostadsbrander
i storstadsomraden”.

1. Bostadsbrander i storstadsomraden

Projektet “Bostadsbrénder i storstadsomriden” ska ge svar pé varfor forekomsten
av bréander ser olika ut i Sveriges tre storstadsomraden, varfor det finns skillnader
mellan bostadsomraden samt hur individuella férutséttningar och sociala/fysiska
miljoer paverkar brandsékerheten. Forskningsprojektet kommer att paga till och
med ar 2017.

2. Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrander
Projektet "Mot en evidensbaserad nollvision kring bostadsbrinder” ska ta fram
strategier for farre dédade och skadade i bostadsbrénder.

3. Analys av brandsikerhetens fysiska bestaimningsfaktorer och tekniska
atgarder som stod till nollvisionen.

Projektet ska kartldgga vilka tekniska atgarder som kan vara verkningsfulla och
studera andra ldnders framgangsfaktorer i arbetet med att reducera antalet
omkomna och lindra konsekvenserna av brinder i bostéder.

100 personer har skadats i bostadsbrander i SSBF:s medlemskommuner under
2015 och 12 har omkommit. 2014 skadades 115 personer och sju omkom.

Ny uppstart i projektet "Ldrande fran bostadsbrdander”

En ny uppstart ar inledd for insamling av extra uppgifter frin bostadsbrander i
det aterkommande projektet "Larande frin bostadsbrander”. Projektet drivs av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap tillsammans med Brandskydds-
foreningen. Foreslagen insamlingsstart ar under ar 2016 och projektet kommer
att pdgd under tva ir. Tanken ar att s§ manga som majligt av Sveriges
raddningstjénster ska delta i insamlingen. Det insamlade materialet ska utgora
underlag i de tre forskningsprojekten.

Genom medverkan i forskningsstudier bidra till att antalet
skolbrander och anlagda brander minskar

Skolbrander och anlagda briander &r ett samhallsproblem med stor negativ
inverkan pé bade trygghet och samhallsekonomi. Med 6kad kunskap och
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samverkan ska SSBF bidra i arbetet med att minska antalet skolbréander och
anlagda bréander.

Antalet skolbrinder har 6kat under 2015 jamfort med 2014 och niarmar sig 2012
och 2013 rs nivd. Aven antalet anlagda briinder har 6kat jamfort med 2014, frin
25 till 33.

Skolbrdnder och anlagda skolbrander
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Avser brinder i skola, forskola och fritidsgird dar SSBF:s personal deltagit i raddningsinsats.

Jamfort med foregiende ar dr det framforallt insatser vid brander i forskola som
okat, fran 9 till 16 stycken. De anlagda bréanderna i forskola har okat frin 2
stycken 2014 till 8 stycken 2015. Flest insatser har gjorts i Stockholm stad dar
SSBF larmats till 39 brander i skola, forskola och fritidsgard. I 6vriga
medlemskommuner ligger antalet mellan 0-3 insatser. Kommunvis statistik
redovisas under eget kapitel.

Erfarenheter frin dessa brinder kommuniceras med skolorna, stadsbyggnads-
kontor samt fastighetsigare/byggherrar av forskolor och skolor. Exempelvis
gjorde styrkan vid Taby brandstation aterbesok till Vallatorpsskolan dar de
informerade 200 elever i dr 6-9 om konsekvenserna av att starta en brand.
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Forebyggande arbete

En mingd aktiviteter har utforts som syftar till att férebygga samt att 6ka
kunskap och forméga att skydda sig mot intréffade brander och olyckor. Som
exempel kan nimnas kontinuerligt deltagande i kommuners och
stadsdelsforvaltningars siakerhetsgrupper och deltagande i “skolgrupper” som
jobbar med att starka brandskyddet i skolor.

For medlemskommunernas 6-aringar har ett stort antal informationstillfillen
genomforts.

Antal 6 -aringar som fatt brandskyddsinformation
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I syfte att forebygga briander i skolor arbetar SSBF med information och
radgivning om brinders uppkomst och spridning samt hur man kan forebygga
brénder i sin vardag, bl.a. genom att inte lata brinnbart material ligga framme pé
skolomridet. SSBF har ocksa uppsékande verksamhet i skolor, pa fritidsgardar
och i féreningar, allt for att 6ka medvetandegraden rorande skolbrinder.
Styrkorna pa stationerna har under &ret genomfért 588 besok pa skolorna i vara
medlemskommuner och informerat om brandskydd och konsekvenserna av en
brand.

Under éret har beslut fattats om forhojda larmplaner for skolor under skollov.
Forhdjd larmplan innebér att man larmar ut ett yttre befil samt enheter fran tva
brandstationer istallet for som annars, enheter fran en brandstation. Detta har
intréffat vid ett flertal tillfallen under aret.

SSBF underrittar medlemskommunerna om férindringar och trender som kan
leda till anlagd brand. Operativ chef har under &ret skickat dagliga rapporter till
kommunerna gillande intréffade hiindelser samt trender och tendenser. Vid
drenden om misstankt dterkommande anlagda brinder meddelas berérd
kommun for information och diskussion om limpliga &tgirder.

I den dagliga kommunikationen med media, medborgare och medlems-

kommuner sprids de budskap SSBF faststillt, i syfte att 6ka medvetandegraden
rorande skolbrénder.
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Bidra till att minimera samhallsstérning vid oonskade handelser

Vi har vid 220 tillfillen under dret underrdttat vara medlemskommuner om
hdndelse som kan leda till samhdllsstorning

SSBF utvecklar stodet till medlemskommunerna genom att aktivt underratta om
forandringar och trender som kan leda till samhéllsstorningar. Storstockholms
raddningscentral (SSRC) har vid 220 registrerade tillfallen, utifrin
omvirldsbevakning och intriffade hindelser, akut underréttat kommunerna om
handelser, forindringar eller trender som kan leda till samhallsstorningar eller
som #r att betrakta som en kommunal angeldgenhet.

En kartliggning av SSRC:s kontakt med sikerhetschefer och TIB:ar har
genomforts

Under aret har en kartlaggning av SSRC:s kontakter med kommunens
sikerhetschefer och TIB:ar (tjansteman i beredskap) genomforts. Kartlaggningen
har omfattat varfor och hur SSRC informerar samt hur informationen inkommer
till SSRC. Inom ramen for detta arbete har vi haft en intern dialog och kartlagt
samarbetet med 6vriga avdelningar avseende kontaktytor och dialog med
kommunerna. Kartliggningen innehaller vilka behov av informationsspridning
som finns internt mellan avdelningarna.

Vi har besokt tvi medlemskommuners sakerhetschefer for att utviardera
kommunernas syn pa nuvarande och framtida samverkan med SSRC. En
helhetsplan gillande samverkan internt och externt skall vara framtagen under
forsta kvartalet 2016.

Vi deltar i planerade och akuta samverkanskonferenser, t.ex. kring terrorhot
och flyktingsituationen

Vid olyckor och oonskade héndelser paverkas ofta samhillet i sin helhet. Det &r
inte ovanligt att storningen/péverkan pé det som ér utanfér den uppenbara
héandelsen har storre samhillspaverkan och ekonomisk paverkan &@n sjalva
hiandelsen. SSBF arbetar med att minska konsekvenserna genom samverkan,
genom att lira om andra aktorers behov samt genom att sétta hiindelsen i ett
samhéllsperspektiv. Detta sker genom att vi genom Storstockholms
raddningscentral (SSRC) deltar i Lansstyrelsen Stockholms och Léansstyrelsen
Uppsalas veckovisa samverkansmdoten som behandlar den aktuella lagesbilden.

Vi deltar #ven i akut uppkomna samverkanskonferenser, initierade av
Linsstyrelsen i Stockholm respektive Uppsala lan. Under aret har SSRC deltagit i
akuta konferenser vid cirka 25 tillfdllen, exempelvis rérande terrorhot och
flyktingsituationen.

Vi bidrar till att forebygga samhdllsstérningar i planerings-, bygg-och
tillstandsprocesser

En viktig del av arbetet med att forebygga samhallsstorningar sker i planerings-,
byeg- och tillstdndsprocesserna dir grunden for bade forutséttningar for insats
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och skadeavhjilpande system laggs. SSBF medverkar aktivt i dessa processer for
att perspektivet skydd mot olyckor beaktas av berorda aktorer. Detta arbete
beskrivs under uppdraget "samverkan med medlemskommunerna”.

Bidra till utveckling av samverkan i regionen

SSBF deltar i flera olika samverkansomriden tillsammans med andra aktorer i
syfte att samordna sambhillets resurser for att forebygga och minimera o6nskade
effekter av kiinda eller plotsligt intréffade handelser, olyckor och kriser. Under
aret har vi deltagit i foljande samverkansomraden:

Gemensam funktion for alarmering och ledning i Stockholmsregionen
Cheferna for lanets raddningstjanster har enats om en gemensam malbild dar
lanets raddningstjanster ska ut6ka det granslgsa samarbetet for alarmering och
ledning vid kommunal raddningstjinst.

Cheferna for lanets riddningstjanster enades under &ret om en gemensam
malbild vilket resulterat i att linets rdddningstjanster i januari 2016 kommer att
ha en gemensam funktion som hanterar system- och insatsledning vid kommunal
raddningstjénst. Den ldnsgemensamma arbetsgruppen (GUUS) har lagts ner och
arbetet mot en gemensam funktion fér alarmering och ledning kommer att
dterupptas i arbetsgrupper med avgrinsade uppdrag som rapporteras direkt till
chefsgruppen.

Gemensamt nyttjande av regionens utbildningsanlaggningar

Det finns en gemensam ambition inom regionen att minska kostnadsutvecklingen
genom samordning av olika funktioner och att nyttja resurserna effektivare och
granslost. Exempelvis kan ett gemensamt nyttjande av regionens utbildnings- och
ovningsanliggningar gynna samverkan och utveckla den operativa formagan.

Samarbetet pé utbildningsanlaggningarna med Sédertorns brandférsvar,
Brandkaren Attunda och Riddningstjansten Norrtilje ses som mycket positivt
och utvecklande da den gemensamma kunskapen bidrar till ett effektivare arbete
pa skadeplats. Under aret har det genomforts bade vikarieutbildning och
utbildning av egen personal.

Vi har fordjupat vart samarbete med Raddningstjansten Syd, Riddningstjinsten
Storgéteborg och Sodertérns brandférsvarsforbund dir vi utbyter erfarenhet
kring 6vning och utbildningsmaterial.

Samverkan i Stockholmregionen

"Samverkan Stockholmsregionen” ar ett samarbete mellan ett antal aktorer for att
utveckla formégan att samordna samhillets resurser mer effektivt for att
forebygga och minimera oonskade effekter av kiinda eller plotsligt intraffade

37/83



@ Storstockholms 2016-01-27
brandforsvar 106-59/2016

hindelser, olyckor och kriser. SSBF tillsammans med 6vriga kommunala
raddningstjanster i lanet deltar i samarbetet under ledning av Linsstyrelsen.

Under aret har operativ chef eller riddningschef i beredskap deltagit i veckovisa
samverkanskonferensen via telefon eller fysiska moten for att fa en delad
lagesbild. Mtena har genomforts under ledning av lansstyrelsen i Stockholm
respektive Uppsala. For Gotlands lan har operativ chef varje vecka delgivits
protokoll fran dessa samverkansmoten.

Projekt "Samlokalisering samverkanscentralen Park 1”

Stockholms stad har beslutat att projektet "Samlokalisering samverkanscentralen
Park 1” liggs ner. Inom SSBF har arbetet paborjats med att hantera de nya
forutsattningarna dir fokus ligger pa att utveckla Johannes under- och
ovanjordsdelar tillsammans med andra aktérer. Det forsta steget omfattar en
uppgradering av de tekniska utrymmena som ska férdelas mellan hyresgésterna.
SSRC i Taby beriknas flytta tillbaka till Johannes i borjan av 2018 vilket kommer
att samordnas med 6vriga samverkansaktorer och fastighetségaren Stockholms
stad. Ett arbete har inletts for att definiera SSBF:s behov av lokaler i ett
lokalprogram.

Beslut har fattats om fortsatt projektering av en dyk- och materieldepa pa Lidingo
brandstation.

Samverkan med frivilligorganisationer

SSBF har under senare &r utvecklat ett samarbete med frivilliga organisationer
som t ex Sjoraddningssillskapet avseende transport till sjoss bade sommar- och
vintertid. Arbete med att utveckla samarbetet med frivilliga organisationer
fortsitter och vi har under véren fétt en forfrigan om att delta i ett projekt
tillsammans med Forsvarets materielverk, FMV och Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap (MSB) och Lansstyrelsen Stockholms ldn, i syfte att
utarbeta rutiner for samverkan med frivilligorganisationer.

Ett internt dokument har upprittats, "Sambruk”, som reglerar maojligheten att
nyttja samhillet totala resurser i sdvil vardag som kris.

Samverkan inom riskhanteringsomrddet

SSBF samverkar #ven inom riskhanteringsomradet. Huvuddelen av samverkan ar
geografiskt begrinsad till Stockholms lan dér vi deltar i flera riskhanteringsforum
dir Lansstyrelsen ir sammankallande. Tvd exempel pa detta d&r omradena
riskhantering inom fysisk planering och riskhantering avseende Seveso-/farlig
verksambhet.

Linssamverkan med raddningstjansterna sker dven inom tillstdndshantering
LBE, tillsyn av sjukhusen samt riskhantering och tillsyn av Storstockholms

lokaltrafik. Syftet med detta arbete &r att verka for enhetlig tolkning av regler,
effektivisering och utbyte av erfarenheter. Det finns dven nationell samverkan
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inom specifika sakomraden sdsom oljehamnar och héga byggnader, dar
erfarenheter fran andra regioner behaovs.

Utveckla formdagan att arbeta med kunskapsaterforing fran
olyckor

Lagen om skydd mot olyckor foreskriver att “nér en raddningsinsats ar avslutad
skall kommunen (SSBF) se till att olyckan undersoks for att i skilig omfattning
klarlagga orsakerna till olyckan, olycksfoérloppet och hur insatsen har
genomforts”. Samtliga moment fér kunskapsaterforing ska tydliggoras,
dokumenteras och kvalitetssikras. Allt fran forberedelser infor insats tills att
insatsen har avslutats.

I syfte att siikerstélla att dokumentationen fran insatser kvalitetssikras
tydliggjordes ansvarsfordelningen under varen. Det var ett forsta steg i att 6ka
formégan till systematisk kunskapséterforing fran olyckor som SSBF blir larmade
till. Under aret har en anvisning tagits fram avseende kvalitetsuppféljning av
insatsrapporter, instruktionen "Dokumentation vid insats” och
vigledningsdokumentet "En hjalp for att skriva insatsrapport” har reviderats.
Enhetscheferna har fatt information/ utbildning avseende uppféljning och
kvalitetssikring av dokumentation vid insats.

Under hosten har forberedelserna for inférandet av en ny héndelserapport
paborjats. Detta innebér utbildning av all operativ personal bade avseende
ifyllandet av rapporten samt kvalitetssikring av dess innehall.

I systemet for kunskapsaterforing ingar bl.a. utviarderingar efter utbildningar och
ovningar, avvikelse, tillbuds- och arbetsskaderapporter, insatsrapporter och
olycksforloppsundersokningar.

Under éret har alla sotningsrelaterade brinder sammanstéllts och undersokts. I
ett fall ndgot mer omfattande &n i de 6vriga. Darutéver har en olycka i samband
med 6vning pa Agesta utbildningsanliggning utretts liksom en dédsbrand i
Akersberga.
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9 Tillaggstjanster 2015

Bitrada SSBF:s medlemskommuner avseende funktionen 113 13

SSBF bitridder medlemskommunerna avseende det nationella
informationsnumret 113 13. Numret ar ett stod for kommuner och andra
ansvariga aktorer och férmedlar information till allmanheten vid allvarliga
olyckor och kriser i samhallet. Allmanheten ska ocksa via tjansten kunna lamna
information om allvarliga olyckor och kriser.

Under 2015 har ett fatal &renden och inga avvikelser hanterats av SSRC. Beslut
har under aret fattats att avveckla 113 13 som tilldggstjanst. Vi kommer dock
fortsatt anvianda oss av systemet for informationsspridning och som stéd till vara
medlemskommuner.

Genomfora utbildning, framst brandskydd

Utifran framtagen kurskatalog har medlemskommunerna bestéllt grundlaggande
brandskyddsutbildningar, utbildning i systematiskt brandskyddsarbete (SBA) och
utbildning for brandskyddskontrollant, vilka genomfors i huvudsak pa
Stockholms stads forskolor.

Utbildningsforvaltningen i Stockholm stad har bestéllt kursen "brandfarlig vara
mindre omfattning” som riktar sig till ldrare som i sitt arbete handhar brandfarlig
gas och vitska. I 6vrigt har kursen brandskyddsutbildning genomférts i
medlemskommunerna enligt de bestéillningar som gjorts.

Antal genomforda utbildningstillfillen | Andel genomférda utbildningstillfillen
utifrdn avtal utifran avtal (bestillningar)

218 100 %

Genom enkiter bland ett slumpmassigt urval av deltagarna fir SSBF ett hogt
betyg och en kvittens pa att utbildningen uppfattas som bade vardefull och vil
genomford. Skalan dr 1-4 och det genomsnittliga resultatet &r 3,8.
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Nojdhet brandskyddsutbildning
3,9

Lérarens kompetens Pedagogisk férmaga Utbildningsmaterial Upplevelse av kurs Uppligget av kursen
jmf m férvdntning

Resultatet ligger pd samma niva som 2014 ars resultat.

Deltagarna har dven ombetts svara pa fragan "Hur stor nytta kommer du ha av
kursen i ditt jobb?” med en tiogradig skala. Resultatet ligger pa 8,7.

Enkater har genomforts dven vid SBA-utbildning och brandskyddskontrollant-
utbildning. Aven dessa far ett hogt omdome av deltagarna. Vid kontrollantutbild-
ningen varderas "nyttan av kursen pa ditt jobb” till 8,7 och pa4 SBA-utbildningen
varderas nyttan till 8,2 pé en tiogradig skala.

Bistd SSBF:s medlemskommuner med stéd inom omradet
samhadllsbyggnad enligt avtal

Tillaggsuppdraget, stdd inom samhillsbyggnad, ar en anpassning till gallande
férbundsordning och kan anvindas av medlemskommunernas stadsbyggnads-
kontor eller motsvarande. Tjansten innebar stod i tolkning av redovisade
riskanalyser, riskvarderingar samt bedomning av foreslagna riskreducerande
atgiarder.

Vi erbjuder samordning av riskfrdgorna i stérre projekt och planprogram, vilket
tydliggor och underlattar hanteringen i de kommande detaljplanerna samt stod i
eventuell bestallning/upphandling av konsulttjanster inom omradet brandskydd
och riskhantering. Téby och Liding0 bestillde denna tjanst och i mitten pa april
kom ocksé Stockholm med bestiéllning av tjansten. I Tiby och Liding har
tjansten inte nyttjats. I Stockholm finns ett behov av tjansten och ett pilotprojekt
har genomforts tillsammans med planavdelningen i Stockholm.

Avtal med bygglovsavdelningen i Stockholm stad léper som tidigare med
regelbundna méten.
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10 Miljoarbete

Storstockholms brandforsvars striavan ar att tillgodose och virna en langsiktig
och uthallig anvandning av naturresurserna. Forbundets miljoarbete ska bidra till
en mer hallbar utveckling. I det forebyggande arbetet och vid insatser i samband
med olyckor ar uppdraget att forhindra och begriansa skador pa miljon. SSBF:s
betydande miljoaspekter i den dagliga verksamheten finns inom omradena: inkép
av materiel, energiforbrukning, transporter och avfall.

Nya riktlinjer for skumanvindning har tagits fram

Under aret har tvé nya riktlinjer for anvéindning av skum tagits fram och
faststillts. En riktlinje f6r anvindning av skum som metodval vid insats och en
riktlinje for 6vning med skum. Anviandning av skum medfor vid vissa tillfallen en
mindre miljopéverkan &n att t ex. farliga amnen f6ljer med sliackvatten. Skum &r i
vissa fall nédvandigt for att kunna hantera en insats t.ex. brand i vatska. Enligt
den framtagna riktlinjen ska skum som slickmedel anvéndas restriktivt, men
anvindning kan ibland vara befogat om det bedéms avsevirt kunna forbattra
resultatet av insatsen.

Miljoberdttelse har faststdllts efter genomford miljorevision
Miljorevisioner enligt Svensk Miljobas genomfordes under varen. Syftet med
revisionen ar att sékerstilla att:

¢ miljodokumentationen uppfyller kraven i Svensk Miljébas

e det praktiska miljéarbetet ar férankrat i verksamheterna

e verksamheterna genomfor konkreta miljoférbattrande atgarder
Revisionen visade att SSBF uppfyller kravkriterierna och godkindes darfor for
fornyande av miljodiplomet. Diplomet ar giltigt till och med 2016-03-24.

I maj faststillde forbundsdirektoren SSBF:s érliga miljoberittelse (Miljo-
berattelse 2015, dnr 115-716/2015, underbilaga till tertialrapport 2) som bl.a.
beskriver vér organisation for miljoarbete, miljopaverkan, miljomal och
genomforda miljoforbattringar.

Ndgra exempel frdn enheterna

Taby brandstation har rensat ut miljofarligt avfall i den gamla verkstadsdelen pa
stationen. Avfallet har skickats till destruktion. Akersberga station har
tillsammans med Osterdkers kommun tagit fram en beskrivning av hur mycket
och var brandsldckningsskum har anvints. I samarbete med Osterdkers kommun
péagér arbetet med att beskriva dtgarder och konsekvenser for en miljoolycka.
Kista brandstation har kopt in en eldriven miljobil till brandinstruktorernas
verksambhet. I syfte att minska eldning med gasol vid brandskyddsinformatio-
nerna har stationen leasat en simulator for de praktiska momenten. Inom
avdelningen ledning och samverkan har en plan/checklista for energieffektivise-
ringar tagits fram och fastslagits.
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11 "I allmanhetens tjanst”

Medborgarnas néjdhet med rdddningstjdnsten

I SCB:s medborgarundersokning har medborgarna fatt vardera raiddningstjansten
pd en skala 1-10. Kommunerna &r bestéllare av undersokningen. For atta av
forbundets medlemmar finns resultat for "NMI Raddningstjanst 2015”. Vissa
medlemskommuner deltar varje ar i SCB:s enkédt medan andra kommuner deltar
mer sillan. I SSBF:s stapel for 2015 ingar, forutom Danderyd, Solna, Téby,
Vaxholm och Varmdé som #ven deltog 2014, Liding, Vallentuna och Osterdker.

No6jd medborgarindex 2015

80
75
70
65
60
55
50

74

SSBF 2014, 5 kommuner SSBF 2015, 6 kommuner

Medborgarnas nojdhet har 6kat med tva enheter och genomsnittet for SSBF:s
kommuner, 74, ligger pa samma niva som genomsnittet i riket, 74.

Aktivitetsplan for externa evenemang

Storstockholms brandférsvar har tagit fram en gemensam aktivitetsplan for
forbundets externa evenemang. Denna inkluderar massor, seminarier, externa
arrangemang och dven centrala kampanjer. Den beror aven 6versiktligt de
stationsaktiviteter och kommundagar som dger rum i vart omrade. Detta s att vi
pa ett battre sétt ska kunna samordna personella och ekonomiska resurser kring
aktiviteter sd att de kan medverka till att vi nar verksamhetens mal.

Media

Under aret har Storstockholms brandforsvar varit en aktiv och efterfragad rost i
media. Detta géller framst kring raddningsinsatser och kriser dir personal fréan
bade ledning och samverkan och raddningsavdelningen frekvent forekommer i
media, inte minst i lokalpressen. SSBF omnédmndes i media i samband med
Stockholms stads beslut att, i enlighet med den lokala ordningsstadgan, forbjuda
fyrverkerier kring Slussen pé nyarsnatten.

Efter ett par uppméarksammade drunkningsolyckor i landet uppstod en medial
debatt om allménhetens agerande i samband med olyckor. I samband med detta
tog SSBF tillfallet i akt att &ven lyfta fram de manga positiva exempel som vi
moter i var vardag. Ibland kan enskilda gora en forsta insats som gor stor skillnad
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i vart fortsatta arbete. SSBF:s tillférordnade raddningschef medverkade bland
annat i Sveriges Radio samt TV4 for att lyfta fram detta.

Under aret har SSBF producerat en tidning om verksamheten. Tidningen
distribuerades som en bilaga tillsammans med Svenska Dagbladet i samband
med valborg.

SSBF har under aret paborjat arbetet med att ta fram nya trycksaker och
informationsbroschyrer bl.a. om véra brandinstruktorer samt om
Sevesolagstiftningen.

Pride

SSBF har @ven 2015 deltagit i Pride i samverkan med MSB. Bade operativ sévél
som administrativ personal deltog i informationsspridningen i Pridetiltet.
Prideaktiviteten avslutades traditionsenligt med en parad genom Stockholm déar
vi nddde en stor publik.

Gdardesloppet

Under maj manad genomforde SSBF en lyckad och uppskattad informationsinsats
gentemot barn och vuxna pa Gérdet i samband med Gardesloppet—Prins Bertil
Memorial. Forutom ménga samtal om brandsikerhet med allménheten visades
aven SSBF:s veteranbilar upp av kunnig personal.

Event

For forsta gdngen deltog Storstockholms brandforsvar vid arets Almedalsvecka i
borjan av juli. Deltagandet genomfordes i samverkan med Raddningstjansten
Region Gotland, Brandkiren Attunda, Raddningstjansten Syd, Sydostra Skanes
raddningstjanstférbund och Brandskyddsfoéreningen. Under veckan genomfordes
tvd seminarier som belyste raddningstjanstens framtida utmaningar. I samband
med seminarierna informerades allménheten om férebyggande brandskydd.
Senare under sommaren medverkade SSBF dven i festivalen "We are Sthim” och
127-festivalen med information om personligt brandskydd och praktisk
brandkunskap.

Oppet hus

Traditionen med 6ppet hus en sondag under september ar populér och
genomfordes dven under 2015. Manga bestkare och minga glada barn gjorde
arets upplaga till en mindre folkfest pa vara brandstationer.

Besék pa vara brandstationer

Under hela aret genomférs en stor mangd studiebesok pé vara brandstationer,
det kan vara allt ifrén skolklasser till enskilda intresserade. I mén av tid och
sikerhet sa informerar SSBF om vikten av en god brandsikerhet och visar hur
raddningstjansten arbetar. Syftet ar ocksé att skapa en god dialog med boende
och allmiénhet. P4 vissa brandstationer har man dven utvecklat sarskilda koncept
for hur ungdomar tas emot.
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Aktiv mot brand

Aven under 2015 genomfordes en decemberkampanj med inriktning pa
férebyggande brandsikerhet infor advents- och julhelgen. Kampanjen startades
med Brandvarnardagen som infaller den 1 december. Kampanjen skedde
sedvanligt i samarbete med MSB och genom flera olika kanaler, dels personlig
kontakt med allménheten men ocksé med digitala aktiviteter via sociala medier
och sms.

Studieresa till Sapporo Fire Bureau

Under hosten var tvd medarbetare pa en studieresa till Japan och Sapporo Fire
Bureau, vilket ar en nagot storre organisation dn Storstockholms brandforsvar.
Tre brandbefil frin Sapporo Fire Bureau blev under ett Sverigebesok 2014
férevisade SSBF:s organisation och arbetsrutiner. Besoket var givande for bada
parter och tack vare ett externt resestipendium gavs majlighet till fortsatt utbyte
i Sapporo. SSBF blev mycket vil mottagna pa Sapporo Fire Bureau och fick bland
annat besoka deras aerial rescue grupp. Besoket har lett till nya erfarenheter,
kunskaper och personliga kontakter.

Offentliga handlingar

Under sista tertialet 2015 har registraturen fatt ta emot 135 forfrigningar om
utlimning av allmédnna, offentliga handlingar. Oftast ror det sig om enstaka
insatsrapporter och tillsynsprotokoll. Det blir dock allt vanligare med
utldimnanden som tar ling tid i ansprak.
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12 Kompetensforsorjning

HR avdelningen arbetar med focus pa de 6vergripande processerna avseende
strategisk kompetensférsorjning, ledning och styrning av HR-relaterade
processer som t e x stod till chefer och ledarutveckling, kvalitetssiakrad
rekrytering, lonebildning, féljsamhet mot arbetsrattsligt regelverk, arbetsmiljo
och hilsa samt krisst6d. Upphandling av 16netjanst har genomforts och avtal har
tecknats med start 2016-01-01. En projektplan upprattades och ett antal
forbattringsatgarder genomfordes.

MBL

Bland annat med anledning av organisatoriska justeringar, har SSBF intensifierat
informationen till arbetstagarparterna med i snitt tva tillfdllen per méanad, for
information och dialog. Forbundsévergripande information och MBL-
forhandlingar har genomforts enligt nedan:

Forbundsoévergripande information och forhandlingar

MBL19 § MBL11§ MBL 14 § MBL 38 §
Antal,
stycken 21 27 i) 4
Totalt 53 st.

Ovriga forhandlingar och éverliggningar (tvisteférhandlingar,
individirenden, ersiittnings- och arbetstidsfragor)

MBL10 | MBL11 | MBL12 | MBL 14 | Overlagg-
& 64 8§ § § § ningar
Antal,
stycken 11 1 1 - 11
Totalt 24 st.

En dialogdag, heldag, med arbetstagarorganisationerna om former fér MBL-
sammantraden genomfordes i borjan av aret. Fyra moten i arbetsgrupp for
semesterplanering 2016 genomfordes.

Chef och ledarutveckling
e Introduktionsutbildning for nya brandmaéstare har genomforts vid tva
tillfallen. Introduktionsutbildningen fokuserar pa rollen som arbetsgivare

samt ansvar och regelverk.

e Avdelnings-och enhetschefer har tillsammans med representanter fran
arbetstagarorganisationerna genomgatt utbildning i hantering av alkohol
och droger i arbetslivet.

e Samtliga ledningsteam (antal) pd Brandstationerna har genomgétt

teamutveckling i syfte att bidra till utvecklingen av en stark ledning dar de
lokala ledningsgrupperna ar en vél fungerande ledningsfunktion, som tar

ansvar for saval helhet som den lokala formageutvecklingen.
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¢ Under hosten 2015 har ett program for chefs- och ledarutveckling riktat
till enhetschefer och brandmistare i organisationen startat.
Utbildningarna kommer fortga under véren 2016.

Lonedversyn 2015

I samband med lonedversyn 2015 har en jamforelse mellan lika- och likvirdiga
befattningar genomforts. Jaimforelsen visar att SSBF har konkurrenskraftiga
l6ner jamfort med kommuner, landsting och 6vrig raddningstjanst. Utfallet av
arets lénedversyn blev 2,27 %.

Rekrytering och likabehandling

Kompetensutveckling inom omradet rekrytering &r en strategiskt viktig fraga.
SSBF har en rekryteringsgrupp bestaende av representanter fran olika
avdelningar och med olika uppdrag. Gruppen har i uppdrag att utifrin ansvarig
chefs bestéllning genomféra urvalsprocess, intervjuer och referenstagning enligt
metoden kompetensbaserad rekrytering. Under 2015 har rekryteringsgruppen
arbetat med rekryteringar av sommarvikariat till brandmén samt
ledningsoperatorer. Rekryteringsgruppen har under véren genomgétt en
utbildning i fordjupad intervjuteknik. Ett planeringsarbete har dven paborjats
avseende rekryteringar till yttre befél, brandforman och brandmastare. Detta
arbete kommer starta upp under januari 2016 och pégé under véren 2016.

Ett flertal rekryteringar har d&ven genomforts till icke-operativa tjanster under
aret. Det arbetet har ocksd genomforts enligt metoden kompetensbaserad

rekrytering.

SSBF har ett pagaende samarbete med larare och elever pd SMO-utbildningarna i
Revinge och Sando i syfte att informera om SSBF verksamhet och férbereda
studenterna pé vara antagningstester.

Likabehandling

Planeringsprocessen har éven fortsatt for den utbildning i likabehandling som
riktar sig till samtliga chefer i SSBF. Utbildningen kommer att genomforas under
2016.

SSBF foljer upp likabehandlingsarbetet inom ramen for den arliga uppf6ljningen
med bland annat ett jamstalldhetsindex (JAMIX). JAMIX visar hur
jamstilldheten ser ut i organisationen, inte bara antalet kvinnor och mén, utan
dven andra viktiga aspekter pa jaimstillhet. SSBF:s JAMIXpoing vid den senaste
matningen var 94 poang vilket dr ndgot under det totala medianvardet. Vardet ar
ocksa négot lagre an vid foregdende matning och SSBF kommer till kommande
matning att gora en uppdelning pa operativa medarbetare respektive icke
operativa medarbetare for tydligare resultat.

47/83



&

st 2016-01-27
orstockholms

brandforsvar 106-59/2016
Attraktiv arbetsgivare

For en god kvalitet och effektivt nyttjande av medarbetarnas kompetens ska SSBF
utveckla arbetsgivarvarumarket i syfte att sdkra den framtida kompetensforsor-
jningen. For att pa ett 6vergripande plan kunna mata SSBF:s attraktivitet och
utveckling tillimpas index Attraktiv arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver de
faktiska arbetsvillkoren utifrin ett medarbetarperspektiv. AVI bestar av nio olika
nyckeltal som speglar anstéllningsvillkoren. Poangen summeras till ett index.
SSBF:s index poing vid den senaste méatningen uppgick till 117 poang vilket ar
strax over det totala medianvardet. Vardet dr dock négot lagre an vid foregaende
mitning och SSBF kommer till kommande mitning att gora en uppdelning pa
operativa medarbetare respektive icke operativa medarbetare for tydligare
spegling av villkoren.

Strategiskt hiilso- och arbetsmiljoarbete

Att medarbetarna trivs och mar bra ar en viktig forutsittning for en framgangsrik
verksamhet. Genom att arbeta strategiskt med dessa frégor bidrar vi till en 6kad
kvalitet i SSBF:s uppdrag, en god arbetsmiljé och en 6kad attraktivitet som
arbetsgivare.

e Under éret har skyddskommittén genomgatt utbildning i sin roll och sitt
arbete for att fd iging ett effektivare mote- och arbetssitt.

e Brandmastarna har fatt utbildning i riskhantering.

e Nya brandmistare och enhetschefer har utbildats i arbetsmiljo och
administration.

e Samtliga enhets- och avdelningschefer samt fackliga representanter har
fatt information om missbruk och rehabiliteringsatgérder.

e Arbetet med att diskutera resultatet av medarbetarenkiten samt att ta
fram handlingsplaner har skett under hosten. Enheterna har bland annat
diskuterat krankande sarbehandling, virdegrund samt medarbetarsamtal
och kompetensutveckling.

e En fys-testledare per arbetsgrupp har genomgétt vidareutbildning i
traningslira, lopteknik, kost och vitska. Grundutbildning av testledare
med inriktning mot rullband har genomférts i syfte att komplettera de
grupper som saknat denna kategori.

e Ett samarbetsprojekt med tema ryggskola har genomforts med
Karolinska Institutets fysioterapeututbildning pa Vallingby brandstation.

e Icke-operativ personal har erbjudits ett friskvirdsprogram med olika
halsoframjande aktiviteter och vartannat ar erbjuds en hilsoundersokning
med konditionstest pa féretagshilsovarden.

e SSBF har under aret varit referensarbetsplats at studenter pé
Mittuniversitetets program for Hilsa och rehabilitering i arbetslivet.

Sjukfrinvaro och hilsoindex
SSBF f6ljer upp medarbetarnas hélsa med hjilp av kontinuerlig statistik kring
sjukfranvaro och hilsa. SSBF foljer ocksa drligen halsoldget i organisationen med
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hjélp av ett hilsoindex baserat pa olika nyckeltal som pé ett enkelt och
overgripande sétt presenterar hilsolédget.

Sjukfranvaro

2013

Kommentar till sjukfranvaron.

Totala sjukdagar har fran foregédende ar okat fran 5,57 % till 6,78 % varav
korttidssjukskrivna 3,58 % och langtidssjukskrivna 3,20 %. En minskning har
dock skett i dldersgruppen 29 ir och yngre frin 4,78 % till 1,62 %. Okningen har
framforallt skett i dldersgruppen 50 ar och dldre bade for kvinnor och mén, fran
9,34 % till 13,88 %. For kvinnor i denna grupp finns ingen signifikant orsak utan
sjukskrivningsorsaken ar av varierande art. For méan har frimsta orsaken bestatt
av inplanerade medicinska insatser av ortopedmedicinsk karaktar som hoft- och
kniledsoperationer p.g.a. langvarigt stegrande besvir. Rehabiliteringstiden for
dessa operativa atgarder ar relativt lang,.

Arbetsgivaren har ett nidra samarbete med foretagshilsovarden och ett
organiserat niatverk av rehabiliteringsinstanser som hjilper till med adekvat
kvalitetstraning i syfte att &terfd de sjukskrivna i tjanst sa fort som mojligt. Alla
sjukskrivna har aterkommit i tjanst eller kommer att gora detta i nartid.

Hiilsoindex

SSBF skiljer sig nagot mot 6vrig kommunal verksamhet da det giller sjukfranvaro.
I 6vrig kommunal verksamhet visar trenden pa att antalet lAngtidssjukskrivna
minskat medan korttidssjukfranvaron har 6kat. SSBF:s hilsoindex ligger dock pa
samma niva som aret innan dvs. 104 poéng, vilket ligger 6ver medianvirdet for
kommuner

49/83



&

Storstockholms 2016-01-27
brandfdrsvar 106-59/2016
Arbetsskador

Aktivi- | Insats- | Insats, | Ovrigt | Fird- Ovning | Fys- Arbets | Totalt

tet rokdyk | ovrigt | station | olycka trining | sjuk-

ning domar
Antal 0 5@) 3 4 2() | 7(3) 3 24

Antal anmélda arbetsskador, inom parentes anges det antal som genererat sjukskrivning

Skador under insats har orsakats av 6verbelastning, fall, brannskada samt hogt
ljud. P4 brandstation handlar skadorna om fall, skada av fallande féremal,
felaktigt hanterad materiel. Skador vi fystraning handlar om stukningar,
muskelbristning, slag av klubba. Volleyboll och innebandy ar den vanligaste
traningsformen vid skada.

Medicinska drenden

Alla till HR inkomna medicinska drenden har statistikforts och i vissa fall férmed-
lats vidare till SSBF:s nétverk av rehabiliteringsinstanser. De mest frekventa
skadedrendena har berort rygg (36), kna (25) och axlar (9)—en minskning med

16 % jamfort med 2014. I de centrala fysledarutbildningarna har program tagits
fram i syfte att forebygga och minska dessa skador.

Ett informationsméte har hallits for fackliga representanter och huvudskyddsombud
om tjanstbarhetsbedomning. Tva ldkare frdn Aleris flyg- och dykmedicin har gatt
igenom de medicinska grunderna for bedomning av tjanstbarhet som rék- och
kemdykare, vattendykare samt for ovrigt fysiskt tungt operativt arbete.
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13 Ekonomisk redovisning 2015

Agarforhdllande och verksamhet

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalforbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt
férbundsordningen, for medlemskommunernas rikning, fullgora de uppgitter
som #r obligatoriska for en kommun att utfora enligt foljande lagar:

e lag om skydd mot olyckor

e lag om brandfarliga och explosiva varor

e lag om atgirder for att forebygga och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Férbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och férbundet slutit avtal om och férbundet erhaller full
kostnadstiackning.

Medlemsavgiften for 2015 dr 414 kr per invénare och 17 000 kr per
kvadratkilometer fast mark. Fordelning mellan medlemskommunerna redovisas i

nedanstdende tabell.
Aterbet.

(tkr) 2015 2015 2014

Danderyd 13 790 -745 13681
Lidingd 19220 -1038 18912
Solna 30 445 -1645 29 846
Stockholm 374 832 -20249 368015
Sundbyberg 17 797 -962 17038
Taby 28 472 -1538 28088
Vallentuna 19 203 -1037 19037
Vaxholm 5604 -303 5578
Varmdo 23925 -1293 23761
Osteraker 22034 -1190 21941
Summa medlemsavgifter 555 322 -30 000 545 897

Invanarantalet har 6kat med 20 392 invanare jamfort med 2014.

Maluppfyllelse

Forbundet bedomer att mélen kopplade till uppdragen i verksamhetsplan 2015 i
huvudsak har uppnétts. Vissa omprioriteringar har skett under hésten till foljd av
flyktingsituationen.
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En god ekonomisk hushallning kréver att verksamheten bedrivs inom beslutade
budgeterade ramar, d.v.s. att budgeten ér i balans. Den nya organisationen och

rekrytering av enhetschefer vilket implementerades under 2014, har tillsammans

med ett nytt ekonomi- och prognossystem bidragit till en bittre ekonomisk

kontroll och hogre ekonomisk medvetenhet i organisationen.

Forbundet redovisar ett positivt resultat efter finansnetto om 13,7 mnkr, vilket
innebdr att malet om budget i balans &r uppfyllt. Det positiva resultatet ger en

soliditet pa 15,1 % (10,8 %).

God ekonomisk hushéllning har uppnitts da arets resultat efter balanskravs-
Jjusteringar ér 12,3 mnkr och forbundet har ddrmed uppnétt balanskravet.

Mal och maluppfyllelse

De olika resultaten presenteras och kommenteras under de uppdrag dir de hor

hemma i dokumentet.
Samverkan med medlemskommunerna

dess invdnare foretagare och besokare

Mal 2015 Genomfért 2015
Malgrupps- och behovsanpassad
information, genomfort av stationerna,
antal tillfallen 2812 1756
2015 Mal 2015
Genomfor tillstandsprovning i enlighet
med LBE (lag om brandfarliga och
explosiva varor). 324 Enligt efterfrigan
Genomfort 2015 Mal 2015
Antal tillsynsbesok enligt plan 970 1000
Antal tillsynsbesok som foranlett atgérd 200 Utifran tillsyn
Antal handelsestyrda tillsynsbesék 50 Utifran behov
Antal handelsestyrda tillsynsbesdk som
foranlett atgard 20 Utifran tillsyn
Genomfért 2015 Mal 2015
Antal sotningar 48 700 55000
Antal brandskyddskontroller 19 600 24 000
NKI -resultat SSBF Genomsnitt i landet
Foretagarnas néjdhet med brandtillsyn
(Oppna jamférelse-6 medlemskommuner
deltar) 74 76
Medborgarnas nojdhet (SCB - 8
medlemskommuner deltar ) 74 74
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2015 Mal 2015
Samtliga lagstadgade
Antal utbildningar och Samtliga lagstadgade och och planerade
dvningar for operativ personal | avtalsstyrda utbildningar och | évningar utifrén avtal

pa brandstationerna dvningar har genomforts ska genomfdras
Samverkan med andra myndigheter och organisationer
Antal 2015 Mal 2015

Genomfér service och underhdll av
utomhusvarningssystemet M95 &t

227 stycken arsoversyner,
inkl. 50 reparationer
16 uppdateringar for
elektroniska aggregat

Enligt efterfragan

utlatanden

medlemskommunerna 9 stycken nyinstallationer och behov

Genomf&r larm- och ledning av raddnings-

tjdnst, enligt avtal med raddningstjansterna

i Norrtélje, Gotland och Uppsala Genomfért 2015 Mal 2015

Larmtid for prioriterade larm, median 60 sekunder 60 sekunder
Antal sakkunnig Mal 2015

Bitrada polis och andra myndigheter vid
utredning av olyckor och tillbud

66

Enligt efterfragan

Antal remisser samt
andel besvarade
inom 3 veckor

Mal 2015

Remisser avseende alkoholservering och
evenemang

560 stycken
100 % besvarade
inom 3 veckor

Remisser besvaras
normalt inom 3
veckor

Antal remisser och

andel som besvarats

inom utsatt tid

Mal 2015

Remisser avseende plan-och

376 stycken

100% besvarats inom

Plan och bygg
remisser besvaras

byggdrenden utsatt tid inom angiven tid
Utvecklingsuppdrag 2015
Genomfort 2015 Mal 2015
Utveckla formagan att genomfora
insatser i komplexa miljéer, antal
ovningar 483 477
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Antal
bostadsbrander
Antal bostadsbrinder SSBF | SSBF larmats till
larmats till 2015 2014
Bidra till att antalet bostadsbrander
minskar 514 615

Antal skolbrédnder SSBF
larmats till 2015

Antal skolbrdnder
SSBF larmats till
2014

Bidra till att antalet skolbrander
minskar

50

44

Antal anlagda
skolbrdander SSBF
larmats till 2015

Antal anlagda skolbrénder
SSBF larmats till 2014

Bidra till att antalet anlagda

skolbrander minskar 24 21
Tillidggstjdnst
Genomfort 2015 Mal 2015
Ge medlemskommunerna stod med | Tjansten levererad Leverera tjdnsten
information av 113 13 enligt avtal utifran avtal enligt avtal
Genomfort 2015 Mal 2015

Bitrada medlemskommuner i plan-,

Tjénsten levererad
utifran efterfragan

Leverera tjansten

bygg- och tillstands-processer favtal enligt avtal
2015 Mal
Antal genomférda
brandskyddsutbildningar for
medlemskommunernas personal 218 Enligt avtal(bestaliningar)
Nojdhet hos deltagarna 3,8avd Rikad konskap hes
kursdeltagarna i syfte att dka
forstaelsen for att forebygga
Forvantad nytta av utbildningen brand och agera pa korrekt
bland deltagarna 8,7av 10 sitt om brand uppstar
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Arbetsgivare-medarbetare

2015 Jamforelse
Sjukfranvaro 6,2 % 5,6 % (2014)
116 poang snitt for
Arbetsgivarindex 177 podng deltagande kommuner
96 podng snitt for
Halsoindex 104 podng deltagande kommuner
96 podng snitt for
Jamstélldhetsindex 94 poang deltagande kommuner
Alla chefer har
deltagit i Chefer och ledare ska
ledarskapsutvecklin | fortldpande utveckla sitt
Ledarskapsutveckling g ledarskap.
Miljo
Milj6é Resultat Mal 2015
Godkénd revision och certifiering enligt kraven i
den nationella miljdledningsstandarden ”Svensk
Miljocertifiering erhallen Miljobas”

Balanskravsavstamning

(mnkr) 2015 2014 2013
Arets resultat enligt resultatrakningen 13,7 36,8 24,3
— Avgar: samtliga realisationsvinster -1,4 0,0 -1,6
Synnerliga skal

— Tillagg: forandring diskonteringsranta pensioner 0,0 0,0 27,6
Arets balanskravsresultat 12,3 36,8 50,3

Arets investeringar uppgar till 23,8 mnkr vilket medfor en sjilvfinansieringsgrad
pé 226 % vilket uppfyller det finansiella mélet om sjélvfinansiering (baserat pa
budgetéret och tva tidigare ar).

Ekonomiskt resultat

Forbundet redovisar ett preliminirt positivt resultat for 2015 pa 43,7 mnkr.
Direktionen beslutade per capsulam 2016-01-22 att aterbetala totalt 30,0 mnkr
till medlemskommunerna vilket ger forbundet ett positivt resultat pa 13,7 mnkr.
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Orsaken till det stora positiva resultatet ar flera. Ungefar hilften av det positiva
resultatet beror pa forandringar som inte var kinda vid budgettillfillet. Dessutom
har vissa intakter, for bl.a. automatlarm, okat.

Till viss del ar avvikelserna kopplade till beslut att géra nedprioriteringar av
framfor allt ledningsstabens verksamhet och den administrativa verksamheten, i
avvaktan pa den nya organisationen.

Det kvarstar dock ett stort underutnyttjande framférallt kopplat till ett lagre utfall
for lonemedel dn forvéantat. Detta 4r anmarkningsvart da all operativ verksamhet

har genomférts fullt ut enligt plan och aterrekrytering har skett istallet for
personal som slutat. Hittills har 26 medarbetare rekryterats for att ersiatta de 27

medarbetare som har slutat.

Ledningen inom forbundet gor just nu en analys av den ekonomiska planeringen
saval som av utfallet, for att forstdrka och forbattra var formaga vad galler
ekonomiska prognoser. Detta dr viktigt infor 2016 ars uppfoljning och

budgetering 2017.

Omstruktureringsarbetet har under aret inte inneburit stora externa kostnader
och personalkostnader har varit lagre p.g.a. vakanser och lagre 6vertids-

kostnader.

Arets resultat och tidigare &rs resultat redovisas i nedan tabell.

Resultatoversikt

Utfall Budget Budget

(mnkr) 2015 ) ofs z?*z)s 2014 2013 2012 2011
Verksamhetens intdkter 85,5 91,4 70,4* 86,9 67 66 65,8
Jlamforelsestorande intdkt 0 0 0 0 0 3 0
Summa 85,5 91,4 70,4 86,9 67 69 65,8
Verksamhetens kostnader -588,9 -642,1 -621,1* -592,9 -557,4 -576,9 -576,6
Jamforelsestorande kostnad 0 0 0 0 0 -23,2 0
Summa -588,9 -642,1 -621,5 -5929 -557,4 -600,1 -576,6
Verksamhetens nettokostnad -503,4 -550,7 -530,2 -506 -490,4 -531,1 -510,8
Medlemsavgifter 525,3 555,3 555,3 545,9 544,3 536,8 528,1
Finansiella intdkter/kostnader -8,2 -4,6 -4,6 -3,1 -2 -2,8 -1,9
Jamforelsestorande finansiell kostnad 0 0 0 0 -27,6 0 -18,9

13,7 0 0 368 24,3 2,9 -3,5

Arets resultat

(*) Budget justerad utifran omklassificering av intdkter och kostnader om 21

mnkr i forhallande till lagd budget avseende forsdlining av

anldggningstillgangar.
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Intdkter
Budgeten har justerats utifran omklassificering av intakter om 21 mnkr i
forhallande till lagd budget avseende forséljning av anliaggningstillgangar.

Verksamhetens intikter ar 85,5 mnkr (86,9 mnkr) vilket dr 5,0 mnkr lagre dn
budgeterat. Avvikelsen bestar av 6kade intikter avseende automatlarm inkl.
abonnemang 5,1 mnkr, bortfall av finansiella intakter 2,7 mnkr samt 6kade 6vriga
intikter 9,8 mnkr.

Kostnader

Personalkostnader inklusive avsattning till pensioner star for ca 70 % av totala
verksamhetskostnader. Arets personalkostnader inkl. pensionskostnader r 428,2
mnkr (421,3 mnkr) vilket dr 18,0 mnkr lagre dn budget. Avvikelse mot budget
forklaras av att verksamheten uppvisat oplanerade vakanser. Vakanser har delvis
hanterats genom att personal hyrts in istilllet och schemabyten gjorts med foljd
att dvertid inte utnyttjats i tidigare férvantad omfattning. Riddningsavdelningen
har inte haft méjligheten att fullt ut rekrytera sommarvikarier i ar, 10 st farre dn
planerat, detta har dock inte pdverkat verksamheten dé ordinarie personal
arbetat extrapass under sommaren. Arets lonerdrelse gav en genomsnittlig
16neckning om 2,27 % genom noggrann styrning och uppf6ljning av arets
individuella l6neséttning.

Enbart pensionskostnader (exkl. rdnta) for aret uppgar till 56,4 mnkr (54,7
mnkr). Personal i utryckande tjanst har mojlighet att ga i pension frén 58 &r och
darfor forekommer det variationer i pensionsavgangarna. Snittaldern for
pensionsavgéngar for 2015 ar 60 ér och 2 ménader (60 ar och 1 ménad).

Lokalhyra stir for ca 5 % av totala verksamhetskostnader. Arets kostnader pd
33,6 mnkr (31,1 mnkr) ir 1,7 mnkr lagre dn budgeterat.

Ovriga verksamhetskostnader uppgar till 108,1 mnkr (114,8 mnkr) vilket ar 11,1
mnkr ldgre dn budget vilket férklaras framst av ldgre kostnader for
foretagshilsovard och reserverade medel for tvister, totalt 3,4 mnkr samt
outnyttjade medel for Parki, 3,2 mnkr.

Kapital-/Avskrivningskostnader

Under budgetposten kapitalkostnader redovisas avskrivningskostnader for
investeringar samt eventuell realisationsvinst/-forlust vid forsaljning av
anlaggningstillgangar.

P heléaret redovisas ett utfall pa 17,7 mnkr. Utfallet utgors av avskrivningar pa
19,1 mnkr samt utifrén forsaljning av fordon och byggnader, en korrigering av
anskaffningsvirde och aterforing av tidigare avskrivningar till ett nettobelopp pa
1,4 mnkr.

Utover dessa kapitalkostnader finns ett utfall pa 20,7 mnkr som utgér en
korrigering av anskaffningsvirde och aterforing av tidigare avskrivningar for
overlatelse av brandstationerna i Taby, Vallentuna och Osterikers kommun.
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Under perioden har forsiljning av fordon skett till ett belopp av 1,5 mnkr.
Forsaljningsomkostnaderna har uppgétt till 0,1 mnkr.

Kapitalkostnader

Utfall Budget
teroke 2015 2015
Kapitalkostnader 17,7 20,5

Finansiella intdkter/kostnader

Finansiella intékter &r 0,1 mnkr (1,9 mnkr) vilket dr 2,9 mnkr lagre 4n
budgeterat.

Finansiella kostnader ar 8,3 mnkr (5,0 mnkr) vilket ar 0,7 mnkr mer an
budgeterat.

Investeringar

Investeringsramen for 2015 uppgar till 30,0 mnkr. Utfallet for arets investeringar
har blivit 23,8 mnkr (22,2 mnkr), en avvikelse mot budget pa 6,2 mnkr.

Arets investeringar avseende fordon utgors av ett raddningsfordon for 4,4 mnkr,
pabyggnad pa tre stegbilar (chassin anskaffades under 2014) for 14,5 mnkr, en
raddningsdykarbil for 1,5 mnkr, tva transportfordon for 0,8 mnkr och ett chassi
till en stegbil for 1,3 mnkr. Inom materiel anskaffades traningsutrustning for 0,8
mnkr. Inom byggnader och anliggningar anskaffades transportabel
luftfyllningskompressor for 0,3 mnkr samt inkom slutfakturan for slangtvitten pé
Vallentuna pé 0,3 mnkr.

Avvikelsen mot budget beror bland annat péa att leveransen av ledningsfordonet
(3,0 mnkr) ar forsenad samt att planerad anskaffning av hjalmar (0,7 mnkr)
skjuts framadt i tiden, bl.a. i avvaktan pa en kommande EU-standard fér
riddningshjalmar.

Utifran malet "God ekonomisk hushallning” ska SSBF:s investeringar vara
sjalvfinansierade. Inneborden av detta ar att de érliga investeringarna kan uppgé
till ca 30,0 mnkr. For aren 2009 — 2015 har investeringarna i snitt uppgatt till
26,3 mnkr, d.v.s. strax under riktvirdet.
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Investeringar
(mnkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Fordon och materiel 23,2 18,5 28,4 19,4 22,7
Byggnader och 0,6 0,9 1,6 1,9 0,0
anldggningar
IT 0 2;8 117 OfO 1l 1
S 23,8 22,2 31,7 21,3 23,8

investeringar

Anskaffningar 2015

Infér 2015 hade organisationen redovisat uppskattat behov av upphandlingar
under aret. Dessa var 20 till antalet och omfattade bade investeringar och drift
och underhéll. Vissa av upphandlingar under 2015 avség leveranser under 2016.
Vissa upphandlingar avsag storre avrop frin ramavtal.

Planerade anskaffningar infor 2015

Utfall

Raddningsbilar
Ledningsfordon
Traningsutrustning
Raddningstjanstmateriel
Personlig skyddsutrustning
Ramavtal luftpaket

Arendehanteringssystem

Park 1, Konsulttjanster for tilldaggsavtal till hyresavtalet

Park 1, Gemensam HG-stéd projektledning

Park 1, Planering SSBF HK

Park 1, IT/Teknik/Sakerhet

Motorfordon-, bat- och reseforsikring

Lénetjanst

Service och underhall av batar

Pagadende vid arets slut, leverans
2016

Genomford

Genomford

Genomfdord

Genomférd

Vid arets slut i forberedande skede
Ej genomfdrd, avvaktar vidare
instruktioner fran organisationen
Ej genomford p.g.a. nedlagda
projekt

Ej genomférd p.g.a. nedlagda
projekt

Ej genomférd p.g.a. nedlagda
projekt

Ej genomférd p.g.a. nedlagda
projekt

Genomférd

Genomférd

Ej genomfdrd, avvaktar vidare
instruktioner fran organisationen
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Fastighetsunderhall

Stadredskap/rengoringsmedel/hygienpapper
Skrivare och kopiatorer

Service och underhall av kompressorer

Telefonitjanst, operatdrstjanst fast och mobil telefoni
Outsourcing IT-drift
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Pagaende vid arets slut, leverans
2016

Pagaende vid arets slut, leverans
2016

Vid arets slut i forberedande skede

Flyttad for att inga som ett separat
omrade i en annan upphandling

Vid arets slut i forberedande skede
Genomford

Tillkommande anskaffningar under

2015 Utfall

Vintervaghallning Genomford

Kéllsortering Vid arets slut i forberedande skede
Gasol till Okvista o Agesta Genomférd

Rakelteknik Vid arets slut i forberedande skede

Konsultstéd HR
Simuleringsverktyg SSBF:s férmaga
Flytt Dyk- och mtridepa.

Service av fallskyddsutr. Inkl. arlig kontroll av FSU
Optisk brandslackningsévningsutr.
Arbetsplatsklienter
Postférmedlingstjanster
Diskmaskiner skyddsutrustning
Defibrilatorer

Inkallningstjdnst SMS

Serviceavtal skarmvéggen
Ovningsdockor HLR Vuxna
Ovningsdockor HLR Barn
Vintervaghallning Lidingd
Vintervaghallning Brannkyrka

Véasentliga personalférhallanden

Ej genomford p.g.a. uteblivet behov
Vid arets slut i forberedande skede
Vid arets slut i forberedande skede
Pagaende vid arets slut
Genomford

Genomford

Genomford

Genomford

Pagaende vid arets slut

Pagaende vid arets slut

Vid arets slut i forberedande skede
Genomford

Genomford

Genomford

Pagaende vid arets slut

Antal anstillda ar 729 vilket &r 3 farre dn foregdende ar. Minskningen kan
forklaras av naturliga avgéngar som @nnu ej aterbesatts. Personalforandringen
har inte paverkat den operativa numeriren. SSBF genomférde 2015 en

organisationsoversyn.
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Arbetsgivaren har ett ndra samarbete med Foretagshalsovarden och ett
organiserat natverk av rehabiliteringsinsatser som hjélper till med adekvat

kvalitetstraning i syfte att dterfa de sjukskrivna i tjanst s fort som mojligt. Alla
sjukskrivna har dterkommit i tjanst eller kommer att gora detta i nartid.

2016-01-27
106-59/2016

Totala sjukdagar har fran féregdende ar okat fran 5,6 till 6,8 % varav korttids-
sjukskrivna 3,6 % och langtidssjukskrivna 3,2 %. En minskning har dock skett i
aldersgruppen 29 ir och yngre fran 4,8 till 1,7 %. Okningen har framforallt skett i
aldersgruppen 50 ar och dldre bade for kvinnor och mén, fran 9,3 till 13,9 %. For
kvinnor i denna grupp finns ingen signifikant orsak utan sjukskrivningsorsaken
ir av varierande art. For méan har frimsta orsaken bestatt av inplanerade
medicinska insatser av ortopedmedicinsk karaktiar som hoft- och
kniledsoperationer p.g.a. langvarigt stegrande besvér. Rehabiliteringstiden for
dessa operativa atgirder ar relativt 1ang.

Nyckeltal
Nedan redovisas nyckeltal for 2015 med jamforelsear 2011-2014.
Personal 2015 2014 2013 2012 2011
Antal anstillda ¥ 729 732 748 743 776
méan 692 700 709 700 731
kvinnor 37 32 39 42 45
Sjukfranvaro % ? 6,8 5,6 3.7 4,0 3,7
29 ar eller yngre 1,6 4,8 1,2 1,1 1,8
30-49 ar 3,8 3,7 3,4 3,3 3,5
50 ar eller dldre 13,9 9,3 4,5 53 4,4
Resultatriakning (mnkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Nettokostnad 503,4 506,0 490,4 531,0 510,8
Medlemsavgifter 525,3 5459 544,3 536,8 5281
Arets resultat 13,7 36,8 24,3 2,9 -3,5
Balansrikning (mnkr) 2015 2014 2013 2012 2011
Likvida medel 653,8 578,8 488,3 447,6 346,1
Investeringsvolym 23,8 22,2 31,7 21,3 23,8
Balansomslutning 871,0 812,9 7180 673,5 5818
Pensionsforpliktelse inkl
I6neskatt 494,2 480,0 465,8 418,5 354,0
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Ekonomisk analys % 2015 2014 2013 2012 2011
Soliditet ¥ 15,1 10,8 71 4,0 4,1
Kassalikviditet ¥ 286 256 263 216 192
Sjalvfinansieringsgrad * 138 281 253 136 209

1) Antal arsarbetare

2)Vi har valt att inte sdrredovisa sjukfranvarotalet uppdelat pa kon p.g.a. for fi personer
inom vissa dldersgrupper.

3)Eget kapital i forhéllande till totalt kapital

4)(Kortfristiga fordringar+kortfristiga placeringar+kassa och bank)/kortfristiga skulder
5) Justerat resultat (minus avskrivningar & jamforelsestorande poster) i forhallandet till
investeringsvolym
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14 Resultatrakning

Not

2016-01-27
106-59/2016

2015-12-31 2014-12-31

Verksamhetens intikter
Automatlarm inkl. abonnemang
Tillaggstjanster
Ovrigt

Summa verksamhetens intéikter

Verksamhetens kostnader
Personal
Pension
Lokalhyra
Ovrigt
Avskrivningar
Summa verksamhetens kostnader

VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER

Medlemsavgifter
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader

Jamforelsestorande finansiell kostnad
RESULTAT EFTER FINANSIELLA
POSTER

PERIODENS RESULTAT

40,4
5.4
39,7
85,5

_371)8
-56,4
-33:4

-108,2

-19,1
-588,9

-503.4

5253

13,7

13,7

37,6
12,1

37,2
86,9

-366,6
-54,7
=311

-114,8
-25,7
-592,9
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15 Balansrdakning

TILLGANGAR

Anliggningstillgidngar

Byggnader och mark

Maskiner och inventarier
Summa anliggningstillgdngar
Omsiittningstillgingar

Kundfordringar
Forrad mm

Ovriga kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostn. och upplupna intékter

Likvida medel

Summa omsiittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Not 2015-12-31

42,9
125,8
6 168,7

12,6

1,5

7 16,0
8 18,4
653,8

702,3

871,0

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat eget kapital

Periodens resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Pensionsskuld

Summa avsiittningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Semesterlone- och Gvertidsskuld
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbet. intikter

Summa kortfristiga skulder
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT. OCH

SKULDER

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Panter

Ansvarsforbindelser:
Pensionsskuld intjanad fore 1998
(avser IPR, PA-KL, inkl 16neskatt,
upparbetade i gamla SRB)
Ovriga forpliktelser

Leasingatagande
Avtal lokalhyror

5
87,9
13,7
101,6
9-11
494,2
494,2

39,6

46,0

12 12,1
13 177,5
275,2

871,0

2015-12-31
Inga

9-11 54,4

14 0,0
15 142,6

2016-01-27
106-59/2016

2014-12-31

68,0
116,9
184,9

15,9
1,5
17,1
14,7
578,8
628,0
812,9

51,1
36,8
87,9

480,0
480,0

44,2
44,4
12,2

144,2
245,0

812,9

2014-12-31
Inga

56,7

0,0
161,4
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16 Kassaflodesanalys

Belopp i mnkr 2015 2014
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 13,7 36,8
Justering for ovriga ej likviditetspaverkande poster * 33,3 39,9

Medel fran verks. fore foriandr. av rorelsekapital 77,0 76,7

Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 0,7 -10,0
f)kning (-) minskning (+) forrad, varulager -0,0 1,4
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 30,2 43,9
Kassaflode fran den lopande verksamheten 77,9 112,0

INVESTERINGSVERKSAMHET

Investeringar i materiella anldggningstillgdngar -23,7 -22,3
Forsiljning av materiella anlaggningstillgéngar 20,8 0,8
Kassafloden fran investeringsverksamheten -2,0 -21,5
PERIODENS KASSAFLODE 75,0 00,5
Likvida medel vid &rets borjan 578,8 488,3
Likvida medel vid periodens slut 653,8 578,8
Fordndring likvida medel 75,0 90,5
(*) Specifikation av ej likviditetspdverkande poster 33,3 39,9
Justering for avskrivningar 19,1 25,7
Justering for utrangeringar 0,0 0,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar 14,2 14,2
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17 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning
(1997:614). Storstockholms brandforsvar féljer i allt vasentligt rekommenda-
tionerna fran Radet for kommunal redovisning. I de fall undantag férekommer
redovisas de under respektive punkt.

Intikter och kostnader

Periodisering av intékter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed.
Intakter har upptagits till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Jimforelsestorande poster

For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett
vésentligt belopp samt vara av ett sidant slag att den inte forvéantas intriffa ofta
eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsittningar till resultatutjamningsreserv enligt den av
direktionen beslutade Riktlinje for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjamningsreserv.

Materiella anlidggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anliggningstillgang kravs ett virde pa
minst 100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgdngar har i
balansrikningen upptagits till anskaffningsvirdet med tillagg for virdehéjande
investeringar och med avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella
nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestdms med ledning av tillgingarnas anskaffningsvirde och
berdknad nyttjandeperiod, vilket i allt vasentligt Gverensstaimmer med de i
tabellen angivna avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt
investeringen tas i bruk. Forbundet tillimpar komponentavskrivning pa maskiner
och inventarier.

Avskrivningstider Ar
Fastigheter 25-30
Fordon 3—20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, 3—18
utrustning

IT-inventarier 3-10
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Fordringar
Fordringar har upptagits till det belopp varmed de véntas inflyta. Osdkra
fordringar som ar forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjanade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfér balansrakningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, s.k. SAP-R, i balansrdkningen, som en avsattning.
Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip ir att vid overlételsen av personal
fran Stockholms stad * erholl forbundet ersittning for hela det pensionsétagande
som overtogs. Stockholms stad betalade vid 6verlatelsen till férbundet det belopp,
som enligt regelverket (den lagstadgade blandmodellen) redovisades som
ansvarsforbindelse hos Stockholms stad. Da forbundet erhallit ersdttning for det
pensionsitagande som ar hanforligt till den personal som Gvertagits fran
Stockholms stad redovisar forbundet detta som en avsittning.

Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetas i fore detta Sodra Roslagens
brandférsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Téaby,
Vallentuna, Vaxholm och Osterdker, administreras av forbundet.
Pensionsutbetalningar frin ansvarsférbindelsen faktureras dessa kommuner.
Upplysningar om pensionsforpliktelse lamnas i not i balansrakningen. Inga
medel finns formellt avsatta till pensioner, utan dessa aterlanas i verksamheten

(del av likviditeten).
* Personal stationerad i Stockholms stad, Solna, Sundbyberg och Lidingé.

Poster inom linjen

Poster inom linjen ir ett redovisningsbegrepp som innebdr att stillda sdkerheter
och ansvarsforbindelser inte ska ingd som skuld eller avsatining i
balansrékningen utan ska anges direkt i anslutning dartill.

Maojliga ataganden dar osdkerhet rader om beloppets storlek och/eller

infriandedagen, redovisas som ansvarsforbindelser. Under ansvarsforbindelser
aterfinns pensionsétaganden som &r dldre &n 1998.
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Not1

Not 2

Not 3

Not 4

Notforteckning

Belopp i mnkr
Verksamhetens intikter
Lokalhyror och arrenden
Konsulttjanster

Extern utbildning

Ovriga intikter

Summa

Verksamhetens kostnader
Reparationer och underhall*)
Entreprenad, kép av verksamhet
Brinsle, el, vatten
Konsulttjanster

Ovriga kostnader

Summa

2015

5,8
13,3
8,6
12,0
39,7

13,8
9,6
7,0
5,0

72,8

108,2

*) Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet m.m.

Medlemsavgifter

Danderyd
Lidingo
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Téby
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker

Summa

Finansiella intédkter och kostnader
Finansiella intékter

Rinteintdkter Nordea

Summa

Finansiella kostnader
Rinta, KPA

2015
13,8
19,2
30,5
374,8
17,8
28,5
19,2
5,6
23,9
22.0
555,3

Aterbet.
2015

-0,8
-1,0
-1,6
-20,3
-1,0
-1,5
-1,0
-0,3
-1,3
-1,2
-30,0

2015

0,1
0,1

2016-01-27
106-59/2016

2014

4,3
15,2
85
9,2
37,2

13,6
11,9
6,8
5,8
76,7
114,8

2014
13,7
18,9
29,8

368,0
17,0
28,1
19,0

5,6
23,8
21,9
545,9

2014

1,9

4,9
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Not 5

Not 6

Ovriga kostnader 0,0

Summa 8,3

Eget kapital

Eget kapital* 101,6
Arets resultat 13,7
Ovrigt eget kapital 87,9

2016-01-27
106-59/2016

0,1
5,0

87,9
36,8
51,1

*ingen avsittning till resultatutjimningsreserv har gjorts enligt direktionens beslut

Anliggningstillgdngar

Byggnader/anlidggningar 2015
IB anskaffningsvdrde 111,0
Arets investeringar 0,0
Utrangering och avyttring -34,0
UB anskaffningsvdrde 77,0
IB ackumulerade avskrivningar -43,0
Utrangering och avyttring 13,4
Arets avskrivning -4,5
UB ackumulerade avskrivningar -34,1
Summa byggnader/anliggningar 42,9
Fordon/material 2015
IB anskaffningsuvdrde 307,4
Arets investeringar 23,5
Korrigering anskaffningsvirde, enligt

anldggningsregistret 0,0
Utrangering och avyttring -8,5
UB anskaffningsvirde 322,4
1B ackumulerade avskrivningar -196,2

Korrigering ackumulerad
vardeminskning, enligt

anldggningsregistret 0,0
Utrangering och avyttring 8.4
Arets avskrivning -11,9
UB ackumulerade avskrivningar -199,7
Summa fordon/material 122,7

2014
111,0
0,0
0,0
111,0

-40,4
0,0
-2,6
-43,0
68,0

2014

304,6
19,6

-7,5
-9,3
307,4

-194,4

1,1

8,5
-11,4
-196,2
111,2
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Not7

Not 8

Not g

IT

IB anskaffningsvdrde
Arets investeringar

UB anskaffningsvirde

1B ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa IT

Summa anldggningstillgdngar

Ovriga kortfristiga fordringar
Fordringar anstillda

Konto Skatteverket

Andra kortfrist. fordringar

Ingéende mervardesskatt
Summa

Forutbetalda kostn. och upplupna intikter
Forutbetalda kostnader

Forutbetalda hyreskostnader

Upplupna intikter

Upplupna inkomstriantor

Ovr forutbet kostn/upplup int

Summa

Pensionsskuld och avsiittning
Avsitining

Avsatt pensioner

Avsatt f.d. ansvarsforbindelse
Avsatt 1oneskatt

Summa avsiitining

Ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB *)
Ansvarsfoérbindelse 16neskatt

Summa ansvarsforbindelser

Summa avsatt och ansvarsforb.

*) Ansvarsforbindelse, f.d. SRB

2015
53,1
0,1
53,2

-47,4
2,7
-50,1
3,1
168,7

2015
0,1
1,9
8.3

5,7
16,0

2015
17,7
0,0
0,7
0,0
0,0
18,4

2015

340,7
57,0
96,5

494,2

43,8
10,6
54,4

548,6

2016-01-27
106-59/2016

2014
50,4
2,7
53,1

-42,1
=53
47,4
5,7
184,9

2014
0,0
2,9
7,6
6,6

17,1

2014
14,3
0,0
0,2
0,2
0,0
14,7

2014

318,3
68,0

93,7
480,0

44,4
10,8
55,2

535,2
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Not 10

Not 11

Belopp inkl. 1oneskatt
Danderyd

Taby

Vallentuna

Vaxholm

Osteriker

Summa

Arets forindring, inklusive loneskatt
Summa avsittningar
Summa ansvarsforbindelse

Forandring avsitiningar och
ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser

Analys pensionsskuldens forindring jan-dec 2015

Avsitining pensioner, IB
Rénteupprikning
Basbeloppsupprikning
Utbetalning frin avséttning
Intjainad SAP-R

Ovrig forindring (berikning f.d.
ansvarsforbindelse)
Avsittning pensioner, UB

Summa forindring under aret

Ansvarsforbindelse for pensioner,
1B

Utbetalning fran ansvarsférbindelse
Ovrig fériandring (berikning f.d.
ansvarsforbindelse)
Ansvarsforbindelse, UB

Summa fordndring under aret

Summa

Arets premie 4r 3 818 tkr.
Auktualiseringsgrad 98,0 %, Overskottsfond o

Belopp
386,3
5,6

1,0
-24,6
35,1

Belopp

44,4
-1,9

1,3
43.8
-0,6

441,5

9,9
19,8
9,0
3.4
12,3

54,4

14,2
-0,8

13.4

Lone-
skatt

93,7
1,4

Lone-
skatt

10,8

-0,5

0,3
10,6
-0,1

107,1

2016-01-27
106-59/2016

10,1
20,1
9,1

3.4
12,5

55,2

14,2
-1,5

12,7

Belopp inkl
loneskatt

480,0
7,0
1,2

-30,6
43,6

=71
494,2
14,2

Belopp inkl
loneskatt

55,2
-2,4

1,6
54,4
-0,7

548,6
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Not12 Ovriga kortfristiga skulder 2015 2014
Skatteskuld 1,0 1,4
Falsklarm (medlemskommuner) 0,3 0,0
Utgdende mervirdesskatt 4,3 4,9
Avdragen skatt personal 6,5 5.8
Fackforeningsavg och idrottsklubb 0,0 0,1
Summa 12,1 12,2

Not13 Upplupna kostnader och forutbet. intikter 2015 2014
Upplupen léneskatt pensioner 13,7 12,6
Forutbetalda hyresintidkter 11,0 6,5
Forutbetalda intikter 0,0 0,0
Forutbetalda intdkter medlemskommuner 93,9 92,6
Avgiftsbestimd &lderspension 14,4 14,4
Forutbetalda medlemsavgifter 30,0 0,0
Ovr uppl kostn/férutbet int 14,5 18,1
Summa 177,5 144,2

Not 14 Leasingsitaganden 2015 2014
Ej uppsigningsbara operationella leasingavtal dverstigande 3 ar
Minimileasingavgifter
Med forfall inom 1 ar 0,0 0,0
{\/Ied forfall senare dn 1 &r men inom 5
ar 0,0 0,0
Med forfall senare dn 5 ar 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0

Avtal med ett virde understigande 100 tkr har klassificeras som operationella
dven om de i 6vrigt uppfyller kriterierna for ett finansiellt avtal.

Not15 Fastigheter 2015 2014
(avser lokaler, indexuppriknade)
Med forfall inom 1 ar 34,7 34,5
Med forfall senare &n 1 dr men inom 5
ar 49,8 70,4
Med forfall senare an 5 ar 58,1 56,5
Summa 142,6 161,4
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19 Insatsstatistik

Nedan redovisas totala antalet larm SSBF larmats till de senaste tre dren samt
nagra av de vanligaste insatstyperna.

Insatsstatistik 2015 2014 2013
Antal larm 10 458 10 743 10759
Antal bostadsbrénder 514 615 565
Onddiga automatiska brandlarm 3489 3477 3296
Antal trafikolyckor 795 748 756
Hjartstoppslarm 995 873 978
Suicid-larm 131 141 179
Anlagda brénder 868 1000 882
varav Brand i byggnad 138 133 176
varav Brand Ej i byggnad 730 867 706
Skolbrander (Skola, Forskola, Fritidsgard) 50 44 53
varav anlagda 33 25 36
Skolbriander ovan specificerade 50 44 53
Skola 33 32 31
varav anlagda 24 21 22
Forskola 16 9 18
varav anlagda 2 12
Fritidsgard 3 4
varav anlagda 1 2 2
Omkomna i brand 13 14 11
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Nedan redovisas motsvarande statistik per medlemskommun

DANDERYD 2015 2014 2013 |LIDINGO 2015 2014 2013
Antal larm 240 247 254 | Antal larm 223 189 231
Antal bostadsbrander 3 6 9| Antal bostadsbrander 12 7 11
Onddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 131 119 124 | brandlarm 40 41 56
Antal trafikolyckor 19 16 19 | Antal trafikolyckor 17 14 16
Hjartstoppslarm 19 27 17 | Hjartstoppslarm 33 18 22
Suicid-larm 3 3 0 | Suicid-larm 1 0 4
Anlagda brander 3 5 10 | Anlagda brander 8
varav Brand i byggnad 1 1 5|varav Brand i byggnad 3 1
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 2 4 5 byggnad 6 0 7
Skolbrander (Skola, Skolbrander (Skola,

Forskola, Fritidsgard) 0 0 0 | Forskola, Fritidsgard) 1 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 1 0 0
Skolbrander ovan Skolbrénder ovan

specificerade 0 0 0| specificerade 1 0 0
Skola 0 0 0| Skola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Forskola 1 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 1 0 0
Fritidsgérd 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0| Omkomna i brand 1 il 0
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SOLNA 2015 2014 2013 |STOCKHOLM 2014 2014 2013
Antal larm 693 728 660 Antal larm 7349 7583 7481
Antal bostadsbrander 22 31 19 Antal bostadsbrander 354 273 376
Onddiga automatiska Onddiga automatiska

brandlarm 198 294 349 brandlarm 2535 2531 2387
Antal trafikolyckor 55 54 66 Antal trafikolyckor 490 422 426
Hjartstoppslarm 41 48 50 Hjartstoppslarm 731 635 717
Suicid-larm 7 5 6 Suicid-larm 99 115 148
Anlagda brander 33 37 34 Anlagda brander 683 786 667
varav Brand i byggnad 9 5 11| wvarav Brandibyggnad 112 109 127
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 24 32 23 byggnad R | 677 540
Skolbrander (Skola, Skolbrander (Skola,

Forskola, Fritidsgard) 3 4 Forskola, Fritidsgard) 7 36 39
varav anlagda 3 3 varav anlagda /) 22 28
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 3 1 4 specificerade 7 36 39
Skola 2 0 3 Skola 5 27 20
varav anlagda 2 0 2 varav anlagda 8 20 15
Forskola 1 0 1 Forskola 2 8 16
varav anlagda 1 0 1 varav anlagda 2 1 11
Fritidsgard 0 1 0 Fritidsgard 0 1 3
varav anlagda 0 1 0 varav anlagda 0 1 2
Omkomna i brand 1 0 1 Omkomna i brand 8 9 6
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SUNDBYBERG
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onodiga automatiska
brandlarm

Antal trafikolyckor

Hjartstoppslarm

Suicid-larm

Anlagda brander

varav Brand i byggnad
varav Brand Ej i
byggnad

Skolbrander (Skola

2015 2014 2013

335 339 322

24 13 27

104 104 132
11 11 13

31 27 24

40 55 39

37 50 27

TABY
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onddiga automatiska
brandlarm

Antal trafikolyckor

Hjartstoppslarm

Suicid-larm

Anlagda brander

varav Brand i byggnad
varav Brand Ej i
byggnad

Skolbrander (Skola

2015 2014 2013

449 416 409

18 17 16

180 170 141
40 40 27

49 34 37

26 23 18

25 18 13

Forskola, Fritidsgard) 4| Forskola, Fritidsgard) 1 1

varav anlagda 4 | varav anlagda 1 0
Skolbrander ovan Skolbrander ovan

specificerade 2 1 4 | specificerade 1 1 1
Skola 2 0 4| Skola 1 1 1
varav anlagda 1 0 4| varav anlagda 1 0 1
Forskola 0 1 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 1 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 3| Omkomnaibrand 1 0 1
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VALLENTUNA
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onddiga automatiska
brandlarm

2015 2014 2013

212 208 241

8 10 9

37 62 48

VAXHOLM
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onddiga automatiska
brandlarm

2015 2014 2013

97 93 80

38 35 16

Antal trafikolyckor 38 34 29 | Antal trafikolyckor 2 9 5
Hjartstoppslarm 22 13 16 | Hjartstoppslarm 6 ¥/ 9
Suicid-larm 0 2 6 | Suicid-larm 1 1 0
Anlagda brander 18 12 28 | Anlagda brander 1 3
varav Brand i byggnad 4 1 2 |varavBrand i byggnad 0 1 2
varav Brand Ej i varav Brand Ej i

byggnad 14 11 26 | byggnad 6 0 1
Skolbrander (Skola Skolbrander (Skola

Forskola, Fritidsgard) 2 1| Forskola, Fritidsgard) 0 0
varav anlagda 1 0| varav anlagda 0 0
Skolbrdnder ovan Skolbrénder ovan

specificerade 2 1 1 | specificerade 0 0 0
Skola 1 1 1| Skola 0 0 0
varav anlagda 1 1 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Forskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 1 0 0| Omkomna i brand 0 0 0
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VARMDO
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onodiga automatiska
brandlarm

Antal trafikolyckor

Hjartstoppslarm

Suicid-larm

Anlagda brander

varav Brand i byggnad
varav Brand Ej i
byggnad

Skolbrander (Skola

2015 2014 2013

311 299 295

14 18 16

57 46 28

35 39 35

36 21 32

25 38 18

23 36 14

OSTERAKER
Antal larm

Antal bostadsbrander

Onddiga automatiska
brandlarm

Antal trafikolyckor
Hjartstoppslarm
Suicid-larm

Anlagda brénder

varav Brand i byggnad
varav Brand Ej i
byggnad

Skolbrénder (Skola

2015 2014 2013

286 304 368

19 19 15

54 50 87

40 42 40

22 29 43

16 32 46

14 30 40

Forskola, Fritidsgard) i} 1 0 | Forskola, Fritidsgard) 0 1 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Skolbrander ovan Skolbrdnder ovan

specificerade i 1 0 | specificerade 0 1 0
Skola 1 0 0| Skola 0 1 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Forskola 0 0 0| Férskola 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varavanlagda 0 0 0
Fritidsgard 0 1 0| Fritidsgard 0 0 0
varav anlagda 0 0 0| varav anlagda 0 0 0
Omkomna i brand 0 0 0| Omkomna i brand 1 0 0
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Storstockholms
brandfirsvar

Bilaga

Anskaffningar inom investeringsbudget

2016-01-27

106-59/2016

Enligt delegationsordning for SSBF ska inom omrédet "Inkép och upphandling”
bestéllningar/avrop 6verstigande 300 0coo SEK anmalas till forbundsdirektionen.

Under perioden 2015-01-01 — 2015-12-31 har nedanstéende anskaffning inom
investeringsbudget gjorts.

Investeringens

Typ av . _ Bestallnings-
P ; Leverant6r Leverans-tid 9 totala budget,
anskaffning belopp, SEK
SEK
4 800 000 varav
Autokaross e fordon
Slack-/ Rescue 4135 000
e g . b 1 s
raddningsbil 1410 Systems i Floby Glahes 443 Be0 e oforutsett
AB 665 000

Tranings-
utrustning 2015
e Lopband
e Crosstrainer 1. Motions-
e Motionscyklar kompaniet 1. 654501
e Styrketrining, AB

16s utrustning | 5 Thorax 2. 65400
e Styrketrdning, Tediaep December 2015 800 000

benmaskiner ApS
e Pectoral Fly ) 3. 78110
e Exentrisk 3. Exxentric

tranings-modul
e Stak-/

dragmaskin
e Roddmaskin

dddningsdykarfi

Raddningsdykarfor Sala Brand November 1500 000 1500 000
don 1760
T rtfordon 2 S . :
stransp ortiordon Din Bil Sverige | Februari 892 812 800 000
Stegbil Sala Brand Februari 2016 6123 900 6 500 000
Ledningsfordon 2
- SREEEEEOR SAAB AB Mars 2016 4 693 000 5 800 000
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