Interpellation till ordférande for Kultur och fritidsnimnden Fredrik Sneibjerg

Plan for hallbar utveckling inom bibliotek och kulturskolan

Under 2014 antog den davarande utbildningsstyrelsen en plan fér hallbar utveckling 2014-
2018. Efter valet 2014 genomférde de borgerliga partierna i Virmdé en
organisationsforandring som innebar att Utbildningsstyrelsen och Finansieringsnimnden for
utbildning slogs samman och att delar av de verksamheter som Utbildningsstyrelsen
ansvarade for inom kulturomrédet flyttades till Kultur och fritidsnimnden. Den nuvarande
kultur och fritidsndmnden har vad Jag kan se inte antagit nigon ny plan for hallbar
utveckling och den av UBS antagna planen ligger under det dokument som heter Virmdo
kommuns forfattningssamling, vilket gor att Jag sluter mig till att den antagna planen
fortfarande giller ocks4 for de verksamheter som ligger under Kultur och Fritidsnimnden

tills nagot annat beslutas.

I planen star att uppfoljning av Plan for hallbar utveckling sker vid helarsbokslut i
kommunens ledningssystem Stratsys. Vid uppfoljning inom verksamheterna anvands
forutom plan for hallbar utveckling ven de strategiska dokumenten:

O Riktlinjer for internt miljéarbete

O Plan f6r minskning av skadliga &mnen
U Upphandlingspolicy och inkdpspolicy
[J Kostpolicy

0O Avfallsplan

I planen finns ett antal mal uppraknade som ska uppfyllas som idag ligger under KFN:

4.1 Ml Fritidsgardar
O Fritidsgdrdarna implementerar och fullféljer uppdragen i styrdokumentet Riktlinjer for
Varmdo kommuns tvirsektoriella arbete med ungdomsfrigor.

O Fritidsgérdarna kopplar olika temakvillar till miljofragor.

5.1 Mal Biblioteken
Biblioteksverksamheten lyfter miljofragorna i olika sammanhang med fokus pa l6sningar och

en héllbar livsstil och arbetar for 6kad utldning och spridning av bécker och information pa
ett sidtt som minskar energi- och materialbehov.

6.1 Mal Kulturskolan
Varmdé kulturskola lyfter in och synliggér de olika dimensionerna av hallbarhet i sin

verksamhet,

Det finns ocksa forslag pa hur arbetet med fysiska nyckeltal kan utvecklas och ett mél om att
fler riktade utbildningsinsatser genomfors och andelen deltagare pa dessa foljs upp. Alla
anstallda inom verksamheterna ska ha géitt kommunens interna miljoutbildning,

Vi har nu fitt ta del av drsredovisningen och miljébokslutet for 2015 som ar ditt femte ir som
ordforande och ansvarig for Virmdos kultur och fritidsverksambhet,

Sa mina fragor till dig blir:

Hur kan det komma sig att vi inte kan se en uppfolining av flera av de mdl och indikatorer
som dr beslutade enligt planen for héllbar utveckling i drsredovisningen eller

miljobokslutet for 2015?

AN



P& vilket séitt har du sdkerstllt att du och dina namndledamdéter kan folja hur kultur- och
fritidsndmndens verksamheter arbetar efter kommunens styrdokument t ex:

O Riktlinjer for internt miljéarbete

O Plan for minskning av skadliga &mnen

O Upphandlingspolicy och inképspolicy

[0 Avfallsplan

Hur dmnar du som ordforande i brist pé redovisning kunna forsdkra dig om att de
verksamheter som du dr ansvarig for inom utbildningsomrédet arbetar mot att uppfylla de
enligt Virmdds forfattningssamling beslutade mélen for hdllbar utveckling och Vision
20307

Malin Aberg Aas, Miljopartiet de grona i Virmdo



