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Interpellationssvar angdende om bristen pa
hogskoleutbildad personal inom férskolan p& Varmdo
stalld av Karin Aaseby (S) med flera

Tack for interpellationen, denna svarade vi pa redan 150218 angéende strategier for
rekrytering av ldrare stilld av samma interpellant. Skollagen (2010:800) innehaller
bestimmelser om lérare och forskollirare, det vill siga om de som far undervisa i
skolvisendet. Den 1 juli 2011 infordes behorighetskrav for dessa yrkesgrupper, dir varje
enskild ldrare och forskolldrare skulle inneha ritt behérighet i de imnen och arskurser de
undervisade, samt for att kunna tillsvidareanstillas i skolvisendet. Den 1 december 2013
byttes detta behorighetskrav ut mot legitimationskrav for lirare och forskollirare. For att
kunna tillsvidareanstillas som lérare eller forskolldrare och for att en ldrare ska kunna besluta
om betyg och vara ansvarig for undervisningen, krivs legitimation. Denna legitimation
utfardas av Skolverket efter ansokan fran varje enskild ldrare och forskollirare.

Under lidsaret 2012/2013 genomforde ProViarmdé i samarbete med kommunens
personalavdelning, en kartldggning av samtliga ldrare och férskollirare i de kommunala
grundskolorna, gymnasieskolorna och forskolorna. I kartliggningen registrerade varje enskild
ldrare vilka dmnen och arskurser de undervisade, samt vilken behorighet de har. Till detta
bifogades eventuell ldrar- eller forskolldrarlegitimation, vilken sedan jimfordes med
registrerad behorighet av skoladministrator, rektor eller férskolechef,

Rekryteringsarbetet for alla tjdnster i kommunen ska priiglas av transparens, av
likabehandling och god kvalitet. Det finns dérfor upprittade gemensamma riktlinjer och en
rekryteringshandbok som ska anvindas for att sikerstilla en likvirdig hantering av alla
rekryteringar. Dessa finns att tillgd pA kommunens intranit dar dven ytterligare detaljerad
information om processen kring rekryteringsarbetets olika delar finns att tillga.

Utbildningsnimnden antog 2015-09-03 § 70 en rekryterings- och
kompetensforsorjningsstrategi for kommunens grundskolor, men dir flera insatser dven
omfattar férskolan. I linje med strategin har féljande insatser genomforts/pagar foljande
insatser:

For nyexaminerade ldrare/forskolldrare (VFU-studenter) samt nyanstillda finns framtagna
rutiner for mentorskap (giller fr.o.m. ht 2016), centrala medel avsatta for att ge incitament for
mentorskap, framtagna rutiner for mottagande av VFU studenter (giller fr.o.m. ht 2016),
satsning for att 6ka antalet forskollarare med VFU handledarutbildning (mojlighet for
forskolechef att sbka medel for att mojliggora deltagande i utbildning).

For Kompetensutveckling medel avsatta for att mojliggora fér barnskotare att vidareutbilda
sig till forskolldrare. Idag vidareutbildar sig tva stycken barnskétare sig till férskolldrare.
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Kartliggning av kompetensutvecklingsbehov genom dialog med forskolechefsgruppen.
Pedagogiska caféer med foreldsningar och workshops har genomforts 2014-2015.

En fortsatt kompetensutvecklingsinsats planeras och ska genomforas fr.o.m. hdstterminen
2016, kommunévergripande kompetensutvecklingsinsatser med ledarskapsutbildningar for
béde chefer och personal som inte ér chefer men som har arbetsledning i sin jinst. Alla
forskolechefer har gatt/géar/ska gé rektorsprogrammet.

Inom IKT fortsitter satsning pa okad digitalisering med larplattor, pedagogiska appar och
kommunikationsplattformen Schoolsoft som kan méjliggora att forskoleldrare kan fokusera
mer pa pedagogik @in administration. Kommunen planerar att delta i Skolverkets utbildning
om Digital kompetens for skolledare

Ovrigt marknadsfors Virmdé Kommun som arbetsplats till larare/forskolldrare via digitala
kanaler, pedagogjobb.nu, ldrarjobb.nu bland annat.

Gustavsberg 25 maj 2014

Marie Bladholm
Kommunalrad
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Interpellation om bristen p& hégskoleutbildad
Personal inom férskolan pd Virmdé
I Sverige gér cirka 90 procent av alla barn mellan 1 och 5 §r | frskolan. Skollagen s/3r

fast att svensk férskola ska vara av hég och likvardi kvalitet.! En av nycklarna till en
likvardig forskola med hdég kvalitet & valutbildad personal i férskolan.

personan‘omséttning och vélutbildad personal. I Skolverkets rapport (nr 433) lyfter
man mycket tydligt upp den oroande trend vi kan se j Sverige i det att andelen
utbildade férskollarare har sjunkit markant i Sverige pé ndgra f8 &r. frin 53 procent

utbildningsndmndens ordférande:

férskolor?

Karin Aaseby
Henrik Paulsen
Cecilia Strémmar
Linda Nygren

! Skollagen, 2010:800.

2 Skolverkets rapport nr 433, Bamgruppers storlek i forskolan En kartlaggning av akiuel) pedagogisk,
utvecklingspsykologisk och socialpsykologisk forskning (2016) s 9fr






