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Diarienr;: 2016UTN/0146

Aterrapportering av rekryterings- och
kompentensforsorjningsstategi for Varmdo
kommuns grundskolor

Forslag till beslut

Aterrapporteringen godkénns.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden

Bakgrund

Utbildningsndmnden gav 2015-04-23 § 43 och 2015-05-07 § 47 forvaltningen
1 uppdrag att utreda rekryteringsincitament genom en rapport som redovisar
alder samt 16ne- och kompetensldge i kommunen, loneldge 1 jdmforbara
kommuner, bedomning av Ioneutveckling och konsekvenser av denna,
rekryteringsframjande idéer och tillimpningar frdn andra verksamhetsfilt.

Uppdraget resulterade 1 en rapport och tillika rekryterings- och
kompetensforsorjnings-strategi for Varmdo kommuns grundskolor som
utbildningsndmnden godkénde 2015-09-03 § 70. Namnden uppdrog samtidigt
till forvaltningen att aterkommande aterrapportera resultaten med borjan av
varterminen 2016.

Genom strategin antogs nio rekryteringsfrimjande och kompetens-
forstarkande atgirder inom tre omraden

Arendebeskrivning

Viarmdo kommun strivar efter att vara en attraktiv skolkommun och har 1
enlighet med strategin genomfort en rad atgérder for bli ett attraktivt alternativ
for nya ldrare och for att behdlla kompetent personal.

Kommunen har vidtagit atgérder, som att anta nya rutiner for mentorskap for
nyexaminerade ldrare och for mottagande av VFU-studenter for att attrahera

nya lérare till kommunen.

Viarmdo kommun har fortsatt arbeta med kompetensutveckling av olika slag
for att behélla kompetent arbetskraft i kommunen. Viss kompetensutveckling
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sker genom kollegialt ldrande som anses vara en nyckelfaktor for
framgangsrik skolutveckling och ldrarna ges mojlighet till utveckling inom
professionen. Annan kompetensutveckling sker genom deltagande 1
satsningar som drivs av Skolverket, SKL och kommuner i samarbete med
Stockholms universitet.

Satsningen att digitalisera forskolan/skolan 1 Varmdé kommun fortloper.
Syftet &r bade att Oka kvaliteten i undervisningen genom att finna
kompletterande pedagogiska verktyg, underldtta forskolldraren/ldrarens
vardag samt som en del i att stirka Virmdo kommuns attraktionskraft genom
att erbjuda digitala verktyg.

I &terrapporteringen redovisas status for respektive dtgird i beslutad strategi.

Bedomning

Sammanfattningsvis beddms rekryterings- och kompetens-
forsorjningsstrategin vara ett stod i arbete med att rekrytera och behalla
kompetent personal.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut har inga kidnda ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslag for beslut har inga kdnda konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forslag for beslut har inga kénda konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forslag for beslut har inga kiinda konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelning styrning och kvalitet i samarbete med
avdelning forskola och skola.

Handlingar i arendet

Nr Handling Bildggs/Bildggs ej
1.  Tjansteskrivelse Foreliggande
Rapport Rekryterings- Bildggs

kompetensforsorjningsstrategi for Varmdo
kommuns grundskolor

3.  Bilaga 1. Rekryterings- Bildggs
kompetensforsorjningsstrategi for Varmdo
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