Not 11 Finansiella anldggningstillgangar

Kommunhuset i | Kommunhuset i | Kommunhuseti | Kommunhuset i
Varmdo AB Varmdo AB Varmdo AB Varmdd AB
2016 2015{Koncern  2016-|Koncern  2015-

Thr 06-30 06-30 06-30 06-30
Aktier 40 850 53 100 40 40
Varav &gd andel
Varmdébostader AB 100% 25000
Gustavsbergsbadet AB 100% 12 800 -
100% 300
Varmdd Hamnar AB 100% 15000
Andelar
Bostadsrétter - - 3624 3624
Uppskjuten skattefordran 7 461 8 390
Léngfristiga koncernfordringar 350 000 350 000
Andra langfristiga fordringar - 220 456
Bokfort virde 390 850 53 100 361345 12510
Not 12 Lager och exploateringsfastigheter
Thkr Varmdo AB Varmdo AB Varmdo AB Varmdo AB
Lager - 194 121
Exploateringsfastigheter - 37872 37 872
Bokfort virde 0 0 38 066 37993
Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar
Thr Véarmdo AB Varmdd AB Varmdo AB Vérmdo AB
Kundfordringar - 2 896 4080
Kundfordringar hos Varmdé kommun 7369 5910
Skattefordringar 48 48 1608 1805
Ovriga fordringar 2343 1022
Ovriga fordringar hos Varmdd kommun 1295 - 1677 1529
Férutbetalda kostnader och upplupna
intakter 30 30 4 260 1847
int&kter hos Varmdd kommun - - 13
Summa 1373 78 20 153 16 206




Not 14 Eget kapital

Kommunhuset | | Kommunhuseti | Kommunhuseti | Kommunhuset |

Varmdo AB Varmdo AB Véarmdo AB Vérmdo AB
Tkr 2016 2015{Koncern  2016-]Koncern  2015-
Aktiekapital 60 000 60 000 60 000 60 000
Uppskrivningsfond - 6 558 13 302
Forvarvad reservfond - 53210 88 000
Totalt bundet kapital 60 000 60 000 119 768 161 302
Balanserat resultat 687 802 -323 741 200 69001
Overtaget eget kapital fran bolag i
samma koncern:
Fdrvarvat fritt eget kapital - - -
Arets resultat 698 -1 295 8 966 9139
Minoritetsandel 84 244
Totalt fritt kapital 688 600 -1618 834410 78 140
Summa Eget kapital 748 600 58 382 954 178 239 442
Not 15 Langfristiga skulder
Tkr Varmdo AB Varmdo AB Véarmdo AB Varmdo AB
Skulder till kreditinstitut - 550 080 605 022
Skulder till Varmdo kommun - - 150 230 175204
Avgar:
langfristig skuld - - -9 660
Kommande &rs amortering av
langfristig skuldtill Varmdd kommun - - -5 262
Summa 0 0 700 310 765 304




Not 16 Kortfristiga skulder

Kommunhuset i | Kommunhuseti | Kommunhuseti | Kommunhuset i
Varmdo AB Varmdo AB Varmdo AB Varmdo AB
2016 2015{Koncern  2016-|Koncern  2015-

Tkr 06-30 06-30 06-30 06-30
Skulder till kreditinstitut - 12 640 9660
Kommande &rs amortering till Varmdo
kommun - - - 5 262
Leverantdrsskulder 132 1038 20613 9433
Leverantorsskulder till Varmdd kommun 79 - 1771 1758
Ovriga kortfristiga skulder 4 6 7 365 7726
Ovriga kortfristiga skulder ill Varmdo
kommun 114 5490 2313
Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter 52 20 20474 23 366
Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter till Varmdo kommun - - 5536
Summa 267 1178 68 353 65 054







Resultatrakning Vatten och aviopp 2016

Tkr 160630 150630

Verksamhetens Intékter Not 1 50 603 47 064
Verksamhetens kostnader Not 2 -39 313 -36 581
Avskrivningar Not 3 -11 291 -10 483
Arets resultat 0 0
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Balansrakning Vatten och avlopp 2016-(

Tkr 160630 150630
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Immateriella illgangar Not 4 4125 3207
Materiella tillgangar Not & 861 860 795 386
Pagéende nyanlaggningar Not 6 140 218 136 073
Finansiella anlaggningstillgangar Not 7 5719 7179
Summa anldggningstiligangar 1011922 941 845
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 4977 14728
Upplupna taxor Not 8 4259 4315
Summa omséttningstillgangar 9236 19 043
Summa tillgangar 1021157 960 888
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 0 0
Summa eget kapital 0 0
Skulder

Langfristiga skulder Not 9 362 931 330675
Kortfristiga skulder Not 10 6826 6 383
Ovriga skulder Not 11 651401 623 830
Summa skulder 1021157 960 888
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Vatten och avliopp Noter 207

Noter Resultatrakning

Not 1 Verksamhetens intdkter

Tkr 160630 150630
Farséljiningsmedel 258 14
Taxor och avgifter 38 345 35611
Interna intakter 12000 11439
Summa 50 603 47 064
Not 2 Verksamhetens kostnader

Tkr 160630 150630
Kostnader — utgifter -7 786 -7 266
Kostnader for arbetskraft -8 462 -7 878
Ovriga verksamhetskostnader 9091 8471
Interna kostnader -3753 -3024
Intern r&ntekostnad -10 221 9942
Summa 39313 -36 581 |
Not 3 Avskrivningar

Tkr 160630 150630
Avskrivningar immateriellz tillgangar A7 -7
Arets avskrivningar maskiner och

inventarier 647 -582
Arets avskrivningar bilar -120 70
Arets avskrivningar mark, fastigheter

och anl&ggningar -10507 9814
Summa 11 251 -10 483
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Noter balansrakning

Not 4 Immateriella tillgangar

Tkr 160630 150630
Foérvdrvade immateriella tillgangar

Ingaende vérde 78 113
Arets investering

Avskrivningar A7 17
Bokfort varde forvarvade

immateriella tillgangar 61 96
LCedningssratier

Ingéende vérde 31 312
Arets investering 295

Omklassificering 658

Réttning av fel -1
Bokfort varde ledningsratter 4064 3111
Bokfort vdrde totalt immateriella

tillgangar 4125 3 207
Immateriella tiligangar

Tkr 160630 150630
Versamhetsstédjande system

Anskaffningsvarde 174 174
Ackumulerade avskrivningar -113 -78
Ackumulerade nedskrivningar

Bokfor varde o1 5 |
Ledningsrétter

Anskaffningsvarde 4064 Lhikh
Bokfort varde 4064 3111
Not 5 Materiella tillgangar

Tkr 160630 150630
Maskiner och inventarier

Ingaende varde 4025 4345
Arets investering 419

nyaniaggningar - 735
Avskrivningar 647 -582
Bokféirt vérde maskiner 3798 4498
Bilar

Ingdende varde 803 3N
Arets investering 288 162
Avskrivningar -120 -70
Bokfort varde bilar 972 423
Mark, fastigheter och anldggningar

Ingaende varde 846 747 797 817
Arets investeringar frén pagaende

nyanlaggningar 9180 1190
Arets investering

Arets utrangering

Avskrivningar -10 507 9814
Rattning av fel” 1272
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Rattning av fel? 11671

Bokfort vérde mark, fastigheter och

anldggningar 857 091 790 465
Bokfdrt varde totalt

anldggningstillgangar 861860 795 386

") lingéende balans saknas en anlaggning som tillhér VA-kollektivet, vilket

har réattats i redovisningen per 2014-06-30.

?) | ingaende balans finns en anlaggning som tillhdr VA-kollektivet som
upptagits till fel belopp i utgaende balans i not 2015-12-31. Utgéende
balans 2015-12-31 och ingéende balans 2016-01-01 i redovisningen &r

korrekt.

Not 6 Pagaende nyanldggningar

Tkr

Ingaende vérde

Arets investeringar

Arets aktivering:

Varav mark, fastigheter och
anlaggningar

Varav maskiner och inventarier
Réttning av fel!

160630
108 672
42 068

9180

-1342

Bokfor varde

40218 |

150630
99023
38975

-1190
-735

136073 |

"' | ingende balans finns en anlaggning som tillhdr VA-kollektivet som
upptagits till fel belopp i utgdende balans 2015-12-31. Ingéende balans i

redovisningen ar korrekt.

Not 7 Finansiella
anldggningstillgangar

Tkr 160630 150630
Langfristig fordran - VA-lan 5719 7179
Summa 5719 7178 |
Not 8 Upplupna taxor

Tkr 160630 150630
Ingaende fordran pa VA-kollektivet 4137 5849
Overskott uttagna taxor -1 534
Underskott uttagna taxor 122 |

Summa 7259 1315
Not 9 Langfristiga skulder

Tkr 160630 150630
Férutbetalda anslutningsavgifter 357 570 324 682
Periodiserat resultat 12187 12376

Avgar,

Bilaga 3



Kommande &rs upplésning av
anslutningsavgifter och periodiserat
resultat

6826

-6 383

summa

362931

330675 |

Det ackumulerade resultatet som uppstod till och med 2009 (13
226 tkr) har i bokslutet 2011 bokats upp som en langfristig skuld

och kommer att intaktsforas med en sjuttiondel under de

kommande 70 aren.

Not 10 Kortfristiga skulder

Tkr 160630 150630
Anslutningsavgifter 6637 6194
Periodiserat resultat 189 189
Summa % 926 % 383
Not 11 Ovriga Skulder

Tkr 160630 150630
Skulder till Varmdo kommun 651 401 623 830
Summa 651 401 623830 |

Da Varmdé kommun inte redovisar VA-kollektivet i specificerade
balansenheter redovisas kollektivets skulder som ett sammansatt

belopp.

Skulderna bestar i huvudsak av langfristiga laneskulder till Varmd¢
kommun, leverantorsskulder, preliminarskatt, arbetsgivaravagifter,
semesteridneskuld, sarskild I6neskatt samt pensionsskulder.

(1 och med VA-lagens (Lag 2006:412 om allmanna vattentjanster)
krav pa sérredovisning har Varmdd kommun valt att separat
redovisa VA-kollektivets resultat- och balansrakning med

tillhdrande noter i Varmdd kommuns arsredovisning.

For att kontrollera att VA-kollektivet inte subventionerar fastigheter
som &r anslutna till kommunens VA-anlaggningar men som inte
ligger innanfor kommunens VA-verksamhetsomrade, dvs icke
reglerad verksamhet, har en sarredovisning skett av dessa
fastigheter. En fordelning mellan reglerad och icke reglerad
verksamhet gérs i resultatrakningen men daremot inte i

balansrakningen.

Kontrollen av férdelningen mellan reglerad och icke reglerad
verksamhet gors helarsvis, darfor finns ingen redovisning per
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Resultatrakning Renhallning och slam 2016-06-30

Tkr 160630 150630

Verksamhetens Intakter Not 1 33048 32174
Verksamhetens kostnader Not 2 -31535 -30 715
Avskrivningar Not 3 -1514 -1459
Arets resultat 0 0
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Varmdo kommun — Renhallning och slam 2016-06-30

Tkr 160630 150630
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar Not 4 39511 38182
Pagaende nyanlaggningar Not 5 1082 4174
Summa anlaggningstillgangar 40 593 42 356
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 4318 3720
Upplupna taxor Not 6 17 406 9915
Summa omséttningstillgangar 21724 13 635
Summa tillgangar 62 317 55 991
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 0 0
Summa eget kapital 0 0
Skulder

Ovriga skulder Not 7 62 317 55991
Summa skulder 62 317 55 991

Summa eget kapital och skulder 62 317 55991







Renhallning och slam noter 2016-06-30

Noter Resultatrakning

Not 1 Verksamhetens intékter

Tkr 160630 150630
Forséljningsmedel 1
Taxor och avgifter 31590 30 592
Bidrag 700 722
Interna intakter 758 859
Summa 33048 32174
Not 2 Verksamhetens kostnader

Thkr 160630 150630
Kostnader - utgifter -22 602 -22 364
Kostnader for arbetskraft -1375 -1049
Ovriga verksamhetskostnader -179 -1024
Interna kostnader -6 297 -5 797
Intern réntekostnad -483 -481
Summa ~31 536 30715
Not 3 Avskrivningar

Tkr 160630 150630
Arets avskrivningar maskiner och

inventarier 207 -210
Arets avskrivningar bilar -18 -18
Arets avskrivningar mark, fastigheter

och anlaggningar -1284 -1226
Arets avskrivningar forbattringsutgift

pé fastigheter ej gda av kommunen -5 5
Summa -1914 -14359
Noter balansrakning

Not 4 Anléggningstillgangar

Tkr 160630 150630
Maskiner och inventarier

Ingdende varde 1619 1893
Arets investering 383 -
Avskrivningar -207 -210
Bokfort vérde maskiner 1795 1683
Bilar

Ingdende varde 106 142
Avskrivningar -18 -18
Bokfort vérde bilar 88 124
Mark, fastigheter och anldggningar

Ingaende varde 38739 37419
Avskrivningar -1 284 -1226
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Bokfort varde mark, fastigheter och

anlaggningar 37 455 36 193
Forbittringsutgifter pa fastigheter

ej dgda av kommunen

Ingaende varde 178 187
Avskrivningar -5 -5
Bokfart forbattringsutgifter pa

fastigheter ej gda av kommunen 173 182
Bokfért vérde totalt

anléggningstillgangar 39511 38182
Not 5 Pagaende nyanldggningar

Tkr 160630 150630
Ingdende vérde 691 1816
Arets investeringar 388 2358
Omklassificering till byggnad och

inventarier 3 =
Bokfort varde T082 LENL!
Not 6 Upplupna taxor

Tkr 160630 150630
Ackumulerad fordran 16 166 5317
Underskott uttagna taxor 1240 4598
Summa 7 406 5915
Not 7 Ovriga skulder

Tkr 160630 160630
Skulder till Varmdé kommun 62 317 55 991
Summa b2 317 99 991

Da Varmdd kommun inte redovisar renhallningskollektivet i
specificerade balansenheter redovisas kollektivets Gvriga skulder

som eft sammansatt belopp.

Skulderna bestar i huvudsak av langfristiga laneskulder till

Varmdd kommun, leverantorsskulder, preliminarskatt,

arbetsgivaravgifter, semesterldneskuld, sarskild Iéneskatt samt

pensionsskulder.
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Uppdragsuppfoljning

1 Inledning
Uppdragsuppfoljningen omfattar uppdrag fran:

- kommunstyrelsen

- bygg-, miljé- och hilsoskyddsnamnden
- kultur- och fritidsndmnden

- ndringslivsndmnden

- socialndmnden

- tekniska ndmnden

- utbildningsndmnden

- viard- och omsorgsnamnden.

Inga uppdrag finns att aterrapportera frain kommunfullmiktige och 6verformyndarnamnden.

Under det forsta halvaret 2016 har Virmdo kommuns ndmnder och kommunstyrelsen sammanlagt
gett forvaltningen 107 uppdrag. 35 uppdrag har avslutats under forsta halvaret. 54 uppdrag ar pé-
géende enligt plan och bereds av forvaltningen. Uppdrag har lamnat inom ramen for samtliga inrikt-
ningsmal. Fordelningen av uppdrag per inriktningsmal samt status for utdelade uppdrag per augusti

2016, framgér av nedanstaende diagram.

Sammanstallning av uppdrag per inriktningsmal och status
Resurshushallning 6

Ledarskap och medarbetarskap 2 -

R T
Omsorg och trygghet 11 _ 1
Inflytande och dialog 6 --1

0 5 10 15 20 25 30

[ Pdgdende WmEjpabérjad M Avslutad enligt plan B Avslutad med avvikelse B Avvikelse Risk for avvikelse

2 En hadllbar kommun

Under forsta halvaret 2016 har namnderna sammanlagt delat ut 30 uppdrag som har béring pa inrikt-
ningsmalet en hallbar kommun. Av dessa har sju uppdrag avslutats varav tva med avvikelse. Fem

uppdrag dr inte paborjade och 18 uppdrag pagér enligt plan.
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Nedan foljer respektive nimnds uppdragsuppfoljning tillsammans med eventuella kommentarer.

2.1 Kommunstyrelse

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Uppfdljning 2016 av
svergdng till
Storstockholms
bostadsférmedling

Ej pabérjad

En uppfélining av 6vergdngen av Varmdé kommuns bostadsférmedling till
Stockholms kemmer att genomféras i enlighet med plan under andra
halvaret 2016.

Programhandling for
trygghetsboende vid
Djuréhemmet

pdgdende

Programhandling &r under framtagande med arkitektskiss som grund
avseende bade trygghetsboende och om-/utbyggnad av Djuréhemmet.

Policy fér kommunal
medfinansiering av
gastbryggor

Avslutad enligt plan

Kommunstyrelsen beslutade den 11 maj 2016 att avsluta uppdraget med
anledning av framtagande av en ny policy for féreningsbidrag och kommunal
medfinansiering. Policyn har dock aterremitterats av kommunfullméktige, vid
sammantradet i juni.

Revidering av bilpolicy

Avvikelse

Kommunstyrelsen dterremitterade férslag till ny rese- och transportpolicy vid
sitt sammantrdde den 9 juni 2016.

«/ Medborgardialog om Avslutad enligt plan Den 4 juni genomférdes en medborgardialog om utvecklingen av centrala
vdgpassage nordvast om Gustavsberg samt trafikplaner for Gustavsberg. De synpunkter som
Gustavsberg l&mnades vid dialogen kommer att sammanstallas och presenteras for

kommunstyrelsen under andra halvéret 2016.
« Forbifart Hemmesta Avslutad enligt plan En 8tgardsvalsstudie fér férbifart Hemmesta, omfattandes tre alternativa

I6sningar, behandlades av kommunstyrelsen vid sammantradet den 9 juni
2016.

avsiktsférklaring och
anstkan om statsbidrag

{5  E-férslag om Pégéende E-forslaget kommer att behandlas i kommunstyrelsen under histen 2016.
~ tidigareldggande av
bildandet av
Ekedalsskogens
naturreservat
(> Flexibel parkeringsnorm  Pdgdende 1 detaljplanearbetet med Porslinskvarteren prévas olika parkeringsnormer
" relaterat till bostadstyper, storlek och uppldtelseformer. Utvérdering av
flexibel parkeringsnorm kommer prelimindrt att genomféras under férsta
halvdret 2017.
(‘_) Detaljplanering av pdgdende Kommunstyrelsens planutskott beslutade den 15 juni 2016 att godkdnna
- Sveviatomten start-PM for Sveviatomten, Osby 1:38. Omradet féreslds exploateras med
300-400 lagenheter bestiende av smahusbebyggelse och flerbostadshus.
(O Justering av Pagdende Arbetet med justering av kommungrénser avvaktar pdgdende
kemmungransen mellan detaljplanearbete for mdjlighet att samordna lampliga gransjusteringar.
Varmdd och Nacka - Kil
1:1 och Vastra Ekedal
1223 m.fl.
Cf Férslag fran S-gruppen Pagdende Uppdraget kommer att terrapporteras till kommunstyrelsen under hésten
om att Varmdo ska ing8 2016.
i SKL: ramavtal for
prispressade bostdder
@ Stombusstrafik: Pagdende En avsiktsférklaring om forbattrad framkomlighet fér stombusstrafik, del av

stréket Slussen-Nacka-Hemmesta, &r under framtagande. Parter &r Nacka
och Vdarmdé kommuner, landstinget samt Trafikverket.

Utvéardering av Race for
the Baltic

Ej p&bérjad

Aterrapportering kommer att genomféras i enlighet med plan under 2017,

Avsiktsforklaring om
verksamhetsomrade Kil

Pdgdende

Arbetet med avsiktsférklaring, med Nacka kommun och Trafikverket, om
verksamhetsomride Kil p3gér.

Bostéder fér nyanlanda

Pégdende

Inflyttning i vissa tillfélliga bostader har pdbérjats. Arbete fér anskaffning av
ytterligare bostader fér nyanldnda p8gér.

Naringslivsnamnd

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Processplan
Ndringslivsstrategi
Sterkommer som en
stdende
informationspunkt p&
varje namnd,
namndbeslut 2016-01-
21,82

P8gdende

Utférs fortlépande.
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Uppdrag Status

Senaste kommentar

Uppdrag till Pdgdende
Tillvaxtavdelningen att

ta fram en plan fér
tillvaxtavdelningens

interna och externa

kemmunikation,

Naringslivsndmnden

2016-05-12, §36

Projektledare har utsetts och tidplan har upprattats. Workshops med
enheterna har p8bérjats.

2.3 Kultur- och fritidsnamnd
Uppdrag Status Senaste kommentar
Overtagande av Pagdende Kultur- och fritidsnamnden har stallt sig positiv till dvertagande av
idrottsanlaggningen idrottsanlaggningen Ekvallen. Nar Ekvallen &gs av Varmdé kommun ar
Ekvallen kultur- och fritidsndmnden foérhyrare av anldggningen.
11-mannakonstgrasplan  P8gdende Kultur- och fritidsnamnden har beslutat att konstgrésplanen ska anldggas pa
och spontanidrottsplats i befintlig grusplan vid Osbyskolan i Gustavsberg samt att Munkmoraomradet
centrala Gustavsberg ska upprustas fér spontanidrott. Arbetet pdbérjas under 2016 och
anléggningen planeras att tas i drift vid halvarsskiftet 2017.

% Bendamning av Avslutad enligt plan Uppdraget har genomférts genom att en namntdvling ancrdnats. Kultur- och
upplevelsecentret/kultur fritidsndmnden har faststéllt namnet till "Porslinsfabriken™.
huset i Gustavsbergs
hamn

« Samtliga kommunala Avslutad enligt plan Samtliga kommunala badplatser har inventerats. Vid inventeringar har

badplatser kompletteras
med picknickplatser och
andra aktivitetshdjande
&tgarder.

picknickborden och grillplatserna mm. befunnits i gott skick. P& enskilda
platser sdsom Grills badplats anvénds inte picknickbord fér att sikerstélla en
trygg miljé med hansyn till 18g grad av insyn. En ny lekplats har anlagts p&
Grisslinge samt en férbattrad dusch.

Genomféra en strategisk  P&gdende
analys av det 1&ngsiktiga

behovet av idrotts- och
fritidsanldggningar samt
"kulturscenen”, dér @ven
foreningslivets

synpunkter beaktas.

Tidsperspektivet ar 2017

- 2030

En strategisk analys av det I8ngsiktiga behovet av idrotts- och
fritidsanldggningar pabérijades under hésten 2015 baserad p& aktuell
befolkningsprognos som stracker sig fram till 2023. Processen planers att
fortsatta under i férsta hand hésten 2016 i dialocg med féreningslivet.

Uppdrag till p3gdende
forvaltningen om

tillgédnglighetsguide for

kultur- och fritidsutbudet

i Varmdé kommun,

Kultur- och

fritidsnamnden 2016-04-

26, §34

Uppdraget redovisas under 2016.

Konstgrasplan for bredd-  Pdgdende
och ungdomsidrott och
idrettsundervisning ska
anldggas i anslutning till
Osbyskolan i
Gustavsberg. Den
befintliga
spontanidrottsplatsen i
Munkmora i Gustavsberg
ska utvecklas. Kultur-
och fritidsnamnden
2016-06-14, §49.

Projekteringsarbete &r pdbdrjat. Anldggningarna berdknas kunnas tas i bruk
vid halvarsskiftet 2017.

24

Teknisk namnd

Uppdrag Status

Senaste kommentar

Utreda och foresld en Avvikelse
utformning for elavtal

géllande laddstolpar

samt hur kunder betalar

fér den energi som hen

tankar i sitt fordon.

Uppdraget ska redovisas

senast november 2015

Upphandling av uppdraget ar genomférd och rapporten bedéms vara klar till
och med november 2016.
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Uppdrag

Status Senaste kommentar

Avdelningarna far i
uppdrag att 8terkomma
med en redovisning éver
tankbara
pendelparkeringar i
kollektivnara lagen i
samrdd med SL. Aven
andra platser i
samverkan med
fastighetdgare. Platserna
ska vara med flexibla
tider.

P3g8ende Samhéllsbyggnadsavdelningen redovisade ett forslag pa tinkbara
infartsparkeringar i kommunen vid ndmndsammantriddet | maj. Uppdraget
I6per pé enligt tidigare beslut i SPN.

Uppdra till avdelningen
att utreda om och hur
en cykelbana frén
Atervall till Bjdrkvik kan
byggas ut enligt
forslaget frén
Arbetsgruppen for
cykelbana Gustavsberg-
Bjorkvik.

pdgéende Startméte har skett och uppdraget beraknas vara férdigt i tid. En konsult ar
upphandlad som genomfér en oberoende utredning.

Uppdra till
driftavdelningen att
utreda méjligheten att
vid behov inféra
stéddag/natt pd
kommunens
pendelparkeringar. Detta
for att mojliggdra sdval
stadning som
mdjligheten att
nattjobba.

Ej paboriad Detta &rende &r inte pabdrjat men kommer att utredas under hésten 2016
och redovisas innan 2016 ars utgdng.

Uppdrar till férvaltningen
att inventera pd
marknaden
forekommande
insamlings- och
sorteringssystem och
redovisa dessa for
ndmnden samt att
darefter terkomma och
féresld lamplig
insamlingsmetod for
Varmdd kommun vilken
skall ligga till grund fér
kommande upphandling.

Ej p8bériad Detta uppdrag pdbérjas efter sommaren 2016.

Uppdrar till VA-enheten
att utreda en anslutning
av Gustavsberg 1:435
till den kommunala
dagvattendammen vid
Ekobacken

Ej p&bdrjad Detta uppdrag pdbéorjas efter sommaren 2016.

3 Inflytande och dialog

Under forsta halvaret 2016 har nimnderna sammanlagt delat ut elva uppdrag som har béring pa
inriktningsmalet inflytande och dialog. Av dessa har fyra uppdrag avslutats, varav ett med avvikelse.
Sex uppdrag pagar enligt plan, medan det finns risk for avvikelse for ett uppdrag.

Nedan foljer respektive nimnds uppdragsuppf6ljning tillsammans med eventuella kommentarer.

3.1 Kommunstyrelse

Uppdrag

Status Senaste kommentar

@';

Utveckla
medborgardialog med
unga

Avvikelse Utvirdering av befintligt arbete med ungdomsinflytande p&gar och kommer
att presenteras for kommunstyrelsen under hésten 2016.

Utbildningsndmnd
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Uppdrag Status

Senaste kommentar

151008 § 77
Aterrapportering utifrdn
Skoldialogen

Avslutad enligt plan

Workshop genomférd den 22/3.

3.2

Bygg-, miljo- och hdlsoskyddsnamnd

Uppdrag Status

Senaste kommentar

Namnden ges i uppdrag Risk fér avvikelse
att ta fram ett annat
system for
bygglovsavgifter dar det
ar lattare for
medborgarna att se vad
deras
nybyggnad/tillbyggnad
kemmer att kosta.
Redovisas senast | maj
2016.

En extern konsult har anlitats. Uppdraget &r uppstartat och pdg8ende. Den
framtagna l6sningen motsvarar "skattekollen” p& kommunens hemsida.
Projektet dr i slutfasen och férvantas avslutas efter sommaren 2016.

3.3

Kultur- och fritidsnamnd

gemensamt med idrotts
och féreningslivet
genomfdra ett 8rligt
aterkommande lopp
enligt "alla-kan”

Uppdrag Status Senaste kommentar

(> Under 2016 Pagéende Varmdo kommun deltar i Sveriges kommuner och landstings
tillgangliggtra ett publikt utvecklingsprojekt for att skapa ett gemensamt boknings- och
webbregister dver kanda bidragssystem, inklusive webbregister éver kanda féreningar.
féreningar och Utvecklingsarbetet pdg8r under 2016 och 2017.
organisationer med
syftet att medborgarna
snabbt ska kunna hitta
fritidsaktiviteter,
Oka samarbetet med pdgdende Ett Iopande samarbete pagar mellan féreningar for att 6ka férstdelsen och
kulturféreningar, intresset for den lokala natur- och kulturmiljon, oftast i enskilda projekt eller
hembygdsgérdar och I6pande genom dialeger mellan féreningar eller sammanslutningar av
liknande féreningar och féreningar.
intressenter med syfte
att 6ka férstdelsen och
intresset fér den lokala
natur- och kulturmiljén.

\' Utreda mdjligheten att Pégdende Uppdraget redovisas under 2016,

modellen.

" Informera och Avslutad enligt plan Uppdraget ar slutfort. Férvaltningen har uppmuntrat ansékan om medel fér
uppmuntra samtliga tryckfrihetsdret 2016. Kultur- och fritidsndmnden har informerats om
verksamheter under férdelade medel.
namndens
ansvarsomrade att aktivt
stka pengar for att
uppmarksamma 2508rs
jubileum av tryckfrihet.

() Forenkla medborgarnas pégdende Varmdd kommun deltar i Sveriges kommuner och landstings
dverblick Gver utvecklingsprojekt for att skapa ett gemensamt boknings- och
Ickaltillgdngen pd bidragssystem, inklusive webbregister Gver kanda féreningar.
kommunens hemsida. Utvecklingsarbetet p8gr under 2016 och 2017.

Fér att underlétta inom ramen fér nuvarande system redovisas veckovisa
sammanstéliningar i PDF-format.
3.4 Teknisk namnd
Uppdrag Status Senaste kommentar

Park i Porslinskvarteren Avslutad enligt plan

Tavlingen &r genomférd och avslutad. Tekniska namnden fattade beslut i juni
2016 och det var namnet Fajansparken som valdes.

Uppdrar till avdelningen  P8gdende
att vid néstkommande

namnd informera om

dialogen med

Trafikverket kring

Under hasten/vintern 2016 kommer vi att informera nédmnden om dialogen
med Trafikverket avseende Brohaveriet Strémma och bomhaveriet pa
Grisslingerakan.
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Uppdrag Status Senaste kommentar

brohaveriet vid Stromma
samt bomhaveriet pd
Grisslingerakan.

Uppdrar till avdelningen P8gdende Detta uppdrag kommer att pdbérijas efter sommaren 2016. Det politiska
att I6pande uppdraget gavs i juni 2016.

Sterrapportera till

némnden frén

avdelningens méten

med Trafikverket.

4 Omsorg och trygghet

Under forsta halvaret 2016 har namnderna sammanlagt delat ut 20 uppdrag som har béring pa inrikt-
ningsmalet omsorg och trygghet. Av dessa har sex uppdrag avslutats. Elva uppdrag pagéar enligt plan
medan det finns risk for avvikelse for ett uppdrag. Tva uppdrag har inte paborjats.

Nedan foljer respektive namnds uppdragsuppfoljning tillsammans med eventuella kommentarer.

4.1 Kommunstyrelse

Uppdrag Status Senaste kommentar

E_ Utvérdering 2016 av Ej pdbériad En utvardering kommer att genomféras under hésten 2016.
Trygghetsradet i Varmdé
Genomlysning av vard- P&gdende Genomlysning och férslag till tgarder inom vard- och omsorgsndmndens
och omsorgsnamndens verksamheter har presenterats fér kemmunstyrelsen vid flera tillféllen under
verksamheter det forsta halvdret 2016. Vid kommunstyrelsens sammantréade i juni

beslutades att v8rd- och omsorgsnamnden ska dterrapportera resultatet frén
vidtagna dtgérder | september 2016.

Utvardering av alkohol- Ej pdbdriad Uppdraget kommer att genomfras enligt plan under andra halviret 2016.
och drogpolicy

4.2 Utbildningsnamnd

Uppdrag Status Senaste kommentar

{ 151008 § 84 Skolpoliser ~ P&g8ende Kommer att redovisas i utbildningsndmnden hésten 2016
vid grundskolorna

C\' 151105 § 99: Kampanj Pégdende Redovisning fér némnden planerad till sep 2016
mot droger och dkad
tryaghet p8 varmdo

4.3 Socialnamnd

Uppdrag Status Senaste kommentar

(& Atgardsplan for P3gdende Kommande delrapport ges i namnden i september
beroendevard: Uppdrag
att ge I6pande
uppfélining av
8tgérdsplanen vid varje
budgetuppfélining samt
utvardera planen infor
budgetdr 2017 med
férslag till férandringar

Personliga ombud: Risk for avvikelse Redovisning sker under hdsten 2016
Uppdrag att Sterkomma

senast 1 februari 2016

med utvardering av

avtalet med personliga

ombud.

«" Plan fér 1 miljon kri Avslutad enligt plan Beslut i SCN 3/2-2016
forebyggande insatser

4.4 Vard- och omsorgsnamnd

Uppdrag Status | Senaste kommentar

VON 150324 § 24:2 IKT stra- pdgdende Redovisning sker hgsten 2016
tegi fér omsorg- och valfards-

sektorn.
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Uppdrag Status Senaste kommentar

VON 150609 § 45: Avgift P8gdende Redovisning sker hosten 2016
trygghetslarm

VON 160126 § 5: Utvérdering pagdende Redovisning sker | dec 2016
av riktlinjer fér parboende i

sarskilt boende

VON 160322 § 13 punkt 1: Pagdende Redovisas okotber 2016
Uppdrag avseende beman-

ningsplanering

VON 160322 § 13 punkt 2: Pagaende Redovisas hésten 2016
Uppdrag avseende LOV-syste-

met

VON 160322 § 13 punkt 3: pégdende Redovisas september 2016

Uppdrag avseende demens-
platser inom sarskilt boende

VON 160322 § 13 punkt 4:
Uppdrag att redovisa vidtagna

Avslutad enligt plan Redaovisning behandlades i

namnden i april

8tgarder inom vard och om-

sorg

VON 2016-01-26 § 5: Uppdrag

Avslutad enligt plan

avseende mal fér férebyg-
gande insatser for dldre

VON 2016-04-26 § 46: Upp-

Avslutad enligt plan

drag avseende Guidkanten

VON 2016-06-21 § 56: Upp-

Pdgdende

drag avseende statistik LSS

4.5 Naringslivsnamnd

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

« Ny éverenskommelse
om mottagande av
nyanlanda, némndbeslut
2015-12-03, §68

Avslutad enligt plan

Redovisad till ndmnd 2016-04-07, § 21.

4" Behov av bostdder fér
nyanlénda 2016,
Néaringslivsndmnden
2016-04-07, §21K

Avslutad enligt plan

Beslut i KS 2016-06-09, § 138, att uppdra till kemmundirektéren att
anskaffa bostdader fér nyanlanda fér 2016, 2017 och 2018

5 Livslangt ldrande for livet och arbetslivet

Under f6rsta halvéret 2016 har nimnderna sammanlagt delat ut 25 uppdrag som har biring pa inrikt-
ningsmalet livslangt ldrande for livet och arbetslivet. Av dessa har tolv uppdrag avslutats varav ett
med avvikelse. Tva uppdrag r inte paborjade medan elva uppdrag pagar enligt plan.

Nedan foljer respektive ndmnds uppdragsuppfoljning tillsammans med eventuella kommentarer.

5.1 Kommunstyrelse

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

«" Kommunalt
beredskapsansvar inom
omsorg, forskola och

Avslutad enligt plan

Vid kommunstyrelsens sammantrade | maj 2016 presenterades en rapport
om det kemmunala beredskapsansvaret inom omsorg, férskola och skola.
Rapporten redovisade nuldget inom kommunala verksamheter liksom

Torkhuset, Runda huset
och Gula byggningen

skola framtida planer och behovsbeddmningar.
(& Uppférande av P8gdende Upphandling av byggentreprenad har genomférts i enlighet med
upplevelsecenter kommunstyrelsens uppdrag. Vid sammantradet i april 2016 fattade
kommunstyrelsen beslut om entreprendr; MVB Ost AB. I juni 2016 fick
entreprendren tilltrade till lokalen och om- och tillbyggnadsarbeten har
pdborijats.
Framtida anvandning av Pégdende Uppdraget kommer att redovisas fér kommunstyrelsen under andra halvaret

2016.
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5.2 Utbildningsnamnd

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

151105 § 95: Oversyn
av syskonfortur i
riktlinjer for
grundplacering

Avslutad enligt plan

Utbildningsnamnden beslutade 2016-02-04 § 11 att godkdnna forvaltningens
forslag p8 revidering av riktlinjer fér grundplacering av elever samt
antagning till kommunala forskoleplatser och grundskolor. Revideringen
innebér ett fértydligande av innebdrden av syskons boende.

151105 § 99:
Pilotprojekt idrotts- och
kulturfritids

Ej pabériad

Redovisning sker hosten 2016

151210 § 101 Atgarder
och redovisning efter
Skolinspektionens tillsyn

Pdgdende

Redovisning har skett pd utbildningsndmnden i juni. Flera omraden &r god-
kdnda av Skolinspektionen, vissa 3tgarder &r p8g8ende och ytterligare upp-
foljning kemmer att ske.

151210 § 106
Redovisning av nuldget
med nyanldnda

Avslutad enligt plan

Uppdraget ar slutfért i samband med att utbildningsnadmnden i 2016-02-04 §
9 godkande redovisning nyanldnda och ensamkommande flyktingbarn samt
asylsékande.

160204 § 18: Revidering
av Riktlinjer fér
godkannande av
fristdende
forskoleverksamhet

Avslutad enligt plan

Beslutad UTN mars 2016

160421 § 47:
Rterrapport till
Skolinspektionen utifrén
féreldggande pa
Hemmestaskolan

Pdgdende

Ingen kommentar har ldmnats.

160616 § 63: Rapport
kundundersdkning

Ej pdbérjad

Ingen kommentar har id&mnats.

Naringslivsnamnd

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Skolinspektionens beslut
efter tillsyn av
vuxenutbildningen,
namndbeslut
naringslivsnamnden
2015-12-03, § 67

Avvikelse

Slutredovisning godkand av namnden 2016-06-08, § 46. Slutredovisning har
skickats till Skolinspektionen.

2016; Handlingsplan och
start fér
integrationsstrategi ar
ett levande dokument
som uppdateras varje
ar, 2016-02-18, §10

o Oversyn av Avslutad enligt plan Uppdatering sker fortiépande.
Tillvéxtavdelningen,
namndbeslut 2016-01-
28, §4

o Integrationsstrategi Avslutad enligt plan Ingen kommentar har Idmnats.

Kundval inom utbildning
i svenska for invandrare,
Naringslivsnamnden
2016-05-12, §35

Pégdende

Upprattande av férslag till auktorisationsvillkor pagér.

for unga

5.4 Kultur- och fritidsnamnd

Uppdrag Status Senaste kommentar

" Budget 2011: Avslutad enligt plan Uppdraget &r slutfért. En ny motionsslinga, ett nytt utegym och ny belysning
Motionsspdr pd Ingard finns i Brunn pd Ingard.

«" Bokbussen ersatts av Avslutad enligt plan Uppdraget ar avslutat. Kultur- och fritidsndmnden har beslutat om en
uppstkande férnyad och férdjupad utvdrdering under 2017.
verksamhet. Den
uppstkande
verksamheten ska
utvdrderas senast den 1
juli 2016 (2015-09-15,
§57)

<" Framtidens moétesplatser  Avslutad enligt plan Uppdraget ar slutfort. Kultur- och fritidsn@mnden har tagit stallning till

8tgarder med anledning av utredningen "Framtidens métesplatser for unga”.
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Uppdrag Status Senaste kommentar

Dubblera prissumman Avslutad enligt plan Uppdraget &r slutfért. Vid tilldelning av stipendier under innevarande &r
fér mottagare av fordubblades prissumman till 20 tkr.

kulturstipendiet

ungkulturstipendium och

barn- och

ungdomsledarpriset.

Utreda mdjligheterna att  P&g8ende Uppdraget redovisas under 2016.
arrangera "Livet ar en

fest” genom Fritidsforum

under 2018,

Uppmuntra samtliga pdgaende Uppdraget redovisas under 2016.
féreningar att lagga

“prova-pa-dagar” fér

ungdomar under

sommarlov och andra

ferier.

Utreda och inféra Avslutad enligt plan Kultur- och fritidsndmnden har beslutat om en aktivitetsbuss/fritidsgard pa
badbuss under hjul som kom i drift under juni 2016.

sommarmanaderna.

Presentera forslag pd P3gdende Kultur- och fritidsnamnden har tagit stalining till férslag em utformning av
utformning och upplédgg natur- och kulturslinga. Projektet fortsatter under 2016 och 2017.

av historiska, industri-
och kulturhistoriska
samt
naturpromenadslingor i
kommunen s8 besékaren
kan upptécka
kommunen och
kommunens historia i
olika aspekter och faser
dar det forsta steget i
planering och
genomfdrande tas i
Gustavsberg.

Fortséatta uppdraget som  P3gdende Uppdraget redovisas 2016.
gavs i samband med

beslut om budget 2008

med konstnarlig

gestaltning | centrala

Gustavsberg. Detta skall

ske i samverkan med

Gustavsbergs projektet

och redovisas senast

31/12 2017.

Félja upp utfallet och pégdende Uppdraget redovisas 2017.
resultatet av den

uppstkande

verksamheten inom

Varmdé bibliotek innan

juni 2017, kultur- och

fritidsnamnden 2016-06-

14, §47

©

(O  Inféra Mer-8ppet Djurd P8gdende Uppdraget p3gdr och redovisas 2016/2017.
bibliotek, Kultur- och
fritidsnamnden 2016-06-
14, §51

6 Ledarskap och medarbetarskap

Under forsta halvaret 2016 har nimnderna sammanlagt delat ut fyra uppdrag som har béring pa in-
riktningsmalet ledarskap och medarbetarskap. Tva av uppdragen har avslutats, varav ett med avvi-
kelse. Tvé uppdrag pagar enligt plan.

Nedan foljer respektive nimnds uppdragsuppfoljning tillsammans med eventuella kommentarer.

6.1 Kommunstyrelse

Uppdrag Status Senaste kommentar

«" Férslag frdn MP om Avslutad enligt plan Arendet féredrogs fér kommunstyrelsen vid sammantrédet i maj 2016,
handlingsplan fér
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Uppdrag Status

Senaste kommentar

arbetsmiljdproblem pa
Komvux mm

att till namndens
sammantrade 2016-04-
28 komma med en
skriftlig redogérelse for
hur ledningsansvaret ar
organiserat och
delegerat samt hur
grdansdragningen ser ut
mellan tekniska
namnden som
fastighetsagare och
verksamhetsutdvare.
Uppdragen innefattar
dven en redovisning av
det stéd som
kommunledningskontore
t/KS ger TEN/kontoret
nar det galler denna
fréga, sdsom policyn
anger.

Process fér rekrytering Pdgdende Upphandling av Executive Search-byrd har genomférts och
av ny kommundirektér rekryteringsarbetet pagér.

6.2 Utbildningsnamnd
Uppdrag Status Senaste kommentar
150903 § 70 P&gdende Férsta redovisningen genomférd juni 2016
Rekryterings- och
kompetensforsérjningsst
rategi

6.3 Teknisk namnd
Uppdrag Status Senaste kommentar

G_ Uppdra till avdelningen Avvikelse Uppdraget rér brandskydd i kommunens offentliga lokaler. En presentation

ar genomférd i Tekniska namnden i maj/juni 2016. Brandskyddsarbetet
genomfors fér sju verksamheter under 2016. Dessa verksamheter ar
pilotprojekt fér utvardering och dndring i REQS-programmet, ett program
som &r ett krav frén forsakringsbolaget. Dérefter kemmer Idpande
férbattringsarbete att ske inom brandskydd.

7 Resurshushalining

Under forsta halvaret 2016 har nimnderna sammanlagt delat ut 17 uppdrag som har béring pa inrikt-
ningsmalet resurshushéllning. Av dessa har nio uppdrag avslutats. Sex uppdrag pagér enligt plan, me-
dan det finns risk for avvikelse for ett uppdrag. Ett uppdrag har dnnu inte pabdorjats.

Nedan foljer respektive ndamnds uppdragsuppfoljning tillsammans med eventuella kommentarer.

7.1 Kommunstyrelse
Uppdrag Status Senaste kommentar
(& 1nkopsorganisation P3gdende Ett e-handelssystem har inférskaffats under 2015 och en

- inférande av e-
handelssystem samt
organisation for
efterlevnad av policy for
inkép och upphandling

ink&psadministratér har anstallts. Under 2016 har utvecklingsarbetet fortsatt
med mobila applikationer, som nu funktionstestas. Leveranttrsanslutningar
pagar.

Revidering av
styrdokument f&ér
representation

Risk fér avvikelse

Uppdraget planeras behandlas av kommunstyrelsen under hdsten 2016.

Utvardering av
arbetsmetoden
strategisk partnering

Ej pabérjad

Utvardering kemmer att genomféras i enlighet med uppdrag infér bokslut
2016.

Oversyn av avgiften for
upprattande av anmalan
till polis eller 8klagare
enligt miljébalken

Avslutad enligt plan

Kommunfullméktige beslutade den 25 maj 2016 att avgift for dtalsanmélan
inom bygg-, miljé- och hélsoskyddsndmnden upphévs fran den 1 juni 2016.

Avsiktsférklaring om Pagdende
férsaljning av G-studion
och Dekorhuset till

Ateljéféreningen

Kommunfullméktige behandlade arendet vid sitt sammantrade i maj 2016.
Fastighetsagarna ar informerade om att kommunen ar beredd att teckna en
avsiktsforklaring med utgdngspunkt fr8n inkommet bud, déremot inte ingd
ett borgens8tagande.
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7.2 Utbildningsnamnd

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

150212 § 5 Revidering
av delegationsordning

Avslutad enligt plan

Revideringar antogs av utbildningsnadmnden i februari 2016

150212 § 8 Tydligt
informationsstéd inom
ramen for de OH-
avgifter som betalas till
administrativs stod

Pdgdende

Redovisning till utbildningsnamnden planeras till sep/okt 2016

150903 § 69
Handlingsplan for
forskoleplatser

Avslutad enligt plan

Handlingsplanen ingdr nu i lokalplanen

151008 § 83 O-skolorna
och skérgardsbidraget

Avslutad enligt plan

Redovisades p3 utbildningsnamnden i juni 2016

160317 § 38 Avslag
skolskjutsansdkningar
for elever i
grundsdrskolan

Avslutad enligt plan

Informationen redovisades pa utbildningsndmndens sammantréde i april

160317 § 40
Kapacitetsutredning fér
kommunens férskolor
och skolor

Pégdende

Férfrdgningsunderlag har gdtt ut

7.3

Vard- och omsorgsnamnd

Uppdrag

Status Senaste kommentar

Uppdrag avseende resultatupp-

féljning

Fr.o.m. januari 2016 sker mé-
nadsvis uppféljning och redo-
visning av det ekonomiska la-
get i namnden. Ett antal méatt
redovisas fér att se trender.

pdgdende

7.4

Naringslivsnamnd

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Samg3ende mellan
Nackas och Varmdos
samordningsférbund,
ndamndbeslut 2015-12-
03, § 66

Avslutad enligt plan

Beslut i KF 2016-02-24, § 53. Nya samordningsférbundet VarNa bildades
2016-05-13 efter beslut av styrelsen.

7.5

Teknisk namnd

Uppdrag

Status

Senaste kommentar

Uppdra till sektorn att
senast mars 2016
redovisa samtliga avtal
och upphandlingar som
finns, redovisa nar de
I6per ut och vid vilket
namndméte drendet
kommer upp.

Avslutad enligt plan

Sammanstédlining av samtliga avtal och upphandlingar samt nar de I6per ut
och vid vilket némndmdéte drendet kommer tas upp har redovisats till
namnden.

Sektorn ska senast mars
2016 8terkomma med
en kvalitetsutvérdering
om
upphandlingsprocessen
och redovisa atgérder
fér en process som ar
kvalitetssdkrad.

Avslutad enligt plan

Sektorn hanterar upphandling i enlighet med Varmdé kommuns policy om
inkép och upphandling. Flera 8tgérder har vidtagits for att sakerstélla
kvalitet genom hela upphandlings- och utvarderingsprocessen. Har
presenterats for namnd.

Avdelningarna ska
redogdra foér hur krav i
kommande
férfrégningsunderiag ska
se ut. Avdelningarna ska
dven beskriva hur
processen gallande
forfrégningsunderlaget
ser ut samt hur
uppféljning sker. Detta

Avslutad enligt plan

Sektorn ska anvdnda sin kdpkraft till att upphandla varor och tjénster som
tar social hdnsyn och bidrar till en hallbar utveckling. Uppfslining sker med
avseende p& ekonomiskt utfall, krav som angivits i avtalet och krav som
stéllts p& varan/tjansten och leverantdren vid upphandlingstillfillet.
Uppdraget ar redovisat fér namnd.
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ska ske senast mars

2016.
Avdelningarna f&r i pdgdende Avdelningen redovisar kvartalsvis de upphandlingar och avtal som &r
uppdrag att vid kopplade till tekniska ndmnden.

ndmndens forsta moéte i
kvartalet redovisa de
avtal som l6per ut samt
upphandlingar som ska
genomforas
nastkommande kvartal,
dvs. att vid namndens
férsta mote Q1 redovisa
avtal som Iéper ut under
Qz2-

Maluppfoljning

8 Inledning

For nuvarande mandatperiod har kommunfullméktige beslutat om sex inriktningsmal utifran Vision
2030. Dessa inriktningsmal anger riktningen for arbetet i de politiska ndmnderna. Utifrén inriktnings-
maélen har respektive ndimnd och kommunstyrelsen antagit effektmal som syftar till att uppfylla in-
riktningsmalen.

Flera av ndimnderna och kommunstyrelsen har valt att anta effektmal som stricker sig 6ver hela man-
datperioden. Det innebdr att de dr mer langsiktiga och ddrmed bor inte alla nas redan de forsta aren.
Det innebdr att ett mél, som stracker sig 6ver hela mandatperioden, som ar delvis uppnatt, r ett bra
resultat. Det visar pa en positiv utveckling som kommer leda till att malet i slutet av mandatperioden
torde bli uppfyllt. I vissa fall har namnden skapat interna delmél for denna typ av mal. I de fallet be-
doms malet vara helt uppfyllt om delmalet uppnétts for respektive ar.

EN HALLBAR KOMMUN

INFLYTANDE OCH DIALOG

LIVSLANGT LARANDE FOR LIVET OCH ARBETSLIVET

2
LEDARSKAP OCH MEDARBETARSKAP 1

RESURSHUSHALLNING

B EFFEKTMAL UPPFYLLT EFFEKTMAL DELVIS UPPFYLLT B EFFEKTMAL INTE UPPFYLLT E INGEN MATNING NEGATIV TREND INDIKATOR

Kommentar: Ovanst8ende diagram visar antalet effektm8l per inriktningsmdl som ndmnderna sammantaget antagit for
2016 och hur m8luppfyllelsen bedémts.
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9 En hdllbar kommun

Vi ska ge forutséttningarna att utveckla Varmdo kommun, sa att en omstéillning till en mer héllbar
livsstil kan underldttas. Vi vill skapa ett modernt samhélle som i alla aspekter ar ekologiskt,
ekonomiskt och socialt hallbart for generationer framat.

Viarmdo kommun ska vara attraktiv och berikande att vistas och arbeta i. Vi vill erbjuda en livskraftig
skédrgardskommun dér naturens lugn méter pulserande lokala samhallen, dar vart kulturarv tas
tillvara.

Avstamningen for arets forsta halvar visar pa att Vairmdo kommun for &r 2016 kommer uppna, helt
eller delvis, sex av elva effektmal som syftar till att uppna inriktningsmalet en héllbar kommun. Fyra
effektmal har inte foljts upp vid delarsbokslutet och ett effektmaél bedoms inte vara uppfyllt.
Méluppfyllelsen, avseende helt eller delvis uppfyllt, dr siledes cirka 86 procent for ar 2016 om malen
som inte foljts upp exkluderas.

Nedan foljer respektive namnds maluppfoljning tillsammans med en redovisning av viktiga
aktiviteter som genomforts under forsta halvaret 2016.
9.1 Kommunstyrelsen

9.1.1Kommunen ska ha en balanserad och stark ekonomi, sakerstélla att naturkapitalet tas tillvara
och standigt utveckla socialt ansvarstagande.

Balanserad och stark ekonomi

Viarmdo kommuns ekonomi ér stabil, det ekonomiska resultatet har under en f6ljd av ar varit positivt.
Forsta halvaret 2016 indikerar en fortsatt positiv utveckling med ett resultat pa + 84,7 mnkr (varav 16
mnkr reavinster). Under perioden januari-juni har laneskulden minskat nagot och soliditeten har
stérkts.

Kommunen ér under stark tillvixt och behovet av kommunal service med tillhérande
verksamhetslokaler kommer bade att 6ka och fordndras framéver. En viktig aspekt av detta ar att ha
en langsiktig planering for verksamhetslokaler. Den 9 juni antog kommunstyrelsen en strategisk
lokalforsorjningsplan for 2016, som syftar till att underlatta planering, strukturering och budgetering
av kommunens samlade lokalbehov. Den strategiska lokalforsorjningsplanen bygger pa nimndernas
antagna lokalplaner.

En annan viktig del i arbetet for en balanserad och stark ekonomi &r arbetet med
befolkningsprognoser. Kommunen tar arligen fram en befolkningsprognos for de nidrmaste tio aren,
vilken utgdr ett underlag i1 berdkning av skatteintdkter samt for budgetering och planering for
kommunala verksamheter. Under 2016 har kommunen utvecklat prognosarbetet och arets prognos
inneholl en langsiktig utblick fram till 2050 samt en flyktingprognos. Befolkningsprognosen antar en
fortsatt befolkningstillvixt i Varmdo kommun. Fram till &r 2025 antas befolkningen uppga till drygt
48 000 invénare i det laga utvecklingsalternativet och cirka 52 500 invénare i hogalternativet.

Detaljplanearbete ar en viktig forutsattning for att mo;liggora framtida befolkningsékning och mota
den bostadsbrist som rdder i kommunen. Under det forsta halvaret har kommunstyrelsens planutskott
godként sex start-PM. Bland annat har start-PM {or Osby 1:38, den sa kallade Sveviatomten,
godkints vilket mojliggdr nyproduktion av 300-400 bostdder. Utskottet har vidare godként start-PM
for detaljplaneliggning av bostadsbebyggelse i 6stra Charlottendal vid Kvarnsjon, vilket i idéskissen
omfattar cirka 600-800 bostéder samt dven infartsparkering, forskola och friluftsgard.
Kommunstyrelsen har under det forsta halvaret behandlat fem detaljplaner, bland for Osby 1:79 vid
Skogsbo/Osby trisk. Omradet utgdrs av en i dagsliget outnyttjad byggritt for kontors- och
lagerverksamhet som istéillet ska mdjliggora bostadsbebyggelse samt forskola. Planen medger fyra
punkthus, i fyra till sex vaningar och med indragen takvéaning, samt tillskapande av parkytor med lek
och utegym.
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Naturkapital

Kommunfullméktige antog den 22 juni 2016 sex nya miljomal for Varmdo kommun. Flera av de nya
lokala miljomalen handlar om att sékerstélla att naturkapitalet tas till vara, bland annat genom att
miljo- och naturvirden bibehdlls samt att dessa &r néra och tillgangliga for invanarna.

Kommunstyrelsens planutskott har godként start-PM for naturreservat Kvarnsjon-Knuts hav-
Holmviksskogen, vilket &r i linje med kommunens éversiktsplan och mélséttningen att prioritera
skydd av tdtortsndra naturomraden. Omradet bedéms ha stor potential att bli ett friluftsomradden med
olika stigar och aktiviteter. Vid Kvarnsjon ligger Edsberg, en gard som kan komma att bli en
friluftsgard. Arbetet med naturreservatsbildning sker parallellt med 6vrigt planarbete 1 naromrédet,
som bostadsbebyggelse i Ostra Charlottendal.

Enligt program for parallella arkitektuppdrag rorande delar av centrala Gustavsberg ska den
biologiska mangfalden frimjas genom att viktig gronstruktur ska skyddas och forstarkas samt genom
att kommunen ska strdva efter en mer 6ppen dagvattenforing. En viktig del 1 detta arbete ér att
skydda spridningsvigarna och de unika ekmiljéerna 1 Gustavsberg.

Inom ramen for Gustavsbergsprojektet saneras markomraden, vilket ger béttre forutséttningar for en
god livsmiljé i naturomraden.

Véarmdo kommun deltar i den regionala energi- och klimatradgivningen som syftar till att fa foretag,
bostadsrittsforeningar och privatpersoner att minska sin energiforbrukning och klimatpéaverkan.
Under éret har flertalet utatriktade aktiviteter genomforts, bland annat har kommunen lamnat
radgivning i samband med att bygg- och miljokontoret har drop-in i kommunhuset pé torsdagar. Fyra
bostadsrattsforeningar har fatt besok av en klimat- och energirddgivare och under Gustavsbergsdagen
fanns rddgivare pa plats som informerade om mojligheten att anvénda solenergi for privatpersoner.

Socialt ansvarstagande

For att mojliggora en standig utveckling av socialt ansvarstagande krdvs en samordning av
kommunens frimjande och forebyggande arbete. Detta sker bland annat genom samverkan med och
stod till idéburna organisationer, fordldrar med tondrsbarn samt foretag. Inom ramen for detta ansvar
har ett flertal aktiviteter genomforts under forsta halvéret 2016.

I februari arrangerades en fordldrakvill i samverkan med Rddda Barnen, Gustavsbergs och Ingard
forsamling samt Ungkulturhuset Gurraberg. Vid arrangemanget deltog 20 kommunala och ideella
verksamheter. Centrum for unga brottsutsatta och Polarna Varmdé héll en foreldsning om ungdomars
vanor pa nitet, dar cirka 50 forédldrar deltog.

I slutet av maj arrangerade Varmdoé kommun, tillsammans med Polarna Varmdo, Nacka
lokalpolisomréde och Varmdo nattvandrare, en guidad busstur for forédldrar; I tondringars fotspér.
Syftet med bussturen var att ge fordldrar en bild av omfattningen av alkohol- och droganvéndning
bland tonéringar i Varmdo, visa vilka platser tondringar samlas pd och vad som kan hénda en vanlig
kvall. Aktiviteten syftade dven till att informera foréldrar om vad de kan gora for att minska risken
for att deras barn ska anvinda alkohol och andra droger.

Virmdoé kommun samverkar med krognaring, vaktbolag och polis for att eliminera krogrelaterat vald
med metoderna Ansvarsfull alkoholservering och Krogar mot knark. Metoderna bestér av tre delar;
samverkan mellan bransch och myndighet i form av krogarfrukostar och en referensgrupp med
intresserade krogare, utbildning om ansvarsfull alkoholtillsyn samt forstérkt tillsyn dar kommun,
polis, Skatteverket och brandforsvaret arbetar tillsammans. Den 22 juni genomfordes en
utbildningsdag om Knark pa krogen i samverkan med polisen, déir cirka 30 personer fran fyra krogar i
kommunen deltog.

Trygghetsradet har under forsta halvaret 2016 haft ett mote. Vid detta mote bildades tva
arbetsgrupper; en arbetsgrupp for att minska narkotikaanvindningen bland ungdomar och en

BUP 2 2016 17



arbetsgrupp for att minska bostadsinbrotten. I arbetsgruppen kring ungdomar deltar foretridare for
Virmdo kommun, Nacka lokalpolisomrade, foreningar och foretag. Arbetsgruppen for att minska
bostadsinbrott bestar av foretradare for foreningar och foretag.

Bedéomning av maluppfyllelsen

Kommunstyrelsens effektmaél inom héllbar utveckling bedéms vara uppnatt. Virmdoé kommun har en
stark tillvaxt och en stabil ekonomi. I takt med att befolkningen okar stiger dven efterfrigan péd
kommunal service liksom behovet av bostider. Kommunstyrelsen antog i juni kommunens forsta
strategiska lokalforsorjningsplan, som ska mdjliggora en balans mellan behov, tillgang och
efterfrigan pa verksamhetslokaler inom kommunen. Detaljplanearbetet har fortlopt och beslut har
fattats for att mojliggora en okad takt i kommunens bostadsbyggande i tétortsnédra och
kollektivtrafiknéra ldgen. En &ndring av de lokala miljomalen har gjorts, vilket bedoms vara
nodvindigt for att tydliggdra kopplingen mellan kommunens miljoarbete och det nationella och
regionala miljémalsarbetet. Inom den sociala héllbarhetsaspekten har flertalet aktiviteter genomforts,
bland annat informationsinsatser for tonarsforaldrar avseende ungdomars alkohol- och
droganvindning.

Indikator uUtfall Senaste kommentar
Andelen ekolegiska livsmedel av 24,2 % Under forsta kvartalet 2016 utgjorde ekologiska livsmedel 24,2
kommunens inkdp. procent av kommunens totala inkép av livsmedel. Detta &r en

forbattring jamfért med férsta kvartalet 2015 d& andelen ekologiska
inkép uppgick till 22,8 procent.

Andelen miljobilar i kommunens 35,3% Andelen miljébilar av kommunens totala bilinnehav mits en gng per

fordonsflotta &r inom ramen fér Kommunens kvalitet i korthet. Mtmetoden har
&ndrats mellan &ren och gér darfer inte att jamfora. Andelen miljobilar
uppgdr till 35,3 procent.

L3ngtidsarbetsléshet bland 25-64- 1,7 % Andelen |8ngtidsarbetsldsa utgdrs av andel personer 25-64 &r i
aringar. Andel av befolkningen. kommunen som varit 6ppet arbetsidsa elier | program med
aktivitetsstéd | minst sex manader.

Andelen I18ngtidsarbetslésa i Varmdd uppgar till 1,7 procent &r 2016
(per mars manad), vilket &r detsamma som féregdende &r. Varmdés
resultat &r battre @an genomsnittet for alla kommuner, som &r 3,8
procent, och battre &n genomsnittet for kommunerna i Stockholms
lan, som &r 2,6 procent.

L&ngtidsarbetslshet bland 16-24- 1,1% Andelen |8ngtidsarbetslésa i kommunen utgérs av andel personer 16-
aringar. 24 3r i kommunen som varit ppet arbetsldsa eller i program med
aktivitetsstdd i minst sex m3nader.

Andelen I3ngtidsarbetslésa unga i Varmda &r 1,1 procent 8r 2016 (per
mars manad), vilket r en férbattring jamfért med foregdende &r.
Varmdds resultat &r battre &n genomsnittet fér alla kommuner, som ar
3,6 procent, och genomsnittet fér kommunerna i Stockholms lan, som
ar 1,4 procent.

e Deltagande i Vi h&ller rent 4919 Varje var anordnar H3ll Sverige Rent en aktion mot nedskréapning, dar
Varmdé kommun &r en av de 268 kommuner som deltar. Kommunens
verksamheter, frimst férskolor, uppmuntras att delta. Ar 2016 deltog
37 enheter vilket innebar att totalt 4 919 personer var ute och
plockade skrép i Varmdd. Det &r en férbéttring mot 2015 &rs resultat
dar 4 707 personer deltog.

9.2 Bygg-, miljo- och hdlsoskyddsnamnden

9.2.1Alla fastigheter i Varmdo kommun ska ha inventerade avlopp 2020

For att uppnd maélet till 2020 har en handlingsplan tagits fram. Under hosten 2016 kommer
handlingsplanen att revideras och de inventeringsomrdden som kommer inventeras ska ses dver.
Under 2016 har dgare till 1200 fastigheter tillskrivits gillande inventering.

Maluppfoljning

Under ar 2016 ska 1 000 avlopp (12,5 % av det totala behovet) inventeras for att malet ska kunna
uppfyllas ar 2020. 1 200 fastigheter har under det forsta halvaret fatt information om inventering. 230
inspektioner har genomforts och planen ar att alla informerade fastigheter ska ha inspekterats innan
utgdngen av september. Darmed bedéms malet kunna uppfyllas for ar 2016.
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Indikator Utfall Senaste kommentar

Totalt ska 8000 avlopp ha 8tgérdats 413 Under m3naderna februari, mars och april har information om

vid utgdngen 2020. Under 2016 ska inventering skickats ut till tre omr8den med totalt 1199 fastigheter.
1000 avlopp (12,5 %), av dessa Férsta omradet som tillskrevs omfattade 413 fastigheter. Av dessa
avlopp inventeras. fanns behov av inspektion p& 230 fastigheter. Inspektion har skett pd

samtliga dessa fastigheter. Fastigheterna i omréde tvé och tre avses
inspekteras senast den 30 september.

9.2.2 Ratt frén borjan — Nya fastighetsagare och samfallighetsforeningar ska informeras proaktivt
om kommunens gallande bestammelser om ny-, om- och tillbyggnader, miljohansyn samt
andra regler

Maluppfoljning

Ingen maluppfoljning har skett av ndamnden for detta mal vid delarsbokslutet 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar
"Oppet hus" - seminarium en gang 0 "Oppet hus"-dagen &r planerad till den 22 september. Dérefter
om &ret (september) - bjuda in till kommer en utvérdering goras.

information i Varmdé&salen och
berédtta om regelverk, miljébalken,
plan och bygglagen mm. Information
om kommande, utvalda omraden fér
inventering.

9.3 Socialnamnden

9.3.11Insatser for den enskilde ska i 6kad omfattning ges i hemkommunen. Utforska mdjligheter till
nya insatser och former av hemmaplansldsningar

Tva processer har genomforts under varen dar den ena processer riktar sig mot 6ppenvard for barn
och ungdom och den andra mot ppenvérd och boende for vuxna, framst med beroendeproblematik.
Processerna har framst syftat till en behovsinventering for att faststélla inriktning pa de
Oppenvérdsinsatser som ska erbjudas p4 hemmaplan. Under hosten kommer utvecklingsarbetet att
fortsdtta med fokus pé kvalitets- och kostnadsindikatorer och pa méitbara mal for verksamheterna.

Kommunen tillhandahaller 6ppna och bistdndsbeddmda insatser pA hemmaplan utifrdn bestillarens
onskemal och utfor dem med hogsta kvalitet och pa ett sitt sd att de enskildes sjdlvstidndighet, egna
forutsittningar och delaktighet framjas.

Det péagir ett utvecklingsarbete géllande hemmaplansldsningar for barn och unga samt
beroendevarden. Under varen har tva arbetsgrupper av berdrda kompetenser arbetat med kartldggning
av bl. a. omfattning och behov i de olika mélgrupperna.

En handlingsplan for beroendevarden med tillhdrande boendekedja har tagits fram och till hosten
borjar arbetet med att stdlla om verksamheten utifran detta. De insatser som ska erbjudas bygger pa
de nationella riktlinjerna for missbruks- och beroendevarden fran 2014.

Maluppfoljning

Milet har inte foljts upp for delar 2016. Ett utvecklingsarbete kommer genomforas under hosten for
att ta fram kvalitets- och kostnadsindikatorer for att mélet ska kunna foljas upp vid arsskiftet.

9.3.2 Andelen hushall med forsorjningsstod ska successivt minska genom kontinuerlig genomlysning
av processerna

Antalet hushéll med forsorjningsstéd minskar. En stor genomlysning av alla hushall med langvarigt
bistandsberoende har paborjats under 2016. Detta leder till att manniskor antingen féar erséittning fran
andra myndigheter t ex forsdkringskassan eller arbetsformedlingen (sjukersitining

eller aktivitetsstod). Ett ndra samarbete med landstinget for de personerna med langvarig
sjukskrivning ar ocksa en viktig faktor.
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Miluppféljning
Malet bedoms vara uppfyllt for delar 2016 da antalet hushéll med forsorjningsstod minskar.

9.3.3Andelen beslutade atgarder och beviljade insatser som ej verkstalls inom tre manader ska
successivt minska

For ndrvarande har IFO myndighet inga insatser som inte verkstillts inom tre manader. Malet
bedoms ddrmed vara uppfyllt.

9.4 Naringslivsnamnden

9.4.1 Besoksnaring och Turism ska vaxa i hela Varmdo kommun
Maluppfoljning

En av totalt fyra indikatorer for malet f6ljs upp halvarsvis, foretagssamarbeten som uppstar till f61jd
av foretagstraffar. Malvirde for indikatorn &r att 20 sddana samarbeten uppstér, och uppfoljningen
efter forsta halvéret visar att malvardet har uppnatts. Malet som helhet kommer dock foljas upp vid
arsskiftet 2016/2017, da majoriteten av indikatorerna inte kan métas pd halvérsbasis.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antal platser for arbetsplatsfériagd Indikatorn féljs upp per heldr.

Yol s hoa e g e Under férsta halvret 2016 har inga platser for arbetsplatsfériagd
besbks- och turistnaring. yrkesutbildning inom besdks- och turistnaringen skapats. Flera platser
véntas emellertid tillkomma under andra halvéret 2016.

Féretagssamarbeten som uppstar 20 Under forsta halvdret 2016 har féretagstraffar inom beséks- och
efter foretagstraffar inom samarbeten turistndringen lett till 20 nya féretagssamarbeten.

bestksnaring och turism

Omséttning inom besdksnaring och Indikatorn redovisas per heldr. Uppgift per halvdr saknas.
turism

Antal kommersiella g&stnatter i Indikatorn féljs upp per heldr. Uppgift per halvar saknas.

Varmdé kommun

9.4.2 Utvecklad service till véra foretagare — foretagsvanligt bemétande. Varmdo kommun ska vara
bland de 50 basta kommunerna i Svenskt naringslivs ranking 2015/2016

Miluppféljning
Mélet kommer foljas upp for helar 2016 da SN:s ranking slépps i september.

Indikator utfall Senaste kommentar

Arbetsstéllen som har tagit emot Indikatorn féljs upp per heldr. Uppgift per halv8r saknas.
praktikanter och som kan ténka sig
att ta emot nya praktikanter

Positiv press om Varmdd kommun i Indikatorn féljs upp per heldr.

Nacka Varmdd Posten Under 2015 publicerade NVP 132 artiklar om V&rmdé kommun, varav

31 var positiva. Hittills under 2016 (t o m nr. 25) har NVP publicerat
70 artiklar om Varmdé kommun. Av dessa har 9 artiklar varit positiva.
M3let pa heldr &r 50 artiklar.

Kommunanstélida som f3tt Indikatorn féljs upp per heldr.

utbildning | bemdtande av foretagare Under férsta halvaret 2016 har utbildning anordnats vid ett tillfdlle. I
utbildningen deltog 61 medarbetare, motsvarande 2,4% av
kommunens 2 565 m8nadsavlénade medarbetare (tillsvidare- och
visstidsanstéllda). M&let p& heldr &r 5 %.

Varmdé kommuns placering i Indikatorn féljs upp per heldr. Resultat offentliggérs | september
Svenskt néringslivs rliga ranking ménad. Mélet &r bland de 50 hogst rankade.
Kommunens mottagande av Indikatorn féljs upp per heldr.

nyanlanda personer. Under férsta halv8ret 2016 har Varmdé kemmun tagit emot 29

nyanlanda (16 vuxna, 13 barn). Samtliga personer har anvisats under
april och maj. Under januari t © m mars anvisades inga nyanlanda till
kommunen eftersom anvisande myndigheter avvaktade beslut och
ikrafttradande av lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanldnda
fér bosattning.
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9.5 Kultur- och fritidsnamnden

9.5.1 Energiforbrukningen vid kommunens idrotts- och fritidsanldggningar ska minska

Energiforbrukningen har under varen minskat med fem procent for de anldggningar som varit mojliga
att méta. Fordandringen bedéms frimst bero pa verksamhets- och viaderforhallanden. Vid byggnation
av nya anldggningar anvinds energisndla alternativ, exempelvis LED-belysning vid Ingar6
motionsspar.

Mailuppfoljning

Malet bedoms vara delvis uppfyllt for halvéaret 2016. Energiforbrukningen har forvisso minskat med
fem procent, vilket frimst bedoms bero pa verksamhets- och viderforhallanden. Detta och det faktum
att inte alla anldggningar har kunnat matas leder till att mélet inte kan bedémas vara helt uppfyllt.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Energiférbrukningen ska minska jmf Minskat 5 %  Den totala procentuella féréndringen &r fem procent, beroende pa
med féregdende ar per bokningsbar verksamhets- och véderleksférh&llanden.
timme och matbar anldggning.

9.6 Tekniska namnden

9.6.1 Antalet anslutna kunder till kommunens VA-nat ska oka
Mailuppféljning

Varmdo kommun har en ambition att 6ka antalet kunder anslutna till kommunens VA-nit. Mélvérdet
ar att 300 nya vattenmétare ska séttas upp varje ar. Under forsta halvaret har 60 nya vattenmatare
installerats vilket utgor 20 procent av uppsatt mal. Detta medfor att mélet bedoms som inte uppfyllt
for det forsta halvaret 2016. Prognosen tyder pa att 120 nya métare kommer tillkomma pa helar 2016
och darmed forviantas malet inte uppfyllas ocksa pa helar.

Indikator utfall Senaste kommentar

Antal nyuppsatta vattenmatare 60 M3lvirdet om 300 nyuppsatta vattenmaétare &r per heldr. Under det

(enskilda- och flerbostadshus) férsta halvaret 2016 har 60 st. nya mataruppsattningar gjorts.
Prognosen &r 120 st. pd hela aret

9.6.2 Minskad andel uppvarmning av kommunens verksamhetslokaler med fossila branslen (olja)
Maluppfiljning

Uppvarmning av kommunens verksamhetslokaler med fossila brianslen ska minska och ersittas med
ett mer miljovénligt alternativ. Under hdsten planeras fyra (av de terstdende atta) virmeanldggningar
som eldas med olja att konverteras till ett mer miljovéanligt alternativ. Om planen verkstélls kommer
malet vara uppfyllt vid arsskiftet.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel konverteradefombyggda 0% Kommunen har 8 varmeanldggningar som eldas med fossil olja. Under
vérmeanléggningar - m&l minska sommaren och hdsten 2016 planeras 4 av dessa anldggningar att
med 10 % konverteras/utbytas till ett mer miljovéanligt alternativ.

10 Inflytande och dialog

Demokrati och brukares paverkan i Virmdé kommun ska utvecklas och didrmed ge ett dkat
inflytande, bland annat genom olika former av dialoger, mdjlighet till medborgarforslag samt att
stélla fragor nir kommunfullméktige sammantréder.

Ungdomars och unga vuxnas inflytande ska 6ka och féljas upp. Mellan kommunen och olika
intressegrupper ska samverkan vara stark och forbéttras kontinuerligt.

For delér 2016 uppnar Varmdo kommun tva av fem malséttningar helt eller delvis vad giller
inriktningsmalet inflytande och dialog. Ett effektmal har inte foljts upp for delar 2016 och tva
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effektmal har bedomts som inte uppfyllt. Maluppfyllelsen, avseende helt eller delvis uppfyllt, ar
saledes 50 procent for delar 2016 om malen som inte foljts upp bortriknas.

Nedan foljer respektive nimnds maluppfoljning tillsammans med en redovisning av viktiga
aktiviteter som genomforts under aret.

10.1 Kommunstyrelsen

10.1.1 Kommuninvanarna ska alltid kanna fortroende for den offentliga servicen. Néjd-kund-index
avseende bemdtande samt utfall pd tillganglighet, telefoni och e-post ska dka.

Medborgardialog om centrala Gustavsbergs utveckling och trafiklosningar

Den 4 juni 2016 holls en medborgardialog om centrala Gustavsbergs utveckling samt om
trafikplanerna for Gustavsberg, baserat pa de fyra parallella arkitektforslag som tagits fram for
omradet. Tvé dagar senare, pa Gustavsbergsdagen, arrangerades en politisk hearing pd samma dmne
dar samtliga politiska partier deltog. Dialogen och hearingen var resultatet av det uppdrag som
kommunstyrelsen gav till kommundirektoren i juni forra aret, om att genomfora en dialog om en
viigpassage nordvist om Gustavsberg. Vagpassagen har dven gatt under namnet Forbifart Ekedal.

For de medborgare som inte kunde delta pa dialogen, eller som foredrog att limna sina synpunkter
digitalt, erbjods mdjligheten att limna synpunkter pa arkitektforslagen via kommunens hemsida.

Dialogens genomforande

Vid dialogen den 4 juni deltog 56 medborgare och 19 politiker, tillsammans med tjdnstemén.
Deltagande medborgare tillhérde i stor utstrackning aldersklasserna 35-44 ar och 65-74 ér.
Deltagarna hade en jamn fordelning mellan kvinnor och mén.

Formiddagen dgnades at presentationer av arkitektkontorens gestaltningsforslag for Gustavsbergs
centrum, Stadsparken, Vattentornsberget och Krakberget. Under eftermiddagen informerades
deltagarna om tidigare genomforda trafikutredningar for omradet. Dérefter fick deltagarna diskutera
och framfora sina synpunkter vid ett antal dialogstationer som behandlade olika @mnen och
geografiska omraden. Vid varje dialogstation fanns tjdnstemén och arkitektkontorens representanter
for att svara pa fragor. Politikernas roll var framst att lyssna och ta in medborgarnas tankar och
asikter. Manga diskussioner uppkom och ett 100-tal skriftliga synpunkter ldmnades in, varav cirka 40
berorde trafik.

Som en forldngning av medborgardialogen arrangerades under Gustavsbergsdagen den 6 juni en
politisk hearing om utvecklingen av centrala Gustavsberg, dir samtliga politiska partier deltog.
Allminheten hade méjlighet att infor hearingen skicka in forslag pa amnen/fragestéllningar som de
ville skulle behandlas. Fragorna som politikerna fick svara pa berdrde bland annat
exploateringsgrader, naturreservatsbildning i Ekedal och trafiklosningar. Over 100 personer fanns i
publiken vid hearingen.

Deltagarnas synpunkter pa dialogen

Efter dialogen ombads deltagande medborgare att tycka till om dagen. Sammanfattningsvis var
medborgarna positivt instédllda. Det faktum att ménga politiker fanns pa plats och var tillgdngliga for
samtal uppskattades av manga deltagare. Aven uppligget, med presentationer pa formiddagen och
dialog pa eftermiddagen, var uppskattat &ven om arbetet kring enstaka dialogstationer fick kritik.
Synpunkter inkom dven kring val av helg och undermaélig marknadsforing for att ndmna ndgra.
Sammantaget tyckte flertalet deltagare att mojligheten att fa tycka till om planerna och ldmna sina
synpunkter var det basta med dagen.

Medborgarnas kunskap kan bidra till bdttre beslut

Dialogen syftade till att ge medborgarna dkad mdjlighet till delaktighet och inflytande dver
utvecklingen av centrala Gustavsberg samt att ge kommunen ett bredare underlag for kommande
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beslut for omradet.

Nar utvecklingen av Gustavsbergs centrala delar till hosten gér in i en detaljplaneprocess dr
medborgarnas asikter, tankar och idéer om framtidens Gustavsberg ett viktigt underlag. Genom att
oka medborgarnas kunskap om utvecklingslaget i centrala Gustavsberg och om olika alternativa
16sningar syftade dialogen till att skapa forutsdttningar for medborgarna att bidra med vilgrundade
och konstruktiva synpunkter till den fortsatta planeringen av omrédet.

Ungdomsinflytande och delaktighet

Under varen 2016 har projektet Unga kommunutvecklare genomforts, diar sammanlagt 20 unga
mellan 14-17 ar deltog. Unga kommunutvecklare édr en form for att 6ka ungas inflytande dér unga
under sin feriepraktik arbetar med uppdrag fran forvaltningen. Arets tre uppdrag var:

e Hur skapar vi en attraktiv ungdomsverksamhet i nya Porslinsfabriken?
o Informationsfilm om biblioteket
o Integrationsprojekt med nyanldnda ungdomar

Parallellt har ordinarie arbete fortskridit. Bland annat har cirka 100 elever i drskurs étta deltagit vid
studiebesok i kommunhuset samt deltagit i demokrativerkstaden Kom till Kommunen. Ungdomsradet
deltog dven vid dialogen kring centrala Gustavsberg.

Kontakt med kommunen

Kommunen genomfor néjd-kund-index-métningar (NKI) tvd ganger per ar for att undersoka hur
nojda de personer dr som varit i kontakt med kommunen via telefon och kontaktcenter. 94 procent av
de som varit i kontakt med kontaktcenter uppger att bemotandet har varit bra eller mycket bra. Nagot
farre, 89 procent, uppger detsamma avseende engagemang. Diremot visar det totala NKI-vérdet,
index 69, pa en forsdmring jamfort med samma period foregdende ar, vilket uppgick till 79. Normalt
brukar NKI vara ndgot lagre i majundersékningen dd kommunen har avsevirt manga fler
inkommande samtal &n under november.

Det forsamrade resultatet kan delvis forklaras med att métningens metod har férandrats och numer
utgdr mer av en totalmétning dér fler samtal har blivit beddmda, dven samtal dér kunden har kopplats
vidare utan att handldggare funnits tillginglig. Ddrmed har fler svarat att drendet inte blivit 16st
jamfort med tidigare undersokningar. En annan anledning till resultatférsdmringen &r att véntetiderna
har varit langre jamfort med samma period forra dret, vilket resulterat i att fler uppfattar det som
svarare att fa kontakt med kommunen. Den nya metoden ger dock en bredare uppfattning om
upplevelsen av kommunen och inte bara kontaktcenters hantering av samtal.

Synpunkter

Under det forsta halvéret 2016 inkom 234 synpunkter, vilket kan jimforas med 229 synpunkter under
samma period 2015. Férdelningen av synpunkterna per typ framgér av figuren nedan.
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Definition synpunkiskategorier:

- berom = berém géllande kommunens verksamheter,

- felanmdlan = felanmdlan for nigot som t.ex. ar trasigt, ur funktion eller for ej utford service (t.ex. skador pd
vdg, ¢f fungerande belysning, ¢f utford sophdmtning m.m.)

- fidga = fragor kopplade till kommunens verksamheter t.ex. var information finns, hur att ga tillviiga ete.,

- forslag = forslag pd forbdittringar gaillande kommunens verksamheter

- Klagomal = klagomal gdllande kommunens verksamheter (t.ex. pa tillginglighet, handliggning, processer, be-
slut)

- synpunkt/upplysning/tyckande = synpunkt/upplysning/tyckande riktade till kommunens verksamheter

- vdrdighetsgaranti = virdighetsgaranti dr nagot som utlovas att de dldre ska fd och en garanti om hur det ska
vara, synpunkter om denna sorteras i denna kategori

Digital agenda

I Digital agenda 2020, som kommunfullméktige antog i maj, ar tre av fem malomréden direkt
kopplade till medborgarnas livssituation och deras mojlighet till delaktighet och paverkan. Inom
omradet behovsdriven utveckling ska kommunen finga upp kund- och medborgarbehov pa ett
kontinuerligt och strukturerat vis och fortsatta utveckla smarta e-tjanster utifrin medborgarnas behov
och dérigenom skapa nytta. Under forsta halvaret 2016 har foljande nya e-tjénster tagits i drift:

Ansokan om att bli auktoriserad utbildningsanordnare
Ansokan till vuxenutbildning

Anmalan enligt Attefallsreglerna

Betygsbestillning vuxenutbildning

Strandskydd

Av de som idag besdker webben soker de flesta information inom omréadet bygga, bo, och miljé. Av
e-tjdnsterna anvinds tjanster som bestillning av slamtémning och nybyggnadskarta i stérst
utstriackning.

Bedémning av maluppfyllelsen

Effektmalet om att kommuninvanarna alltid ska kénna fortroende for den offentliga servicen och
utfall pa tillgdnglighet méts genom utfall av indikatorer och en kvalitativ bedomning av genomforda
aktiviteter inom omradet. Kommunstyrelsens effektmal syftar till att uppnd inriktningsmalet om
inflytande och dialog som i sin tur utgar fran Vision 2030 som slar fast att: Vdrmdos utveckling
utmdrks av delaktighet och dialog mellan medborgare och kommun. Demokratin vidareutvecklas i
takt med att samhdllet och ungdomars inflytande 6kar. Dialog med medborgarna dr didrmed ett viktigt
omrade for att uppna kommunens vision.
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Dock uppvisar majoriteten av indikatorerna en negativ férandring, om &n marginella, vilket innebir
att malet for halvéret 2016 bedoms som inte uppfyllt. Ddremot kan tillgdngligheten for telefoni och e-
post inte bedémas dé servicemétningen genomfors under senhésten. Ett forbéttrat resultat i den
miétningen tillsammans med ett kraftigt forbittrat resultat i hostens NKI-métning kan innebira att
malet dndé delvis kan uppnas for helar 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar

N&jd-kund-index (NKI) index:69  NKI-matningen utférs under cirka tvd veckor, i maj respektive
november, som telefonintervjuer med personer som varit i kontakt
med kommunen. NKI baseras pd medelvérdet av svaren pa tre fragor
som handlar om ngjdheten hos de som varit i kontakt med
kommunen. &rets matning har genomférts med forandrad metod,
bade avseende urval bland samtal och avseende formuleringen av
frigorna.

Utfallet fér Varmdo kommun ar index 69 fér matningen i maj 2016.
Detta ska jamforas med index 79 fér samma period féregdende &r.
Resultatet &r en férsdmring som till stor del kan férklaras med den
andrade matmetoden, dock finns férbdttringspotential avseende
framfér allt svarstider.

Antal e-férslag 10  Under 3rets forsta sex manader har det inkommit tio e-forslag, att
jamforas med 3tta férslag samma period 2015. Arets inkomna férslag
handlar bland annat om parkering, parker samt restriktioner mot
fyrverkerier. Inga forslag har under det férsta halvaret uppnatt 500
underskrifter, vilket skulle medféra att det behandlas i
kommunfullmaktige.

N&jd-medborgar-index (NMI) index:48 Medborgarnas bedémning av kommunens verksamheter mats genom
det sammanfattande betygsindexet néjd-medborgar-index (NMI}),
inom ramen foér SCB:s medborgarundersékning. Indexet utgdrs av
resultatet av 35 frégor inom omrdden som bland annat bemétande
och tillgdnglighet, grundskola, dldreomsorg, gator och vdgar samt
vatten och aviopp.

NMI fér Varmdé kommun i v8rens undersékning uppgick till 48, vilket
ar ndgot lagre &n féreg8ende &r om &n inte en statistisk sskerstélld
férandring. Resultatet ar lagre an genomsnittet for deltagande
kommuner, vilket uppgick till index 55. Resultatet uppdelat pd kén
visar att kvinnor &r ndgot mer ndjda &n mén med kommunens
verksamheter.

Nd&jd inflytande-index (NII) index:33 Medborgarnas bedémning av inflytandet i kommunen mats genom det
sammanfattande betygsindexet ndjd-inflytande-index (NII), inom
ramen fér SCB:s medborgarundersdkning. Indexet sammanstaélls av
tre frégor om helhetsbedémningen men pdverkas av faktorerna
kontakt, information, pdverkan och fértroende. Totalt omfattar
omrédet 16 fragestéllningar.

NII fér VErmds kommun uppagick i varens undersékning till 33, vilket
&r i nivd med foregdende &rs resultat. I jamféreise med genomsnittet
for deltagande kommuner, som uppgick till index 40, har Varmdé ett
lagre resultat. Resultatet uppdelat p3 kén visar att kvinnor bedémer

méjligheten till inflytande som n8got battre (NII 35) &n mén (NII 31).

10.2 Bygg-, miljo- och hdlsoskyddsnamnden

10.2.1 All form av kommunikation ska praglas av hog servicegrad, tillganglighet och lattbegriplig
information.

Malet bedoms vara delvis uppfyllt for delar 2016. Tva av tre indikatorer beddms kunna uppna malen
for heldr 2016 medan projektet kring klarsprak bedoms vara helt uppfyllt vid arsskiftet 2016/2017.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Andel kompletta drenden ska vara 55 9% Av de drenden som inkommit under det forsta halvret 2016 &r 55 %
65 % vid 8rets slut. kompletta frén bérjan. Till 8rsskiftet 2016/2017 forvantas mélet, om

65 %, uppnds i och med arbetet och insatserna géllande information
och kemmunikation,

"Klarsprik" - samarbete med 25 % Projektet &r uppstartat och genomgéng av mallarna har pabdrijats.

kommunikationsenheten, Aven utbildning av medarbetarna avseende kommunikation och

genomgang av alla mallar. kommunikationsstilar har genomférts. Till 8rsskiftet 2016/2017
beraknas mélet uppnés.

Tillgdnglighet, via drop-in, ska 6ka 897 Forsta halviret har 897 drop-in besék tagits emot av strandskydd,

jamfort med 2015. bygg, och avlopp. Detta &r mer &n halften av malvérdet pd heldr.

Forvantningen ar att mélet till 8rsskiftet 2016/2017 uppnas.
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10.3 Kultur- och fritidsnamnden

10.3.1 Samverkan och dialog med medborgare och idéburna sektorn ska utvecklas

Samverkan och dialogen med medborgarna och den idéburna sektorn/foreningslivet har fortsatt i
form av exempelvis foreningsdialoger, platsbesok, gemensamma projekt samt fortsatt utveckling av
kommunikationskanaler inom kultur- och fritidsomradet. Mélet bedoms dédrmed vara uppfyllt for
2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antal evenemang/motsvarande som 5 Flera samarrangemang med féreningslivet har genomférts. Varéppna
genomforts i samverkan mellan ateljéer | samarbete med G-Studion, ungdomsfestivalen Vi pd Varmds
kommunen och féreningar. samt Gustavsbergsdagen har skett i ndra samarbete med féreningar

och andra organisationer. Gurraberg har ing8tt samverkan med
féreningar for att erbjuda unga aktiviteter.

Antal genomférda féreningsdialoger 20 Totalt fem féreningsdialoger med kulturféreningar har genomférts
under viren. Platsbesdk har gjorts pd Skargdrdsmuseet | Stavsnas,
Djurd Kulturhus samt Sandhamns museum dér vi traéffat
féreningsrepresentanter. Féreningsdialoger med idrottsféreningar har
genomforts fortiGpande.

10.3.2 Barn och ungdomar ska uppleva dkade mdjligheter att paverka namndens verksamheter
samt foreningsdriven kulturskola eller liknande

Barn och ungas mdgjlighet att paverka foreningsdriven kulturskola méts inom ramen for Vaga Visa.
Véga visa resultatet for 2016 indikerar en minskning jamfort med 2014 med avseende pd mojligheten
att paverka. Atgirder for att 6ka barn och ungas méjligheter att piverka nimndens verksamheter sker
pa flera omraden: inom ramen for enskilda verksamheter och inom ramen for enskilda projekt och
stodformer.

Bedémning av maluppfyllelsen

Mélet bedoms inte vara uppfyllt for ar 2016 di Vaga visa undersokningen visar pd en minskad andel
som upplever att de har mdjlighet att paverka. Dock ir svarsfrekvensen lag och eventuellt behover
kompletterande indikatorer tas fram for att battre fanga ungdomars upplevelse av sin méjlighet att
paverka da namnden genom olika projekt aktivt arbetar med fragan.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andelen barn och ungdomar i 73 %  Resultatet som redovisas ar en sammanslagning av vardena for
kulturskoleverksamhet som upplever frégorna: " Jag far vara med och bestdmma vad vi ska géra pad

att de kan p&verka densamma. lektionerna" och "min larare &r intresserad av vad jag vill ldra mig."

Svarsfrekvensen av rets Vaga Visa Kulturskolas kundundersokning &r
36 % och genomférdes i Varmdd Kulturskola, Varmdé Scenskola,
Gustavsbergsbaletten, Next Step Studios och O-teatern.
(Frégeformuleringen &ndrades mellan 2014 och 2016.)

Andelen unga som bestkt en 7 % Métning av unika bestkare har inte genomférts under varen 2016.
fritidsg8rd, samt andelen unga som Den senaste médtningen genomférdes under oktober 2015 med
bestkt Ungkulturhuset Gurraberg. resultatet att ca 7 procent av de unga i 8ldern 13-25 &r som bor i

Varmds beséker en fritidsgdrd/métesplats eller Gurraberg (totalt ca 6

300 individer finns i 8ldersgruppen). Under véren har inga iakttagelser
gjorts som indikerar att en métbar férédndring skett vad galler andelen
unga som beséker en fritidsgdrd eller Gurraberg.

10.4 Overformyndarnimnden

10.4.1 Medborgarna ska erbjudas god tillganglighet och service. Overfdrmyndarverksamheten ska
ha fasta telefontider och erbjuda méjlighet till medborgarna att komma i kontakt med éver-
formyndarhandlaggare direkt p& kontoret. Sarskild majlighet till oanmaélda besok ska erbju-
das stallféretradare som ska inlamna drsredovisningar innan férsta mars 2016.

Milet har inte foljts upp for halvéret 2016.
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Indikator Utfall Senaste kommentar

Medborgare anser att det &r att att Enkatundersdkning kommer att genomféras under hésten
f& kontakt med

dverférmyndarnéamnden,.

Medborgare anser att de far ett bra Enk&tundersékning kommer att genomféras under hosten

bemétande i kontakt med
dverformyndarnamnden.

11 Omsorg och trygghet

I Virmdo kommun ska social hallbarhet vara grunden for medborgarnas trygghet och vilfard. Utsatta
personer och grupper ska stottas pa bista méjliga sitt. Varmdo kommun ska i sina verksamheter och
tjansteskrivelser beakta ett barnperspektiv.

Personer som omfattas av kommunens omsorg ska erbjudas mojlighet till férebyggande héilso- och
friskvard. Alla omsorgsalternativ i Varmdo ska alltid halla hog kvalitet och anpassas efter
individuella 6nskemal.

Viarmdo ska vara en attraktiv kommun for boende, studerande och besokare dér alla, oavsett kon,
alder, funktionshinder, etnisk tillhérighet, religion eller sexuell liggning ska kénna sig trygga och
sdkra.

For delér 2016 uppnar Virmdoé kommun, helt eller delvis, atta av tio malséttningar avseende omsorg
och trygghet. Ett effektmal &r inte uppfyllt och ett effektmal har inte foljts upp. Maluppfyllelsen,
avseende delvis uppfyllt, ir sdledes cirka 88 procent. Kommunstyrelsen har inte antagit ndgot
effektmal for detta inriktningsmal. Dock har en indikator valts ut for att f6lja upp det dvergripande
ansvar som styrelsen har for sdkerheten och tryggheten. Indikatorn bidrar till en bredare uppfoljning
av méluppfyllelsen for foreliggande inriktningsmal. Indikatorn som hémtas fran medborgar-
undersokningen visar en negativ fordndring fran foregaende ar. Dock &r resultatet hogre dn
genomsnittet och fordndringen inom den statistiska felmarginalen.

Nedan foljer respektive ndmnds maluppfoljning tillsammans med en redovisning av viktiga
aktiviteter som genomforts under aret.
11.1 Kommunstyrelsen

Inom kommunstyrelsen finns det samordnande ansvaret for strategiskt brottsforebyggande arbete
liksom kommunens sakerhetssamordning. I hindelse av kris sker hiar samordningen av kommunens
krisinformation.

Lagen om extraordindra hindelser och lagen om skydd mot olyckor ar grunden for kommunens
overgripande interna sdkerhetsarbete. Under varen har arbetet koncentrerats till att bygga upp en
bittre beredskap och arbete avseende det systematiska brandskyddsarbetet, dar chefer har utbildats i
nira samarbete med riddningstjansten. Kommunledningen har genomfort en férdjupad 6vning kring
sin krisberedskap och planering infor en mer omfattande 6vningsverksamhet har skett.

Inom ramen for SCB:s medborgarundersokning méts medborgarnas upplevda trygghet. Varmdos
resultat 4r en marginell forsdmring fran foregaende ar som dock inte &r statistisk sakerstélld.
Skillnaden mellan kvinnor och méns upplevda trygghet har minskat men mén upplever fortfarande en
hogre trygghet dn kvinnor. Varmdds medborgare upplever en hogre trygghet en genomsnitts-
medborgaren i landets kommuner.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Upplevd trygghet bland index:62 Inom ramen fér SCB:s medborgarundersdkning undersdks

medborgarna medborgarnas upplevda trygghet. Indexet &r en sammanvégning av
svaren p& tre frigor rérande trygghetsaspekter utomhus pd kvillar
och nétter, mot hot, rdn och misshandel samt avseende inbrott i
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hemmet. Samtliga tre underliggande fakterer uppvisar en marginell
férsamring jamfart med féregdende &r, dock inte statistiskt
sdkerstalld.

Varmdé kommuns resultat, index 62, ligger éver genomsnittet fér
riket, som uppg8r till 58. Resultatet uppdelat p3 kén visar att kvinnors
upplevda trygghet (index 59) &r ldgre an mans (64). Dock har
skillnaden minskat sedan féregdende &r. Skillnaden mellan kénen ar
stérst avseende trygghetsaspekter utomhus pd kvéllar och natter.

11.2 Utbildningsnamnden

11.2.1 Eleverna och barnen ska kanna sig trygga i skolan/férskolan och uppleva att
skolan/forskolan medvetet motverkar mobbning och andra former av krankningar

Effektmalet bedoms vara delvis uppnatt.

Resultaten visar att foréldrar och elever anser att forskolan/skolan ar trygg. Overlag r resultaten
hdga. Resultatspridningen mellan svarsgrupperna ér relativt 1dg. Eleverna anger i ndgot hogre grad att
de dr trygga i fritidshemmet jimfort med skolan. Totalt finns tio indikatorer gillande trygghet varav
tva indikatorer har 6kat och fem har sjunkit jamfort med féregdende ar. Tre av indikatorerna ér nya
och saknar resultat for tidigare &r. Jamfort med VAGA VISA-kommunerna ligger tre indikatorer
oOver, tre dr lika med och tre ligger under genomsnittet. Resultatet for gymnasieeleverna ligger over
lansgenomsnittet.

Resultaten for indikatorn om forskolan/skolan arbetar for att medvetet motverka mobbning och andra
former av kriankningar dr nagot lagre jamfort med trygghet. Resultatspridningen mellan
svarsgrupperna dr nagot hdgre jamfort med trygghet. Elever i drskurs 8 dr den svarsgrupp som i lagst
grad anser att skolan arbetar for att motverka mobbning. Totalt finns sju indikatorer gillande arbetet
att motverka mobbning, varav fyra har 6kat, en ligger pd samma niva och tva har sjunkit jamfort med
fSregdende 4r. Jimfort med VAGA VISA-kommunerna ligger fyra indikatorer 6ver och tvé ligger
under genomsnittet. Resultatet for gymnasieeleverna ligger 6ver linssnittet.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Andel foraldrar till barn i férskelan 97 %
som héller med pdstdendet “mitt
barn &r tryggt i forskolan”. 2014 2015 2016
Varmdo 97 96 97
kommun
kommunala
VAGA VISA- 96 96 96
kommuner
Andel féraldrar till barn | pedagogisk 97 %
omsorg som haller med péstdendet _
“mitt barn ar tryggt i | 2014 2015 201_-5
familjedaghemmet.. Vérmds 100 100 97
kommun
kommunala
VAGA VISA- 99 93 100
kommuner
Andel foéraldrar till barn i 92 %
forskoleklass som hdller med
péstdendet “mitt barn &r tryggt i 2014 2015 2016
BelAn" Vérmds 88 93 92
kommun
kommunala
VAGA VISA- 93 93 93
kommuner
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Indikator

Utfall

Senaste kommentar

Andel féraldrar till barn i 96 %
grundsarskolan som haller med
pastdendet "mitt barn &r tryggt i 2014 2015 2016
kA Varmds 100 100 96
kommun
kommunala
VAGA VISA- 97 94 96
kommuner
Andel grundskoleelever i 8rskurs 3 91 %
som haller med p&stdendet “jag
k&nner mig trygg i skolan”. 2014 2015 2016
Varmdo - - 91
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 91
kommuner
Elever i &rskurs 3 &r en ny svarsgrupp darfér saknas resultat for
féregdende ar.
Andel fritidshemsbarn i 8rskurs 3 94 %
som haller med pastdendet "jag :
kénner mig trygg pa fritids” 2014 2015 2016
Varmdod - - 94
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 94
kommuner
Elever i 8rskurs 3 &r en ny svarsgrupp dérfér saknas resultat for
foregdende &r. Eleverna har tidigare inte svarat pd frdgor om
fritidshemmet.
Andel grundskoleelever i &r 5 som 93 %
héller med pdstdendet “jag kanner : : e
mig trygg | skolan”. : E 2014 2015 2016
Varmdo 89 91 93
kommun
kommunala
VAGA VISA- 90 90 89
kommuner
Andel fritidshemsbarn i rskurs 5 95 %
som h&ller med péstdendet "jag T a T
kanner mig trygg i ¢ _ 2014 | 2015 2016
fritidsverksamheten”. Varmds j i 95
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 86
kommuner
Elever har tidigare inte svarat pa frdgor om fritidshemmet darfor
saknas resultat for féregdende &r.
Andel grundskoleelever i 8r 8 som 83 %

haller med pdstdendet “jag kdnner
mig trygg i skolan”.

2014 2015 2016
Varmdo 83 85 83
kommun
kommunala
VAGA VISA- 87 88 88
kommuner
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Indikator

Utfall Senaste kommentar

Andel elever i 8r 2 pd gymnasiet 94 %
som héller med pdstdendet "jag
kdnner mig trygg p8 min skola”. 2014 2015 2016
Varmdo 96 96 94
kommun
kommunala
Stockholms 91 91 91
lan
Andel fordldrar med barn i férskolan 80 %
som héller med pastendet
"forskolan arbetar medvetet mot 2014 2015 2016
krénkande handlingar som t ex = M
mobbning”. Varmdo 79 80 80
kommun
kommunala
VAGA VISA- 72 75 77
kommuner
Andel féraldrar med barn i 94 %
pedagogisk omsorg som héller med
pistéendet “familjedaghemmet 2014 2015 2016
arbetar medvetet mot krankande " &
handlingar som t ex mebbning”. \I:armdo g0 1 Lk
ommun
kommunala
VRGA VISA- 89 91 92
kommuner
Andel férdldrar med barn i 81 %
forskoleklass som héller med
pdstiendet "skolan arbetar medvetet 2014 2015 2016
mot krénkande handlingar som t ex 2 "
mobbning”. Vérmdo 76 77 81
kemmun
kommunala
VAGA VISA- 80 82 80
kommuner
Andel férdldrar med elever i 75 %
grundsérskolan som héller med o A, PR B
p&stdendet “skolan arbetar medvetet 2014 | 2015 2016
mg;lgr:?:liande handlingar som t ex varmds 86 86 75
g kommun
kommunala
VAGA VISA- 76 74 78
kommuner
Andel grundskoleelever i 8r 5 som 89 %
héller med p&stdendet “skolan
arbetar mot krankande behandling 2014 2015 2016
som t.ex. mobbning”. Varmds 83 86 89
kommun
kommunala
VAGA VISA- 86 87 84
kommuner
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Indikator Utfall Senaste kommentar

Andel grundskoleelever i 8r 8 som 68 %

héller med past8endet “skolan

arbetar mot krénkande behandling 2014 2015 2016

som t.ex. mobbning”. Varmds 67 70 68
kommun
kommunala
VAGA VISA- 73 76 76
kommuner

Andel elever i &r 2 pd gymnasiet 74 %

som héller med p3stiendet "jag &r

ndjd med skolans arbete mot 2014 2015 2016

mobbning”. VErmds 69 76 74
kommun
koemmunala
Stockhoims 70 69 70
lan

11.3 Socialnamnden

11.3.1 Férebyggande arbete for socialt utsatta individer och grupper ska stérkas i samverkan med
andra aktorer.

Inom barn- och ungdomsenheten har implementering av metoden Signs of Safety pdbdrjats vilket ar
en metod som utgdr frén att stirka individen genom dess eget nétverk, bade det privata och
professionella. Méalsittningen ér att 16sa problematik utan att behdva goéra langvariga placeringar och
att individer och familjer p4 sikt klarar sin situation utan myndighetskontakter inom socialtjansten.

Samtliga verksamheter inom enheten for barn och unga forstiarker och utékar sitt preventiva arbete
med syfte att forebygga ohilsa, alkohol och droganvindning samt kriminalitet hos barn och unga.
Inriktningen ar att 4stadkomma tidig upptéckt, ge rétt stod i rétt tid, fordldrastod/utbildning och ge
Okade kunskaper till andra vuxna som finns i ungas vardag.

Det sker en 16pande samverkan med olika aktorer, bl. a. landstinget i form av vardcentralens

representanter pa ungdomsmottagningen, Hamnen, MVC/BVC, Maria ungdom, kommunens olika
verksamheter sdsom skola, fritid, tillviixt- och integration, polis, brandkar, civilsamhéllet i form av
t ex Nattvandrarna, olika foreningar, kyrkliga samfund och det privata néringslivet som ex. Capio.

Under véren har fyra gemensamma planeringsméten héllits med skolrepresentanter pa avdelnings-
och enhetsniva.

Bedomning av maluppfyllelsen

Malet beddms vara uppfyllt for deldr 2016 da ett antal atgarder och metoder implementerats under
véren for att stdrka det forebyggande arbetet.

11.4 Vard- och omsorgsnamnden

11.4.1 Den enskilde och anhdriga ska ges ett gott och professionellt bemétande

Kommunens egen utforare inom vérd och omsorg har under forsta halvédret 2016 genomfort métning
av ett antal indikatorer, som visas nedan. Detta har skett genom en brukarenkét. Svarsfrekvensen pa
Gustavsgarden var 1ag och dérfor 4r resultatet osékert for denna verksamhet.

Under andra halvaret kommer fler métningar och uppfoljningar goras for att redovisa utfall dven hos
de enskilda utforarna samt for de indikatorer som inte har kunnat métas vid deldrsbokslutet.
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Brukarenkdten bestér av ett antal pastdenden som brukaren besvarar utifrén till vilken grad denne
instimmer 1 det. De pastdenden som anvinds som indikatorer for att méta maluppfyllelsen for
effektmalet om gott och professionellt bemdtande r:

"Jag upplever att personalen bemoéter mig pa ett gott, respektfullt och professionellt sétt"
alternativt "Min personal bryr sig om mig" (det sistnimnda anvinds i enkidten som beddmer
verksamheterna inom funktionshinder).

- "Jag kénner fortroende for personalen” alternativt "Jag kdnner mig trygg med min personal”
(det sistndmnda anvénds i enkdten som bedémer verksamheterna inom funktionshinder).

Bedomning av maluppfyllelsen

Malet bedoms vara delvis uppfyllt da en del av verksamheterna nér upp till malvéirdet medan andra
hamnar under. For att malet ska kunna beddémas som helt uppfyllt krdvs att samtliga verksamheter
och enheter, inklusive de privata utférarna som inte inkluderas i delarsuppfoljningen, uppnir det mal
som ndmnden beslutat.

Indikator utfall Senaste kommentar
Brukare f3r bra bemétande frén Hemtjénst 100 %
personal

Demensdagvard Daghdjden 100 %
Sarskilt boende Djuréhemmet 94 %
Sarskilt boende Gustavsgdrden 87 %
LSS-boende Gustavsberg 73 %
LSS-boende Hemmesta 86 %
LSS-boende Osby 83 %

LSS-boende korttidshem 91 %
Daglig verksamhet LSS 86 %
Personlig assistans 98 %

M&lvarde: 95 %

Brukare kdnner fértroende for Hemtjénst 100 %

E%i‘;’::"a _— D.t.eme.nsdagvérd Daghsjden 100 %
Sérskilt boende Djuréhemmet 84 %
Sarskilt boende Gustavsgérden 50 %!
LSS-boende inkl. korttidshem 96 %
Daglig verksamhet LSS 90 %
Personlig assistans 100 %

Det finns ett fungerande samarbete Indikatorn ej métt férsta halvdret 2016.
mellan brukares anhdriga och verk-
samhetspersonal

11.4.2 Insatser ska ges med hog personalkontinuitet

Genom att verksamheterna arbetar med atgarder som bidrar till att medarbetarna dr ndjda och trivs
med sina arbetsplatser och déarigenom aktivt véljer att arbeta kvar inom verksamheterna forvintas
malséttningen om en hog personalkontinuitet uppnas.

For verksamheterna inom dldreomsorg méts brukarnas upplevelse av den méngd personal de
vanligtvis traffar oberoende av det antal personal de, de facto, moter. I brukarenkiten mits detta
genom péstaendet "Jag upplever att jag vanligtvis tréffar en lagom méngd personal per dag utifrin
mina behov".

Kontinuitet (mdlvdrde: 85 %):

Hemtjinsten (Gustavsberg/Ingaré 84 % och Hemmesta/Djurd 95 %) som helhet uppnadde méalvirdet
om 85 % av brukarna som instdmde i pastdendet. Dock landade Gustavsberg/Ingard hemtjinst enskilt
strax under malvirdet. Demensdagvarden Daghdjden (100 %) nadde malvirdet.

! For 1ag svarsfrekvens for att vara representativt for verksamheten
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Sarskilt boende (Djuréhemmet 84 % och Gustavsgirden 79 %?) uppnadde inte mélvirdet dven om
Djurdhemmet hade ett utfall strax under malvardet.

Det faktiska antalet personer som méter en brukare har mitts inom hemtjénsten genom att antalet
personer som besoker den enskilde under en 14-dagarsperiod mattes under perioden 30 maj till 19
juni 2016. Méalvérdet ar 11 olika personer och utfallet for hemtjénsten som helhet blev 18,5 olika
individer.

Bedomning av maluppfyllelsen

Malet bedéms inte vara uppfyllt utifrdn utfallet frén den egna undersékningen av antalet virdgivare
som besdker en brukare inom hemtjénsten under en 14-dagarsperiod, samt att utfallet i

brukarundersokningen visar att majoriteten av verksamheterna inte uppnar det satta malvardet for
brukarnas upplevelse.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antal personer som bestker den Matningen under véren 2016 fér hemtjdnsten: Fér hur m8nga olika
enskilde under en period om 14 omsorgspersonal som besédkt var och en av de hemtjénsttagare som
dagar har 2 eller fler besék mellan klockan: 07:00 till 23:00 under en period

om 14 dagar.

I métningen &r dubbelbemanning inkluderat. Uppgifterna frén
métningen &r hamtade ifrén tidsregistrerings systemet phoniro for
tidsperioden 2016-05-30 - 2016-06-19. Alla hemtjdnstutférare inom
Varmdo &r inkluderade.

Resultat: I snitt har 18,5 stycken olika omsorgspersonal besdkt
hemtjansttagaren.

11.4.3 Insatser ska ges pd sddant satt att den enskildes delaktighet fréamjas och att den egna
formagan utvecklas eller tillvaratas

Beslut om insatser fattas utifrdn den enskildes individuella behov. Genom beviljad hjilp ska den
enskilde ges mojlighet till sjalvhjilp.

I brukarenkiten riktad till brukare inom &ldreomsorgen stélldes foljande pastaenden:

"Jag har tillsammans med personalen skrivit en genomforandeplan dér det tydligt framgar vad
jag klarar sjélv, vad jag behdver hjalp med samt hur hjdlpen ska utformas"”

- "Jag upplever att personalen arbetar utifrdn genomférandeplanen"

- "Jag upplever att personalen arbetar pd ett sddant sitt att mina egna formagor och fardigheter
tas tillvara"

- "Jagupplever att personal tar hdnsyn till mina asikter och 6nskemal"

For brukarna inom funktionshinderomréddet omformulerades ovanstdende pastdenden enligt nedan:

"Jag har tillsammans med personalen skrivit en genomforandeplan dér det tydligt framgar vad
jag klarar sjdlv, vad jag behover hjdlp med samt hur de ska hjilpa mig".

- "Jag kéinner att jag far géra mina aktiviteter som vi har bestdmt i genomférandeplanen”™.

- "Jag kénner att personalen later mig gora det jag kan sjalv".

- "Jag kénner att jag kan paverka min dag och mina aktiviteter”.

Bedomning av maluppfyllelsen

Milet bedoms vara delvis uppfyllt da en del av verksamheterna nar upp till malvirdet medan andra
hamnar under. For att malet ska kunna bedomas som helt uppfyllt krévs att samtliga verksamheter
och enheter, inklusive de privata utférarna som inte inkluderas i delarsuppfoljningen, uppnér det mal
som ndmnden beslutat.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Personal tar hansyn till bzukarens Hemtjénst 92 %
9 . gr
egna asikter och dnskemal Demensdagvérd Daghsjden 100 %

2 For lag svarsfrekvens for att vara representativt for verksamheten
g P
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Indikator

Utfall

Senaste kommentar

M3lvérde: 80 %

Sarskilt boende Gustavsgarden 74 %
Sarskilt boende Djuréhemmet 81 %
LSS-boende Gustavsberg 87 %
LSS-boende Hemmesta 100 %
LSS-boende Osby 33 %

LSS-boende inkl. korttidshem 82 %
Daglig verksamhet LSS 77 %
Personlig assistans 98 %

Personal framjar att brukarens egna
fardigheter tas tillvara

Malvarde: 75 %

Hemtjdnst 90 %

Demensdagvérd Daghtjden 90 %
Sérskilt boende Djuréhemmet 81 %
Sarskilt boende Gustavsgdrden 74 %
LSS-boende inkl. korttidshem: 85 %
Daglig verksamhet 91 %

Personlig assistans 98 %

Myndighetsbestaliningar och genom-
forandeplaner inneh&ller brukarens
egna fardigheter samt egna 6nske-
méal och mal

Ingen matning férsta halvaret 2016.

11.4.4 Omsorgen och vérden ska préglas av hog kvalitet

[ brukarenkiten stilldes nedanstaende pastaenden till brukarna inom édldreomsorgen.

"Jag upplever att personalen dr kompetent"
"Jag kdnner mig trygg i mitt boende och nojd med boendet som helhet"/"Jag kéinner mig trygg

och n6jd med min hemtjanst som helhet"

"Jag upplever att eventuella synpunkter och klagomal som jag kan ha uppméarksammas och

tas om hand"

Inom funktionshinderomradet omformulerades tva av pastdendena:

"Jag upplever att personalen dr kompetent" omformulerades till "Jag dr ndjd med min
personal och kanner att de forstdr mig"

"Jag upplever att eventuella synpunkter och klagomél som jag kan ha uppmérksammas och
tas om hand" omformulerades till "Jag kénner att personalen lyssnar pd mig nér jag sédger till

om ndgot ir bra eller daligt”.

Bedomning av maluppfyllelsen

Malet bedoms vara delvis uppfyllt da en del av verksamheterna nér upp till mélvérdet medan andra
hamnar under. For att mélet ska kunna bedémas som helt uppfyllt krivs att samtliga verksamheter
och enheter, inklusive de privata utforarna som inte inkluderas i delarsuppf6ljningen, uppnar det mal
som ndmnden beslutat.

Indikator

Utfall

Senaste kommentar

Andel personal som har ratt kompe-
tens for att utféra sina uppgifter pa
ett kvalitativt satt

Redovisning sker fér heldret 2016.

Upplevelse av personalens kompe-
tens

malvarde: 80 %

Hemtjanst: 90 %

Demensdagvdrd Daghdjden 100 %
Sérskilt boende Djurdhemmet 74 %
Sarskilt boende Gustavsgérden 82 %
LSS-boende inkl. korttidshem 80 %
Daglig verksamhet LSS 91 %
Personlig assistans 98 %

Sammantaget n&jd/trygg med
bistdnd/insats

M3lvirde: 85 %

Hemtjanst 96 %
Demensdagvard Daghéjden 100 %
Sarskilt boende 76 %
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Indikator Utfall Senaste kommentar
LSS-boende inkl. korttidshem S0 %
Daglig verksamhet LSS 91 %
Personlig assistans 92 %

Synpunkter och klagomal frén Hemtjanst 88 %
brukare uppmérksammas och Demensdagvard Daghsiden 80 %

framférs av personal Y

MSlvarde: 85 % Sarskilt boenrde 66 %
LSS-boende inkl. korttidshem 84 %
Daglig verksamhet LSS 73 %
Personlig assistans 93 %
Ledsagning och avldsning 69 %

Antal brukare som besbker de dag- Ingen kommentar har Iamnats
liga verksamheterna

11.4.5 Insatser ska fdljas upp
Malet bedoms vara uppfyllt.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Myndighet féljer upp sina beslut 100 % Samtliga beviljade insatser féljs upp av myndigheten nar beslut ska
fornyas. Tillsvidarebeslut féljs upp minst en géng per r. Uppféljning
sker dven under pdgdende insatsperiod vid behov.

Utféraren féljer upp insatserna 100 % Vid en stickprovskontroll inom personlig assistans var samtliga
genomférandeplaner uppféljda.

11.4.6 Den enskilde ska ha kdnnedom om och tillgang till férebyggande insatser

Via kommunens hemsida och vid kontakter med éldre och deras anhoriga ges information om
forebyggande insatser sasom:

e anhorigstod

e fixartjénst med ldttare vaktméstarsysslor for att forhindra fallolyckor

e syn- och horselinstruktor for att frimja anvindandet av hjdlpmedel

e {Oppen seniorverksamhet 1 olika driftsformer

e demensdagvard

e demenssjukskoterska

o foreningsbidrag till organisationer som erbjuder stdd och aktiveter till dldre

Samtliga 77-4ringar i kommunen kontaktas via brev med information om bl.a. kommunens utbud av
tjanster inom ildreomsorgen samt erbjuds ett hembesok. Hembesok erbjuds dédrefter vart femte ar.

Bedomning av maluppfyllelsen

Den enskilde har tillgéng till forebyggande insatser enligt redovisningen. Diremot har ingen métning
genomforts for att ta reda pd om den enskilde har kinnedom om de forebyggande insatser som
kommunen erbjuder. Mélet bedéms darfor som delvis uppfyllt.

11.5 Kultur- och fritidsnamnden

11.5.1 Medborgare som anser att de har méjlighet att ta del av ett méngsidigt och kvalitativt kultur-
och fritidsutbud ska oka.

Medborgarnas méjlighet att ta del av méngsidigt och kvalitativt kultur- och fritidsutbud bedéms
overlag stabilt med mindre variationer under de senaste dren. I takt med fordndringar i
befolkningsutvecklingen nyanldggs anlaggningar och utbudet av aktiviteter utokas.

Bedomning av maluppfyllelsen

Malet bedéms vara delvis uppfyllt di ndgra av indikatorerna visar en positiv utveckling medan andra
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ar 1 niva med, eller nigot ldagre én foregaende éar.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Andelen medborgare som ser goda 7,5 Medborgarnas upplevelse av méjligheten att utéva sina fritidsintressen

méiligheter att utéva sina méts genom ett betygsindex i SCB:s medborgarundersoékning. Jamfort

fritidsintressen. T ex sport, kultur, med 2015 har en negativ férandring skett, fran 7,6 till 7,5. Mellan

friluftsliv, féreningsliv. 2014 och 2015 skedde en positiv féréndring frén 7,5 till 7,6.

Antal bestkare per dppettimme 27,6  Bibliotekens bestksantal ligger lika jamfért med foregdende &r. Under

- Bibliotek sommaren har biblioteken generellt firre besdkare. V&rens méatning &r
tom maj jémfért med juni féregdende 8r och visar darfér ett ndgot
hégre besokstal.

Antal besdkare per dppettimme 8,7 Under januari-maj har besksantalet legat pé i snitt 8,7 besbkare per

- Porslinsmuseum éppettimme. Det &r under sommarmanaderna som de allra flesta
bestker museet och sommarens Stig Lindberg-utstélining férvantas
locka ménga besékare.

Antal besékare per éppettimme 9,1 Varens utstilining lockade farre bestkare &n beraknat, medan

- Konsthall sommarens utstdlining férvéntas locka en stor publik.

Antal barn och unga (7-19 &r) som 1946  Antal elever i frivillig kulturskoleverksamhet baseras p3 elevantal i O-

deltar i frivillig teatern (32 barn), Gustavsbergsbaletten (185 barn), V&rmdé

kulturskoleverksamhet. Scenskola (383 barn), Next step on Stage (48 barn) Samt Varmdé
Kulturskola (1298 barn inkl lager och workshops)

Antal barn och unga (7-20 &r) som 9037 1 fdreningsregistret finns 9 004 barn i dldern 7-20 3r registrerade, 3 %

ar medlem i en bidragsberattigad fler én 2015. Foreningsdriven kulturskola har darutbver ett mindre

férening. antal medlemmar. Medlemsstatistik fér dvriga kulturféreningar
saknas.
Andelen barn och unga kan inte redovisas pa grund av att enskilda
barn @r medlem i flera féreningar. Andelen kan redovisas forst nar ett
digitalt system (APN) implementerats.

11.6 Overformyndarndmnden

11.6.1 Verksamheten ska genomsyras av rattssakerhet och kompetens. Medarbetare och chefer

som arbetar som handlaggare inom oéverformyndarverksamheten ska erbjudas erforderlig
utbildning och stod vid beslutsfattande. Overférmyndarnamndens namndeman ska
informeras om forandringar i lagstiftning som berdr rattsomradet samt vid behov genomgé

adekvat utbildning.

Mialet har inte f6ljts upp vid delarsbokslutet 2016.

Indikator

Utfall

Senaste kommentar

Stéllféretradare anser att de har
erbjudits information och utbildning
for att klara sitt uppdrag

Ingen utbildning har erbjudits stallféretradarna. Daremot har
kommunen erbjudit nya godem&n méjlighet att genomgd sérskild e-
utbildning.

Tjanstemdn/medarbetare som har
kompetensutveckiats under &ret.

Tjdnsteménnen har deltagit i flera utbildningar under 8ret.

Inkomna &rsrakningar dar
granskningen har pabérijats fore den
1 september med undantag fér de
&rsrékningar som ej har inkommit
trots pdminnelser eller fér
drsrékningar dar djupare utredning
kravs.

Det finns 24 st. icke fardiggranskade 3rsrékningar avseende Varmddo
kommun samt 8 st. avseende Vaxholm stads godemén. Samtliga
dessa drsrakningar dr under granskning. Kommunen invéntar olika
former av kompletteringar fran dessa godeman.

12 Livsldngt larande f6r livet och arbetslivet

Alla Virmdos invénare, oavsett dlder, ska erbjudas méjligheter till livslangt ldrande i de inriktningar
de sjilva 6nskar. Virmdo kommun ska stimulera sina medborgare till att hija och utveckla sin
kompetens, i forhéllande till arbetsmarknaden, for att stiarka sina mojligheter till ett rikt arbetsliv.

Eleverna ska erbjudas en kreativ skola som skapar bra forutsittningar for ldrande, med utbildningar
av hog kvalité. En skola som uppmuntrar till aktiv rérelse, kritiskt tinkande och ger en stark
kunskapsbas.
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For delar 2016 uppnar Varmdo kommun delvis tva av fem malséttningar avseende livslangs larande
tor livet och arbetslivet. Tva effektmal har inte f6ljts upp och ett effektmal ar inte uppfyllt.
Maluppfyllelsen, avseende helt och delvis uppfyllt, dr saledes cirka 67 procent, om malen som inte
foljts upp bortriknas.

Kommunstyrelsen har inte antagit nagot effektmal for detta inriktningsmal. Dock har tva indikatorer
valts ut for att folja upp det 6vergripande ansvar som styrelsen har for omradet. Indikatorerna bidrar
till en bredare uppfoljning av maluppfyllelsen for foreliggande inriktningsmal. Bada indikatorerna
har en negativ trend och ddrmed bedéms den totala maluppfyllelsen som ldgre dn den bild som enbart
uppfoljningen av antagna effektmal visar.

Nedan f6ljer respektive ndimnds maluppféljning tillsammans med en redovisning av viktiga
aktiviteter som genomforts under aret.

12.1 Kommunstyrelsen

Varmdo kommun har en hog andel forvarvsarbetande i befolkningen. Manga kommuninvanare ar
dven foretagare; andelen nystartade foretag per 1 000 invanare uppgar i Varmdao till 9,5, vilket dr det
femte hogsta i landet.

Aven om niringslivsnimnden #r primért ansvarig for niringslivsfrigor, ska alla namnder i
kommunen arbeta med foretagande och nédringsliv ur olika perspektiv. Av denna anledning antog
kommunfullméktige under det forsta halvaret 2016 en ny dvergripande naringslivspolicy. Policyn har
som madlséttning att kommunen ska ha ett fortsatt gott foretagsklimat och utgora ett attraktivt
etableringsalternativ.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Noéjd-region-index (NRI) index:60 Medborgarnas bedémning av kommunen som en plats att bo och leva
p& mats genom det sammanfattande betygsindexet ndjd-region-index
(NRI), inom ramen fér SCB:s medborgarundersékning. Indexet utgérs
av resultatet av 25 frdgor inom omréden som bland annat
arbetsmdjligheter, bostéader, trygghet, fritidsmajligheter och
rekemmendation.

NRI fér VArmds kommun | v8rens undersdkning uppagick till 60, vilket
&r en férsédmring frén féregdende 8r, dock inte statistiskt skerstalld.
Resultatet dr detsamma som genomsnittet fér deltagande kommuner.
Resultatet uppdelat pd kén visar att kvinnor &r mer néjda &n man med
Varmdé kommun som en plats att bo och leva p3.

N Foretagsklimat (NKI) index:60 Kommunens foretagsklimat mats genom det sammanfattande
betygsindexet néjd-kund-index (NKI), inom ramen fér SKL:s Oppna
jamférelser i samverkan med Stockholm Business Alliance (SBA).
Understkningen &r en kvalitetsmatning av kommunernas
myndighetsutdvning och service gentemot féretagare inom fem
myndighetsomrdden; brandtillsyn, bygglov, markuppldtelse, miljé-
och hilsoskydd samt serveringstillstand. Féretagare som har varit i
kontakt med kommunen besvarar fragor inom sex serviceomraden.

Matningen avser 2015 3rs myndighetsirenden, vilket utgér ett
mellandr med endast 56 deltagande kommuner. Virmdds samlade
NKI blev 60, vilket innebar plats 51 av medverkande kommuner.
Resultatet &r en férsamring frén féregdende &rs resultat som var NKI
70.

12.2 Utbildningsnamnden

12.2.1 Elevernas och barnens kunskaper ska oka

Effektmalet kan inte bedémas da elevresultaten dnnu inte &r tillgangliga.

Resultaten for pedagogisk omsorg, forskola och fritidshem ar generellt sett relativt hdga. Resultat
finns for atta av 16 indikatorer varav en har ¢kat, en ligger pa samma niva och tva har sjunkit jamfort
med foregadende ar. Fyra av indikatorerna &r nya och har inget jamforbart resultat. I jamforelse med
VAGA VISA-kommunerna ligger fyra indikatorer 6ver respektive under genomsnittet.
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Indikator

Senaste kommentar

Andel foraldrar i forskolan som héller 88 %
med pastdendet “férskolan arbetar
med att utveckla barnens sprék”. 2014 2015 2016
Varmdo 89 89 88
kommun
kommunala
VAGA VISA- 85 86 86
kommuner
Andel fordldrar med barn i 97 %
pedagogisk omsorg som héller med
péstdendet "familjedaghemmet 2014 2015 2016
arbg_-te:r med att utveckla mitt barns Varmde 85 o1 a7
sprak”.
kommun
kommunala
VAGA VISA- 89 90 93
kommuner
Andel foraldrar med barn i férskolan 85 %
som héller med pastdendet
"férskolan arbetar med att utveckla 2014 2015 2016
mitt barns férstdelse fér matematik”, VArmdé 87 85 85
kommun
kemmunala
VAGA VISA- 79 81 81
kemmuner
Andel férdldrar med barn i 81 %
pedagogisk omsorg som haller med
péstiendet “familjedaghemmet 2014 2015 2016
arbetar med att utveckla mitt barns 5 =
forstaelse for matematik”. :’armdo e a4 81
ommun
kommunala
VAGA VISA- 77 83 84
kommuner
Andel féréldrar med barn i férskolan 85 %
som héller med pastdendet
"férskolan arbetéar med att utveckla : : | ) e i
mitt barns forstaelse for .. i
naturvetenskap och teknik”. Varmdo B - 85
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 82
kommuner
Frégan &r ny darfér saknas resultat for foregdende r.
Andel foraldrar med barn i 75 %
pedagogisk omsorg som héller med : :
péstdendet "familjedaghemmet 2014 2015 | 2016
arbetar med att utveckla mitt barns Varmds _ _ 75
férstielse for naturvetenskap och armds
teknik”. Kommun
kommunala
VAGA VISA- = = 84
kommuner

Frégan &r ny darfor saknas resultat for foregaende ar.
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Indikator Utfall Senaste kommentar
Andel fritidshemsbarn i &rskurs 3 90 %
som héller med p&stdendet “jag far
préva pd att géra olika saker”. 2014 2015 2016
Varmdao - - 90
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 91
kommuner
Elever i 8rskurs 3 &r en ny svarsgrupp drfér saknas resultat fér
féregdende &r. Eleverna har tidigare inte svarat p& frégor om
fritidshemmet.
Andel fritidshemsbarn i 8rskurs 5 87 %

som héller med péstdendet “jag far
préva pa att géra olika saker”,

2014 2015 2016
Varmdo = - 87
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 91
kommuner

Elever har tidigare inte svarat pd frégor om fritidshemmet darfor
saknas resultat f&r féregdende ar.

Andel elever i 8k 6 som uppndtt
kunskapskraven i alla amnen.

2014 2015 | 2016
Brunns skola 92,8 92,3 91
Farstavikens 69,7 84,8 65
skola
Hemmestaskol | 82,7 79,3 91
an
Viks skola 87,5 93,8 92
Varmdo 86,8 100* 93
Skargardsskol
a
Osbyskolan 100* 100* 84
Alla skolor i 86,8 90,0
Varmdé
kommun
Stockholms 81,3 82,7
lan
Riket 79,5 80,5

* [ resultatet ingdr 1-4 elever som ej uppnatt kunskapskraven i alla
amnen.

Resultaten for Idsdren 2014 och 2015 &r hamtade frén Skolverkets
databas Siris. Resultaten fér 2016 &r hamtade frén Schoolsoft i
Varmdd kommun. Totalt resultat fér Varmdd skolor, 1@net och riket
kommer att kompletteras till helrsbokslutet. Elevresultaten per enhet
fér 2016 kan komma att justeras i boérjan av hastterminen.

1 resultaten fér Farstavikens skola ingdr &ven nyinvandrade elever.

Genomsnittligt meritvérde 8k 9.

_ 2014 2015 2016
Brunns skola 229 248 241
Farstavikens 223 174 (211) 181
skola
Hemmestaskol | 215 233 224
an
Varmdo 217 219 222
Skargérdsskol
a
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Indikator Utfall

Senaste kommentar

Osbyskolan 243 240 253
Varmdo 226 221 (231)

kommuns

kommunala

skolor

Stockholms 226 239 (243)

lan

Riket 215 225 (230)

Resultaten fér 2014 och 2015 &r hamtade fr@n Skolverkets databas
Siris. Resultaten for 2016 ar hamtade frén Schoolsoft | Varmdo
kommun. Totalresultat fér Varmdo, ldnet och riket kommer att
kompletteras till heldrsbokslutet. Elevresultaten per enhet fér 2016
kan komma att justeras i bérjan av hostterminen.

I resultatet for Farstavikens skola 2016 ing8r nyinvandrade elever.

2015 har Skolverket redovisas statistik for alla elever exklusive
nyinvandrade och med okdnd bakgrund. Mattet exklusive
nyinvandrade elever inférdes 2015 och gér inte att jimféra med 2014.
Skolverket definierar nyinvandrade som elev som har kemmit till
Sverige de senaste fyra 8ren och som inte har gtt | svenska
skolsystemet tidigare. Elev med okand bakgrund ar elev med tillfalligt
eller hemligt personnummer. For skolor dar vardet exklusive
nyinvandrade och elever med okand bakgrund ger ett annat vérde
anges det inom parentes. Resultat exklusive nyinvandrade elever
kommer att kompletteras till heldrsbokslutet.

Andel elever | 8k 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla dmnen

2014 2015 2016
Brunns skola 88 89 81
Farstavikens 76 54 (72) 56
skola
Hemmestaskol | 83 a0 81
an
Varmdo 95 87 82
Skarg&rdsskol
a
Osbyskolan 90 86 87
Varmdo 85 80 (85)
kommuns
kommunala
skolor
Stockholms 80 81 (84)
l1an
Riket 77 77 (80)

Resultaten for 2014 och 2015 dr hamtade frin Skolverkets databas
Siris. Resultaten for 2016 &r hamtade fr&n Schoolsoft | Varmdé
kommun. Totalresultat for Varmdg, ldnet och riket kommer att
kompletteras till heldrsbokslutet. Elevresuitaten per enhet kan komma
att justeras i bérjan av hostterminen.

I resultatet for Farstavikens skola 2016 ingdr nyinvandrade elever.

2015 har Skolverket redovisas statistik for alla elever exklusive
nyinvandrade och med okénd bakgrund. M3ttet exklusive
nyinvandrade elever inférdes 2015 och gar inte att jamféra med 2014,
Skolverket definierar nyinvandrade som elev som har kommit till
Sverige de senaste fyra 8ren och som inte har gatt i svenska
skolsystemet tidigare. Elev med okand bakgrund &r elev med tilifalligt
eller hemligt personnummer. Fér skolor dar vardet exklusive
nyinvandrade och elever med okdnd bakgrund ger ett annat varde
anges det inom parentes. Resultat exklusive nyinvandrade elever
kommer att kompletteras till hel&rsbokslutet.

Andel elever i &rskurs 9 som uppnatt
behdriga till gymnasieskolans
yrkesprogram per enhet.

2014 2015 2016

Brunns skola 100 100* 93
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Indikator Utfall

Senaste kommentar

Farstavikens 81 62 (82) 61
skola

Hemmestasko!l | 94 94 89
an

Varmdd 100* 100 96
Skargdrdsskol

a

Osbyskolan 100%* 91 91
Varmdé 92 87 (92)

kommuns

kommunala

skolor

Stockholms 89 88 (91)

1&n

Riket 87 86 (89)

* I resultatet ingdr 1-4 elever som ej &r behériga.

Resultaten fér 2014 och 2015 &r hdmtade frén Skolverkets databas
Siris. Resultaten fér 2016 &r hamtade frén Schoolsoft | Varmdo
kommun. Totalresultat fér Varmdo, lanet och riket kommer att
kompletteras till heldrsbokslutet. Elevresultaten per enhet kan komma
att justeras i bdrjan av hdstterminen.

I resultatet for Farstavikens skola 2016 ing8r nyinvandrade elever.

2015 har Skolverket redovisas statistik for alla elever exklusive
nyinvandrade och med okdnd bakgrund. Mattet exklusive
nyinvandrade elever inférdes 2015 och gér inte att j@mfsra med 2014.
Skolverket definierar nyinvandrade som elev som har kommit till
Sverige de senaste fyra 8ren och som inte har gatt | svenska
skolsystemet tidigare. Elev med okand bakgrund ar elev med tillfalligt
eller hemligt persocnnummer. For skolor dar vérdet exklusive
nyinvandrade och elever med okdnd bakgrund ger ett annat vérde
anges det inom parentes. Resultat exklusive nyinvandrade elever
kommer att kompletteras till heldrsbokslutet.

Andel gymnasieelever pd
yrkesprogram som har uppnétt
gymnasieexamen,

2014 2015 2016
Gustavsbergs | 71,4 69,4
gymnasium
Stockholms 80,5 82,8
1an
Riket 84,4 86,2

Resultat fér 2016 kommer att kompletteras till heldrsbokslutet.

Andel gymnasieelever p3
hégskeleférberedande program som
har uppn8tt gymnasieexamen.

5 2014 2015 | 2016
Gustavsbergs 58,1 70,0
gymnasium

Varmdo 100 96,3
gymnasium

Varmdos 96,2 94,8
kommunala

gymnasieskolo

F

Stockholms 88,3 88,5
lan

Riket 91,0 90,7

Resultat for 2016 kommer att kompletteras till heldrsbokslutet.

Genomsnittligt betygspoang for
elever med examen eller studiebevis
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Indikator utfall Senaste kommentar

2014 2015 2016
Gustavsbergs 125 13,2
gymnasium
Varmdd 15,5 15,6
gymnasium
Varmdos 14,6 15,0
kommunala
gymnasieskolo
r
Stockholms 14,2 14,2
1an
Riket 14,0 14,0

Resultat for 2016 kommer att kompletteras till heldrsbokslutet.

Andel elever folkbokforda i Varmdo

kommun som avbrét sina studier
efter 1 3r. 2014 2015 2016
varmdo 4 3
kommun
Kommungrup 3 4
pen
Samtliga 3 3
kommuner

Resultat fér 2016 kommer att kompletteras till heldrsbokslutet.

12.2.2 Eleverna och barnen skall ges studiemotivation genom ledning av kunniga och behdriga
larare

Effektmalet bedoms delvis vara uppnatt.

Resultaten for indikatorerna varierar fran hoga till relativt laga resultat. Pa indikatorn lust att
lara/motivation att ldra mer har elever i arskurs 8 respektive gymnasieelever i ar 2 lga resultat.
Eleverna i arskurs 3 anser dock i hog grad att det r roligt att 14ra sig saker i skolan.

Totalt finns 14 indikatorer varav sex har Okat, en dr pd samma niva och tre har sjunkit jamfort med
foregdende r. Fyra av indikatorerna dr nya och saknar resultat for tidigare ar.

Jamfort med VAGA VISA-kommunerna ligger atta indikatorer &ver, en &r lika med och tva ligger
under genomsnittet. Resultaten pd gymnasieindikatorerna visar att tvd indikatorer ligger under
lanssnittet och en over.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Andel foraldrar till barn i férskolan 87 %
som héller med péstdendet "mitt
barns tankar och intressen tas 2014 2015 2016
Hlivarats Varmds 85 85 87
kommun
kommunala
VAGA VISA- 81 82 83
kommuner
Andel foraldrar till barn | pedagogisk 100 %
omsorg som héller med pdstdendet
"mitt barns tankar och intressen tas 2014 2015 2016
HiyRrR Varmds 98 100 100
kommun
kommunala
VAGA VISA- 94 93 94
kommuner
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Indikator

Utfall Senaste kommentar

Andel grundskoleelever i 8rskurs 3 92 %
som haller med péstdendet "det &r
roligt att ldra sig saker i skolan”. 2014 2015 2016
Varmdd - - 92
kommun
kemmunala
VAGA VISA- - - 91
kommuner
Elever i 8rskurs 3 &r en ny svarsgrupp dérfér saknas resultat fér
féregdende &r. Eleverna har tidigare inte svarat pa frégor om
fritidshemmet.
Andel grundskoleelever i 8r 5 héller 79 %
med pastdendet "skolarbetet gér
mig s& nyfiken att jag far lust att 2014 2015 2016
ara il brse Varmdo 70 73 79
kommun
kommunala
VAGA VISA- 71 72 67
koemmuner
Andel grundskoleelever i 3r 8 som 38 %
héller med p&st8endet "skolarbetet i
gér mig s3 nyfiken att jag far lust att 2014 2015 2016
IR AHG T, Varmds 40 43 38
kommun
kommunala
VAGA VISA- 43 a5 44
kommuner
Andel elever i 8rskurs 2 pd 45 %
gymnasiet som héller med IR
past&endet "undervisningen 2014 2015 2016
Qoglverar mig till att vilja ldra mig VArmds 39 44 45
& kommun
kommunala
Stockholms 49 49 50
1an
Andel grundskoleelever i drskurs 3 92 %
som héller med p&stdendet “mina ;
larare férklarar vad jag ska kunna i o 2014 2015 2016
de olika amnena”. Virmds ~ ~ 92
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 92
kommuner
Elever i &rskurs 3 &r en ny svarsgrupp darfér saknas resultat for
féregdende 8r. Eleverna har tidigare inte svarat p3 frégor om
fritidshemmet.
Andel grundskoleelever i &r 5 som 82 %

h&ller med p&stdendet “mina ldrare
férvantar sig att jag ska nd
kunskapskraven i alla amnen”.

2014 2015 2016
Varmdo 81 79 82
kommun
kommunala
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Indikator Utfall Senaste kommentar
VAGA VISA- 82 82 80
kommuner
Andel grundskoleelever i 8r 8 som 80 %
héller med péstdendet “mina larare
férvéntar sig att jag ska nd 2014 2015 2016
kunskapskraven i alla &mnen”. Varmds 84 84 80
kommun
kommunala
VAGA VISA- 83 83 81
kemmuner
Andel elever i 8rskurs 2 pa 46 %
gymnasiet som héller med
pastdendet “mina larare hjdlper mig 2014 2015 2016
att férstd vad jag ska géra for att .
forbdttra sina studieresultat”. varmda 47 . 46
kommun
kommunala
Stockholms 53 51 53
lan
Andel grundskoleelever i 8rskurs 3 89 %
som héller med pést8endet "mina
lérare och jag pratar om hur det g&r 2014 2015 2016
for mig i skolan”. Varmds B B 89
kommun
kommunala
VAGA VISA- - - 85
kemmuner

Elever i rskurs 3 &r en ny svarsgrupp darfér saknas resultat for
féregdende 8r. Eleverna har tidigare inte svarat pa frigor om

fritidshemmet.

Andel grundskoleelever i &r 5 som 93 %

haller med pdstdendet “jag far veta SR =

hur det g&r fér mig i skolarbetet”. ¥ j 2014 ] 2015’ ATk 2015-
varmdd 82 83 93
kommun
kemmunala
VAGA VISA- 85 85 83
kommuner

Andel grundskoleelever i 8r 8 som 76 %

haller med pdstdendet "jag far veta T ;

hur det g8r fér mig i skolarbetet”. 2014 2015 2016
Varmdo 76 79 76
kommun
kommunala
VAGA VISA- 80 77 74
kommuner

Andel elever i drskurs 2 pd 54 %

gymnasiet som haller med

pastdendet “mina l&rare informerar _ 2014 2015 2016

mig ungfe: kursens gang om hur jag VArmds _ _ €4

ligger till.
kommun
kommunala
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Indikator utfall Senaste kommentar

Stockholms - - 53
lan

Indikatorn &r ny darfér saknas resultat f5r foregdende &r.

12.3 Naringslivsnamnden

12.3.1 Individers kompetens (utbildning och erfarenhet) ska i storre utstrackning kunna matchas till
arbetsgivares behov

Av sexton indikatorer #r det atta som f0ljs upp per halvér. Av dessa uppndr tva indikatorer, personer
som har fatt arbete sex manader efter avslutad ldrlingsutbildning och sdkande som beviljas
kommunal vuxenutbildning, mélvardet. Indikatorer for genomstromning och avbrott inom kommunal
vuxenutbildning och sfi uppnar néstan uppsatta mal.

Malvirdet for samtliga dessa indikatorer &r emellertid ambitidsa, och ska ses som langsiktiga mal.
For dessa indikatorer dr det centralt att f6lja hur resultatet utvecklas over tid, for att sikerstélla en
positiv trend.

Malet som helhet kommer dock f6ljas upp forst vid arsskiftet da alla indikatorer har ett métresultat.

Indikator utfall Senaste kommentar

Genomstrémning for Bas 2- 33 % Under perioden har 8 av 24 elever som bérjat p8 Bas 2-utbildningen

utbildningen under de senaste 18 manaderna (januari 2015 - juni 2016) uppnatt
maélen fér kursen. M3let &r att 40 % ska klara kursen.

Personer som har fatt arbete sex 70 % 9 av 13 personer som har avslutat lariingsutbildning under perioden

méanader efter avslutad 1/7 2015 - 30/6 2016 har fatt arbete sex ménader efter avslutad

l&rlingsutbildning utbildning. M3let & 70 % och &r darmed uppfyllt.

Personer som matchas till arbete 46 %  Under forsta halvdret har totalt 65 personer, 25-65 &r, varit aktuella

eller varaktiga studier hos Arbetsmarknadsgruppen. Av dessa har 23 personer, 35 %,

avslutats till egen férsérjning genom arbete eller studier. Under
samma period har dessutom 47 personer, 16-24 &r, varit aktuella
inom Unga Vuxna. Av dessa har 29 personer, 62 %, avslutats till
arbete, studier eller annan férsérjning. Totalt har 46 % av deltagarna
hos Arbetsmarknadsgruppen matchats till arbete eller studier under
férsta halvéret 2016.

Utbildning inom bristyrken Indikatorn f8ljs upp per hel&r.
I februari 2016 presenterade Arbetsférmedlingen de yrken inom vilka
det véntas rida brist p8 arbetskraft under &ret. For 20 av dessa
bristyrken behdévs inte hégskoleutbildning. Under férsta halvéret 2016
har Varmdé kommun erbjudit utbildning till 3 av de yrken som inte
kraver hogskoleutbildning.

Fullféljda praktikperioder Indikatorn féljs upp per heldr. Uppgift per halvdr saknas.
Uppdrag som inkommer till Varmdé Indikatorn f8ljs upp per heldr.
matchning efter branschradslag Under forsta halviret 2016 har inga branschradslag héllits, och

darmed har inga uppdrag inkommit. Tvd branschrédslag &r
inplanerade under hésten 2016. M3let &r 25 uppdrag.

Personer som matchas till arbete, Indikatorn féljs upp per heldr.

praktik eller utbildning. Under férsta halvret 2016 har 23 personer matchats till arbete,
praktik eller utbildning. M3let &r 44 matchningar per heldr.

12.3.2 Vuxenutbildningen ska tillgodose véarmddbornas behov av kunskapsutveckling och livsléngt
lérande.

Utifran resultaten for indikatorerna som har méts for forsta halvaret bedoms malet vara delvis
uppfylit.

Indikator utfall Senaste kommentar
Elever inom sfi som slutfér kurs 27 %  Under férsta halvdret har 45 av 169 elever, motsvarande 27 %, inom
senast terminen efter kursstart sfi slutfort en kurs senast terminen efter kursstart. Resultatet ar i linje

med resultat fér andra skolor.
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Indikator uUtfall Senaste kommentar

Elever inom grundldggande och 77 %  Under forsta halvaret 2016 berdknades 336 kursdeltagare inom den
gymnasial kommunal kommunala vuxenutbildningen slutféra sina kurser. Av dessa har 258
vuxenutbildning som uppnar betyg E elever, 77 %, uppnatt betyg E eller hégre.

eller hogre

Sokande som beviljas kommunal 100 % Samtliga 513 behériga sékande till gymnasial vuxenutbildning har
vuxenutbildning beviljats studier under perioden.

Andel avbrott inom grundldggande 13 % Under perioden har 68 av 513 (13 %) elever inom grundidggande och
och gymnasial kommunal gymnasial kommunal vuxenutbildning avbrutit sina studier. M3lvérdet
vuxenutbildning. ar 10 %.

Andel avbrott inom sfi 24 %  Andelen avbrott frén studier inom sfi & som regel betydligt hégre &n

andelen avbrott frdn grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning.
Verksamheten arbetar kontinuerligt fér att minska andelen avbrott och
méalvidrdet efterstravas p8 langre sikt.

Genomsnittlig kursperiod for SFI A

Indikatorn fdljs upp per heldr.

Under férsta halvaret har tre elever last A-kursen i sfi. Tva av
eleverna har fatt betyg och har en genomsnittlig kurstid om fyra
ménader. Malvérdet &r 5,5 manader.

Genomsnittlig kursperiod for SFI B

Indikatorn féljs upp per heldr.

Under férsta halvdret har 11 av 58 elever slutfért kursen. De har
klarat kursen p8 i genomsnitt 4 m8nader. M3lvardet &r 5,5 manader.

Genomsnittlig kursperiod fér SFI C

Indikatorn féljs upp per heldr.

Under férsta halvdret 2016 har 19 av 72 slutfért kursen. De har klarat
kursen pd i genomsnitt 3 manader, M3lvérdet 4r 5,5 manader.

Genomsnittlig kursperiod fér SFI D

Indikatorn féljs upp per heldr.

Under férsta halvdret 2016 har 15 av 39 elever slutfért kursen. Den
genomsnittliga studietiden fér dessa elever &r 3 manader. M3lvérdet
ar 3,8 ménader.

12.4 Kultur- och fritidsnamnden

12.4.1 Andelen medborgare som &r néjda med kultur- och fritidsutbudet i Varmdo ska oka

En sammanvigning av de indikatorer som anvinds for att méta méluppfyllelsen med avseende pa
nojdheten vad géller kultur- och fritidsutbudet dr marginellt ligre for 2016 én foregdende ér.
Resultatet indikerar att kvinnor generellt sett &r mer nojda med kultur- och fritidsutbudet &n mén.
Malet bedoms dérfor inte vara uppfyllt.

Indikator utfall Senaste kommentar

Nojda medborgare vad galler 7,3 Nojdheten med biblioteksverksamhet uttrycks i SCB:s

biblicteksverksamheten. medborgarundersékning i Varmdd kommun som ett betygsindex med
formuleringen "Vad tror eller tycker du om biblioteksverksamheten".
Resultatet for 2016 &r 7,3 vilket innebar att resultatet &r negativt
jamfort med féregdende &r dd indexet var 7,5.

Ndjda medborgare vad géller 6,5 N&jdheten uttrycks | SCB:s medborgarundersdkning som ett

utrustning och skétsel av idrotts- betygsindex med formuleringen "Vad tror eller tycker du om

och motionsanldggningar. utrustning och skétsel av kommunens idrotts- och
motionsanldggningar.” Resultatet fér 2015 visar en marginell
férskjutning till 6,5 jamfért med foregdende &rs resultat som var 6,7.
Indexet for 2016 dr detsamma fér 2014.

Ngjda medborgare vad galler 6,1 No&jdheten utrycks som ett betygsindex. Resultatet visar en féréndring

utstalinings- och konstverksamhet. frén 6,5 till 6,1 mellan 8ren 2015 och 2016. M&tningar i andra
kommuner visar ett spann mellan 4,4 och 7,7, Indexet for 2014 var
6,2.
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13 Ledarskap och medarbetarskap

Medborgarnas behov, statens krav i lagar och forordningar samt de kommunala styrdokumenten ar
grunden for vart uppdrag.

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska ges bista mojliga forutséttningar for att skapa en
gemensam kultur som inger mod, Oppenhet och engagemang. Det i sin tur mojliggor for stindiga
forbittringar. Ett tydligt och moget ledarskap utgér ocksé en viktig grund for en organisation i
standig utveckling.

Viarmdo kommuns personal, vér viktigaste resurs, forverkligar kommunens mal och utvecklar
verksamheter. Medarbetarna ska fa ett aktivt och bra stéd fran chefer och ledare for att de ska kunna
uppnd ett engagerat och delaktigt medarbetarskap i en god och utvecklande arbetsmiljé.
Viarmdoborna kan didrmed fa bista mojliga service och goda insatser i livets alla skeden.

For deldr 2016 uppnar Varmdo kommun, helt eller delvis, tvé effektmal som syftar till att uppna
inriktningsmaélet ledarskap och medarbetarskap. Ett effektmal ar inte uppfoljt. Maluppfyllelsen,
avseende helt eller delvis uppfyllt, dr saledes 100 procent for delar 2016.

Nedan foljer respektive nimnds maluppfoljning tillsammans med en redovisning av viktiga
aktiviteter som genomforts under aret.

13.1 Kommunstyrelsen

13.1.1 Varmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och utmarkas av goda ledare.
Frisknarvaron ska oka.

Ett gott ledarskap ér en forutséttning for att fa engagerade medarbetare som uppfattar kommunen
som en attraktiv arbetsgivare. For att uppna detta har flertalet aktiviteter och utbildningar genomforts
under véren 2016. Under varen har kommunfullméktige dven antagit nya personalpolitiska
styrdokument som personalpolicy, alkohol- och drogpolicy samt arbetsmiljé- och hélsopolicy.
Kommunstyrelsen har dessutom antagit nya riktlinjer for rekrytering.

Arbetsmiljé- och hélsopolicyn gor bl.a. géllande att Varmdo kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare som bade behéller och lockar nya kompetenta medarbetare. Grundsynen i
arbetsmiljoarbetet dr att trivsel och ett positivt arbetsklimat ger arbetsglddje och goda resultat. For att
skapa en trygg, stimulerande, hélsosam och trivsam arbetsmiljo har flertalet aktiviteter genomforts
och paborjats. Aktiviteterna omfattar bl.a. systemstod for arbetsmiljéuppfoljning och kartldggning av
enheter med hog sjukfranvaro.

Nar det géller kommunens formdga att attrahera och rekrytera nya medarbetare har forbéttringar av
den kommungemensamma annonseringen och rekryteringsférfarandet genomforts. Kommunen har
ocksa tagit fram en webbaserad introduktion for nya medarbetare, vilket kompletterar den
halvdagsintroduktion som genomfors 1 Skogsbo. For att stirka bilden av Varmdo kommun som
arbetsgivare har en kommungemensam kommunikativ plattform fér kommunens
arbetsgivarvarumirke arbetats fram under véren.

Inom ramen for ledarakademin har kommunen under det forsta halvéret genomfort utbildningar inom
16nebildning, rekrytering samt samverkan. En ny utvecklingsinsats har tagits fram for nya chefer i
form av Nychefsprogrammet och ytterligare en grupp har genomgatt Klart ledarskap.

Personalomséttningen per den 30 juni 2016 &r ndgot hogre (6,59 procent) jimfort med samma period
foregdende ar (6,22 procent). Okningen av personalomséttningen kan fortsatt till stor del forklaras av
den starka efterfridgan pa personal inom bristyrken som socialsekreterare och larare.

Utifran hostens kartldggning av sjukfrdnvaron samt analysen av densamma har en plan med insatser
tagits fram for fortsatt arbete for att 0ka frisknarvaron. Den plan for insatser som tagits fram bestar av
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fyra delar och kommer att genomforas i de enheter som har lagst friskndrvaro, med start under hosten
2016.

Utifrén Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé har rutiner,
checklistor och stddmaterial arbetats fram. Tre utbildningstillféllen for den nya foreskriften har
genomforts for chefer och skyddsombud under véren.

Bedomning av maluppfyllelsen

Effektmélet om att Varmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare mits genom utfall av
indikatorer och en kvalitativ bedémning av de aktiviteter som genomforts. Frisknérvaron har minskat
vid avstaimningen av forsta halvaret 2016 jamfort med motsvarande period foregaende ér. Jamfort
med den 31 december 2015 dr dock den totala sjukfranvaron oférindrad. Skillnaden mellan kvinnor
och méns friskndrvaro har 6kat ndgot och det har skett en forskjutning fran korttidsfranvaro till
langtidsfranvaro. De aktiviteter och dtgirder som utformats med syftet att 6ka friskndrvaron torde
kunna bidra till en 6kad friskndrvaro vid érets slut.

En sammanvigd bedomning av de indikatorer ddr kommunen har ett resultat samt de insatser som
hittills genomforts tyder pa att mélet delvis kommer uppnas vid drsbokslutet 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Friskndrvaron dkar 91,5%  Frisknarvaron har minskat vid avstdmning av forsta halvret 2016
j@mfart med motsvarande period 2015. Jamfért med 31 december
2015 &r dock den totala sjukfrinvaron oférandrad. Sjukfrénvaro for
mén har minskat medan sjukfr8nvaron for kvinnor har ¢kat. Per den
30 juni har det skett en forskjutning frén korttidsfrénvaro till
I8ngtidsfrénvaro.

Under v8ren 2016 har handlingsplaner och aktiviteter utformats fér att
arbeta fér ékad frisknérvaro vilket torde ge resultat i slutet av 8ret
genom en Gkad friskndrvaro och minskad skillnad mellan kvinnor och

man.
Skillnaden mellan kvinnors och mans 5% Vid halvirsskiftet 2016 var sjukfrdnvaron fér kvinnor 9,7 procent och
friskndrvaro minskar sjukfrénvaron fér mén 4,7 procent. Skillnaden mellan kvinnors och

mans frisknarvaro ar 5 procentenheter, vilket &r en 6kning med 0,4
procentenheter jamfort med utfallet per den 31 december 2015,

13.1.2 LEAN-processen ar paborjad i ytterligare en enhet

Virmdé kommuns bygg- och miljdavdelning tilldelades den 9 mars utmirkelsen Arets LEAN-
byggare 2016 med motiveringen: Vinnaren utgor en mycket viktig del i den integrerade virdekedjan
for effektivt byggande. Dér kan manga himta bdde inspiration och idéer till att bli mer
kundorienterade, till nytta for hela samhdllsbyggnadssektorn.

Plan- och exploateringsenheten har paborjat processkartldggning infor fortsatt LEAN-arbete men
ingen ny enhet har infort processen under det forsta halvaret av 2016.

Bedomning av maluppfyllelsen

LEAN-processen paborjades under 2015 inom en av plan- och exploateringsenhetens tva grupper,
plangruppen. Under varen 2016 har arbetet paborjats inom enhetens andra grupp, mark- och
exploatering. Arbete pagar dven inom kart- och GIS-enheten sedan 2015. Dérfor bedoms malet som
uppfyllt ocksa for 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar

LEAN-processen har under v8ren pbdrjats inom en grupp inom plan-
och exploateringsenheten.

LEAN-processen dr pabérjad inom

- ...
SOT-sektorn FepBriad
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13.2 Overférmyndarnamnden

13.2.1 Varmdd kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Samtliga medarbetare ska ha individu-
ella I6ne- och utvecklingssamtal. Overférmyndarverksamheten kommer under 2016 att ledas
av en enhetschef med budget- och personalansvar och ingdr i utvecklingsavdelningens led-
ningsgrupp.

Malet har inte foljts upp for delar 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Tjansteman/medarbetare ska ha Utvecklingssamtal sker under hésten

utvecklingssamtal

Tjdnstemdn/medarbetare ska ha Lénesamtal sker normalt sett under varen men eftersom samtliga
Idnesamtal handldggare varit nyanstallda under 2016 har inga Iénesamtal

genomférts under varen.

14 Resurshushadlining

Politiker, chefer, ledare och medarbetare ska gemensamt ansvara for effektiva arbetssitt samt
utveckla smarta och kvalitetssikrade rutiner med 16pande uppf6ljning. De ska ocksa tillsammans se
till att kommunens resurser utnyttjas sa effektivt som maojligt.

Kommunen ska ha en ekonomi i balans och en tydlig ekonomisk styrning som mdjliggér minskad
upplaning, med ldgsta méjliga skatter och avgifter for Varmdoborna, med bibehallen god kvalité i
vilfiard och omsorg. Kommunen ska dven folja direktiv om cirkuldr ekonomi for EU.

Virmdo kommuns naturresurser utgor livsforutsdttningarna fér ménniskor, djur och véxter och
kommande generationers mdjlighet att nyttja dessa naturresurser och ska ligga till grund for dagens
beslut f6r en hallbar tillvéaxt med mindre negativ miljépéaverkan.

For delar 2016 uppnar Varmdé kommun tva av fyra malséttningar helt eller delvis vad géller
inriktningsmalet resurshushéllning. Ett effektmal har inte foljts upp for delar 2016 och ett effektmal
ar inte uppfyllt. Maluppfyllelsen, avseende helt eller delvis uppfyllt, 4r séledes 67 procent for delar
2016 om malen som inte f6ljts upp bortrdknas.

Nedan f6ljer respektive nimnds méluppfoljning tillsammans med en redovisning av viktiga
aktiviteter som genomforts under aret.
14.1 Kommunstyrelsen

14.1.1 L8neskulden ska minskas eller prolongeras i nivd med investeringar som gagnar
kommuninnevanarna. Den kommunala skattesatsnivan ska minska under mandatperioden.

Kommunens langfristiga skulder for finansiering av investeringar har sjunkit nagot under forsta
halvéret 2016, fran 1 592,6 mnkr till 1 579,4 mnkr. Efter forséljningen av en minoritetspost 1 Varmdo
Bostidder AB ar 2015 har Kommunhuset i Vairmdé AB (moderbolag) god likviditet. Mot denna
bakgrund har bolaget successivt under véren, i takt med att vissa av kommunens lan hos kreditinstitut
16pt ut, lanat ut medel till kommunen. Darmed utgdr den 30 juni 2016 350 mnkr, av kommunens
laneskuld, koncernintern uppléning, resterande 1 229 mnkr avser lan i kreditinstitut.

Den kommunala skattenivan i Varmdo var oforandrad under 2015. Ar 2016 siinktes skatten for
kommuninvéinarna med 5 6re netto®. Forindringen ligger siledes i linje med effektmaélet om att siinka
skattesatsen under mandatperioden och malet bedéms som uppfyllt for delar 2016.

3 Vid arsskiftet skedde en skattevixling med landstinget utifrdn omfordelning av ansvaret for viss verksamhet. Bortrdknat
denna sinktes den totala skattebérdan (landstings- och kommunalskatt) for kommuninvanarna med fem 6re genom beslut
i fullmiktige att sinka kommunalskatten.
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Indikator Utfall Senaste kommentar

Soliditeten 6kar varje ar 29 % Soliditeten visar hur stor andel av tillgdngarna som har finansierats
med egna medel. Scliditeten har successivt stigit, frén 26,5 % vid
halvarsskiftet 2015 till 27,4 % &rsskiftet 2015/16 och till 29,0 % i
deldrsbokslutet fér 2016.

Den kommunala skatten ar ldgre 19,88% Ar 2016 sinktes den kommunala skattesatsen realt med 5 ére per
2018 an 2014 100 kr.

14.1.2 Nya detaljplaner tar, vid mandatperiodens slut, i genomsnitt 1 &r frdn start till antagande.

Detaljplanearbetet omfattar sammantaget 52 aktuella detaljplaner, i olika skeden av
detaljplaneprocessen enligt figur nedan.

Under det forsta halvaret 2016 har tolv detaljplaner vunnit laga kraft. I januari 2016 vann exempelvis
Fagelvik 1:334 laga kraft, vilket mdjliggdr anldggandet av kommunalt VA samt ging- och cykelvig
till delar av Ingard. I april vann detaljplan for del av Pristgarden 2:1 m.fl. (Varmdo kyrkogard) laga
kraft vilket omfattar en utvidgning av den befintliga kyrkogarden samt atgérder for att 4stadkomma
en sdkrare trafiksituation langs vig 274 genom forbéttringar av in- och utfarter.

I ett samordningsprojekt mellan kommunen och Trafikverket om viig 222 Mélnvik-Alstiket ska
kommunen granska Trafikverkets vigplan och avtala om en breddning av végstrackan. Trafikverket
ska genomfora en vigstudie for atgdrder som langsiktigt forbattrar framkomlighet, tillgdnglighet och
trafiksikerhet pa Grisslingerakan. Atgirderna som genomfors ska dven birda till att den negativa
miljopéverkan, i form av buller, vibrationer och fororenat vatten, kan minskas. Trafikverket planerar
att genomfora samrad om vigplanen under det andra halvaret 2016.

En detaljplan, del av Ostra Ekedal 1:43 m.fl. (Strandvik), har 6verklagats till mark- och
miljoéverdomstolen. Detaljplanen mojliggor cirka 60 nya bostédder i omradet, inklusive nya bostader
i den befintliga villan Strandvik som ska rustas upp och skyddas. Planforslaget omfattar dven
forbattringsatgédrder i det befintliga parkomradet samt anldggandet av en strandpromenad, for att
sdkra den allménna tillgdngligheten till omradet.
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Beddmning av maluppfyllelsen

Kommunstyrelsens mélséttning ér att nya detaljplaner, vid mandatperiodens slut, i genomsnitt ska ta
ett ar frén start till antagande. For att nd malet har under det forsta halvaret 2016 beslutskedjan inom
detaljplaneprocessens analyserats for att identifiera méjliga forenklingar och dérigenom kunna
paskynda processen. Kartldggningen har resulterat i en forenklad arbetsprocess, som nér den
implementeras fullt under 2017, kommer att kunna férkorta den sammanlagda handlaggningstiden
for en detaljplan.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Genomsnittstiden for detaljplaner Processkartldggning infér fortsatt arbete med att férkorta
(frén start till antagande) &r 1 &r vid detaljplaneprocessen har pdbérjats under det férsta halv8ret 2016.

matningen 2018

14.2 Overférmyndarnimnden

14.2.1 Namndens verksamhet ska ha en ekonomi i balans. Némnden har fatt en utdkad budget som
ska tacka kostnader for okade arendemangd inom verksamheten.

Mailet bedoms vara uppfyllt.

Indikator Utfall Senaste kommentar
Eventuella avvikelser ska g8 att Det underskott som berdknas uppstd under kvarvarande delen av
forklara. verksamhetsaret kan férklaras.

14.3 Tekniska namnden

14.3.1 Andel bruna tunnor fér matavfall ska 6ka

Viarmdoé kommun siktar mot en 6kad efterfragan pa insamling av matavfall. Efterfragan kan okas
med hjdlp av fortsatta informationsinsatser.

Mélviérdet for heldr 2016 dr 1 000 nya matavfallskunder. For rets forsta fem ménader dr resultatet
206 nya kérl och prognosen ér 500 karl pd helar, vilket tyder pa att mélet inte kommer uppfyllas for
ar 2016.

Indikator Utfall Senaste kommentar

Antalet nyutsatta tunnor 206  Anvandandet av bruna tunnor for matavfall har inte 6kat i forvantad
takt. Antalet har ékat med 206 kérl t o m den 31 maj. Malvirdet mats
per hel8r och &r 1 000 karl. Prognosen &r 500 karl p3 hela 8ret.
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