Datum 160928

Rapport fran tillsynsbesok pa Abyskolan

Datum: 28 september 2016 kl 10.00-14.00

Deltagare: Nils-Goran Jonasson, barn- och utbildningschef
Gunnel Nilsson, kontaktpolitiker
Hans Holmaquist, skolomradeschef

Rektor/forskolechef: Eva-Marie Pettersson, Anna Waag

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Syfte

Syftet med tillsynsbesdken ar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besodket

Rektorer inledde med en kort information om Abyskolan. Personalen p& Abyskolan arbetar
under lasaret med sprakutvecklande arbetssatt. Personalen traffas for kompetensutvecklingen i
ett F-9 perspektiv.

Elevhalsan haller méten varje onsdag. Alla larare ar da tillgangliga for moten med elevhalsan.
Enheten saknar behoriga speciallarare i ett par arskurser. Det har varit svart att rekrytera
speciallarare.



Personalen pa enheten har en studiecirkel dar man laser bocker om beteendeproblem i skolan
av Bo Hejlskov Elvén. Vi stravar efter att utveckla vart bemétande av elever sa att vi kan
mota beteendeproblem battre.

Infor det nya lasaret har enheten haft flera byten av personal. Arbetet med att skapa en
sammanhallande skola i ett F-9 perspektiv fortsétter. | ledarlaget pd Aby-enheten ingar dven
forskolechef Efva-Lena Andersson Bergalyckan. Laget traffas regelbundet. Periodvis har
forskola och skola mycket samarbete. Exempel ar vid 6vergangarna mellan forskola och skola.

SKL:s projekt Prio genomfdrdes under lasaret 2014/2015 mellan rektorsbyten. Det innebar att
vissa slutsatser fran Prio forsvann tex “tavelmoten”. Under lasaret kommer rektorer att titta
tillbaka pa vad som kom fram mer under Prio-projektet for att anvanda idéerna.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid foregaende tillsynsbesok.

e Hur arbetar ni for att utveckla Abyskolan till en enhet i ett Fk-ar 9 perspektiv?

Rektorer menar att enheten ordnat sociala aktiviteter t ex halsobeframjande atgarder. Vid
dessa aktiviteter har dven forskolan deltagit vid nagot tillfalle. Det ar viktigt att fa med
forskolan ur ett inlarningsperspektiv. Laslyftet har genomforts med personal fran Fk-3 och
personal i biblioteket.

Personalen ar 4-6 menar att enheten fortfarande ar uppdelad. Det &r inte alltid tydligt med
vilka moten personalen i ar 4-6 skall vara med pa. Personalen ar Fk-6 ger exempel pa
aktiviteter som genomfors for att skapa en mer enhetlig skola t ex studie kring
beteendeproblematik, &mnesdiskussioner och personalbeframjande traffar. Fritids saknar en
ledningsgrupp. Overgéngen mellan forskoleklass och férskolan fungerar mycket bra.

Personal ar 7-9 ger exempel déar alla jobbar med ett gemensamt forhallningssatt for hela
skolan t ex ett vardat sprakbruk. Personalen fran ar 7-9 menar att narheten till ar 4-6 gor att
det ar enkelt med utbyte kring den kunskapsmaéssiga och sociala utvecklingen hos eleverna.

e Hur jobbar ni med att forbattra resultaten i matematik ar 3?

Lararna i ar 1-3 stravar efter kvalitet i undervisningen. Beslutet med utokad timplan ér 4
matematik kom sent i slutet av lasaret och det paverkade planeringen. Vi har annu inte sett
effekterna av matematiklyftet som vi deltagit i. Att starka kopplingen mellan férskola och
skola gor det lattare att mota eleverna dar de ar.

Resultat - hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg?

| &r 3:s nationella prov klarade 62% av eleverna alla delprov i matematik véaren 2016.
Genomsnittet i kommunen var 53%. | svenska klarade 69% av eleverna alla delprov i
svenska vilket &r 6 %-enheter lagre &n kommunen i Ovrigt.

| ar 6 klarade 84% av eleverna alla delprov i matematik vilket ar nagot sémre &n
kommunen som helhet d&r 88% klarade all delprov. 63% av eleverna klarade alla delprov
I matematik, svenska och engelska vilket &r 6 % enheter sémre &n kommunen i 6vrigt.



| ar 9 klarade 90% av eleverna alla delprov i matematik vilket ar battre &n kommunen
som helhet. 82% av eleverna klarade alla delprov i matematik, svenska och engelska
vilket ar 15 %-enheter battre &n kommunen i 6vrigt.

Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande
behandling.

Enheten jobbar med att uppdatera den. Information gar ut till elever och foraldrar.

Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

Personal i ar Fk-6 menar att de &r stressade och det saknas kontinuitet eftersom nagra larare
slutat. Viss behérighet saknas pa enheten. Ar 1-3 menar personalen att de nu landat efter flera
byten av ldrare. Lararna i ar 1-3 utrycker att det ar ett hart klimat mellan eleverna. De jobbar
darfor for att fa med foraldrarna i vardegrundsarbetet.

Swotanalys

Styrkor

Ny personal ger nya satt att se pa saker

Geografisk placering av skolan med bra omgivningar
Blandningen mellan yngre och mer erfaren personal
Att personalen delar pa arbete

Idrottsplan

Flexibel personal

Mindre enhet ger snabba beslut. Alla kanner alla.
Engagerade larare

Svaghet
Vi nar inte alla méjligheter som skolor inne i tatorten har

Att inte personalen har raster samtidigt

Lokalerna (28 elever) i klassrummen for trangt

Inte bra nar vi maste arbeta aldersblandat for att resurser inte racker till

| Fronter saknas vissa saker t ex kommunikation mot foréldrar, dokumentationen var lattare
tidigare.

En svaghet ar placeringen av administrationen. Den &r for langt fran huvudentrén.

Hot

Ljudnivan &r for hog i vissa rum i B-huset

Manga rum i B-huset ar genomgangsrum. Korridor saknas.

Eventuell nedlaggning ar 7-9? (Tillsynsgruppen menade att de inte hort talas om nagot sadant)

Mojlighet
Vi har ett mycket bra bibliotek

Flexibilitet



Samtal med barn/elever.

Ar F-6

Eleverna menar att klassraden har kommit igang men att de inte halls sa ofta. Det finns ett
elevrad med tva representanter fran varje klass. Fragor som tagits upp ar klattervagg och
linbana. Nar det galler inflytande pa undervisningen ger eleverna exempel pa att de kan fa
vélja vad de vill gora pa gymnastiken. | amnet slojd far eleverna vélja och jobba lite friare.
Nagon elev ger exempel pa att i engelska kan de vara med och paverka vad de skall gora.

Eleverna anser att det &r viktigt att skolan lar eleverna att uppfora sig ordentligt. Att
matematik och att lasa ar viktigt. 1 ar 6 far eleverna information om vad de skall kunna for att
na ett visst betyg. Det &r lite stressande men samtidigt bra att veta vad som kravs.

Fronter anvands frekvent t ex hittar eleverna veckobrev och vad som skall handa pa idrotten
sd att eleverna kan ta med sig ratt klader.

Eleverna kan inte pAminna sig om att man resonerat om ordningsreglerna, men de vet vad
som géller for t ex mobiltelefoner.

Ar7-9

Eleverna tycker att det &r bra att fa betyg. Som elev har man da koll” pa hur det gar. Eleverna
far inte veta i alla @mnen vilka krav som finns for de olika betygen. Eleverna ger nagot gott
exempel pa amne (svenska) dar de tydligt fatt veta vad som kravs. Ibland samarbetar larare
mellan damnena. Bra att lararna gor det, eleven far kunskap fran olika hall, pa olika sétt vilket
leder till att eleverna béttre forstar sammanhang.

Datorer anvénds flitigt for att soka information. Flera laromedel &r digitala. Fronter anvénds
for att se laxor. Utvecklingssamtal halls varje termin och eleverna far ett skriftligt omdome
med kommentarer om de inte nar malen. Idrott ar populart. | ndgot &mne har man stérre
inflytande &n i 6vriga @mnen t ex i SO. Eleverna efterlyser fler traffar med andra skolors
elever t ex idrottsturneringar.

Eleverna kanner inte till den arliga planen for likabehandling. Klassforestandarna tar ofta upp
i klasserna hur elever och larare skall behandla varandra. Eleverna tycker inte att mobbning
forekommer dven om att det hander att eleverna retas med varandra. Elevernas egen grupp
mot mobbning &r bra. Eleverna menar att de inte alltid far veta vad som hander nar nagon
utsétter andra elever for mobbning. Det har hént att elever tycker att den utsatta eleven blir fel
behandlad. Nar det har hant har eleverna tagit upp fragan med rektor.

Eleverna anser att det finns elever som inte &r rd&dda om skolans material. Ordningsregler
skrivs pa varje lasar av elever och foraldrar. Konsekvenstrappan kunde foljas béttre av larare.
Klassrad har inte kommit igang i alla klasser.

Nyanlénda tas emot i klasserna och l&r sig fort svenska. Klasskamraterna forsoker att stodja
de nyanlanda eleverna som kommer till skolan. Laxhjalp finns och den ar mycket bra.
Eleverna vill ha mer och tidigare information om gymnasiet och vad som kravs for olika
yrken. De vill ha mer information om hur studierna pa Sunnerbogymnasiet ar upplagda.



Den nya varianten av "APB” dvs arbetsplatshesok har inte gett sa mycket eftersom det finns
for fa platser att besoka. Stamningen pa skolan ar god aven om det &r kallt i vissa klassrum
och omkladningsrum. De flesta larare ar bra.

Som pa alla enheter finns ndgot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.
Vi vill att ni som arbetar p& Abyskolan funderar kring féljande.

Hur jobbar ni vidare med att h6ja pojkars resultat och skillnader mellan pojkar provresultat
och slutbetyg?

Elevernas delaktighet nar den arliga likabehandlingsplanen utvarderas och revideras.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Gunnel Nilsson

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



