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Ersattningar till styrelser i Varmdé kommuns bolag

Forslag till beslut

1. Revideringar i Bestammelser om ersattning mm till fértroendevalda och politiska
sekreterare i Varmdo kommun 2015-2018 antas for att ocksa omfatta kommunens
styrelseledaméter i deldgda bolag.

2. Kommunfullmaktige instruerar sitt ombud pa bolagsstdamman for Kommunhuset i
Varmdo AB (KIVAB) om foljande:
a. Arvoden for KIVAB:s styrelseledaméter faststélls i enlighet med vad som

C.

anges i Bestammelser om ersattning mm till fértroendevalda och politiska
sekreterare i Varmdo kommun 2015-2018 (KF 2014-06-18 § 85).

Styrelseledamoter i KIVAB ersétts med ytterligare 4,5 procent som
kompensation for utebliven pensionsrétt i enlighet med reviderade
Bestammelser om erséttning mm till fortroendevalda och politiska sekreterare
i Varmdo kommun 2015-2018.

Beslutet galler retroaktivt fran 1 januari 2016.

3. Kommunfullmaktige foreslar att KIVAB instruerar sina ombud pa dotterbolagens
bolagsstammor (bade hel- och delagda) om foljande:

a.

Arvoden for dotterbolagens styrelseledaméter faststélls enlighet med vad som
anges i Bestammelser om ersattning mm till fértroendevalda och politiska
sekreterare i Varmdd kommun 2015-2018 (KF 2014-06-18 § 85).

Styrelseledamdéter i dotterbolagen ersatts med ytterligare 4,5 procent som
kompensation for utebliven pensionsratt i enlighet med reviderade
Bestammelser om erséttning mm till fortroendevalda och politiska sekreterare
i Varmdo kommun 2015-2018.

Beslutet galler retroaktivt fran 1 januari 2016 och avser endast ledamoter
utsedda av Varmdo kommunfullmaktige.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning

Kommunfullméktige har som dgare av bolagen mojlighet att bestdamma styrelseledamdternas
ersattningar genom att utfarda en ombudsinstruktion till bolagens arsstammor. Det ar dock
moderbolaget KIVAB som har i uppdrag att utdva agarstyrning i dotterbolagen och som har
bast kunskap och insyn i bolagens verksamheter. Darfor bor kommunfullmaktige instruera sitt
ombud pa KIVAB:s bolagsstimma om erséttningarna for KIVAB:s ledamoter och KIVAB i
sin tur instruera ombuden pa dotterbolagens stammor.
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Eftersom styrelseledamoter i de kommunala bolagen i Varmdo kommun inte har rétt till
pension for sin tjanstgdring bor till arvodet Iaggas 4,5 procent, dvs. samma kompensation som
vid forlorad arbetsinkomst.

For att omfatta styrelseledamoter i kommunens deldgda bolag foreslas Bestammelser om
ersattning mm till fértroendevalda och politiska sekreterare i Varmdoé kommun 2015-2018
revideras enligt bilagt forslag.

Bakgrund

Bestammelser om erséttning mm till fértroendevalda och politiska sekreterare i Varmdo
kommun 2015-2018 antogs av fullmaktige den 18 juni 2014. | bestimmelserna anges att de
endast avser ledamaoter i kommunens heléagda bolag. Nivaerna for arvoden till
presidieledamoter i kommunens bolag &r desamma for samtliga aktiebolag.

VarmdoBostader AB (VBAB) beslutade den 10 december 2015 att hemstélla hos KIVAB att
genomfora en Gversyn av styrelsens ersattningar med beaktande av det nya samagandeskapet
(VBAB 2015-12-10 § 87 p. 1). KIVAB beslutade att éverlamna drendet till kommunstyrelsen
utan eget stallningstagande pa sitt ssmmantrade i mars 2016 (KIVAB 2016-03-21 § 16).

Arendet aterremitterades av kommunstyrelsen i september (KS 2016-09-21 § 159).

Arendebeskrivning

KIVAB ar moderbolag i Varmdé kommuns bolagskoncern. Bolagets framsta uppgift &r att
foretrdda kommunens strategiska intressen och utdva dgarstyrning i kommunens hel- och
del&gda bolag, Gustavsbergsbadet AB, VarmdoBostader AB (VBAB) och Varmdo hamnar
AB.

Ersattning till styrelseledamoter i kommunala bolag

Enligt aktiebolagslagen (ABL) 8 kap 23 a § &r det bolagsstdmman som ska besluta om arvode
till styrelseledamoterna i ett aktiebolag. Bolagets &gare representeras pa bolagsstimman av ett
ombud. I det fall ombudet ska rosta i &renden av principiell beskaffenhet eller annars storre
vikt utfardar &garen en ombudsinstruktion som talar om hur dgaren vill att ombudet ska rosta.

Enligt bolagsordningarna for KIVAB, VarmdoBostader AB, Varmdoé hamnar AB och
Gustavsbergsbadet AB ska arsstamman faststalla arvoden till styrelsen, revisorerna och
suppleanterna.

Enligt kommunens nuvarande dgarpolicy, beslutad av kommunfullmaktige 2015-04-29 § 89,
ska arvoden och erséttningar till de enskilda styrelseledaméterna i de kommunala bolagen
faststillas av kommunfullméaktige. Agarpolicyn omfattar alla bolag och darmed ska
kommunfullmaktige faststéalla arvoden och ersattningar bade till KIVAB och dotterbolagen.

Nuvarande &garpolicy ar under revidering. Bland annat foreslas ny agarpolicy andras for att
béattre Gverensstdmma med aktiebolagslagen och bolagsordningarna genom att
kommunfullmaktige ger direktiv om arvoden, att jamfora med nuvarande skrivning om att
fullmiktige beslutar om arvoden. !

Forslag pa modell for beslut om erséattning till styrelseledaméter i kommunens bolag
Utifran vad som beskrivits ovan foreslas foljande modell f6r beslut om styrelsearvoden 1

! Forslag pa ny dgarpolicy behandlas p4 samma sammantride som foreliggande drende.
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kommunala bolag:

e Bestimmelser om ersittning mm till fértroendevalda och politiska sekreterare i
Viarmdo kommun 2015-2018 revideras for att 4ven omfatta, de av kommunen utsedda,
styrelseledamoterna 1 kommunens deldgda bolag.

o Kommunfullmiktige ger direktiv till ombudet pa KIVAB:s bolagsstimma om att
ersattningen till bolagets styrelseledamoter faststills i enlighet med Bestidmmelser om
ersdttning mm till fortroendevalda och politiska sekreterare i Virmdé kommun 2015-
2018.

e KIVAB instruerar sina ombud pa dotterbolagens bolagsstimmor om att ersittningen
till dotterbolagens styrelseledaméter faststélls i enlighet med Bestimmelser om
ersdttning mm till fortroendevalda och politiska sekreterare i Virmdé kommun 2015-
2018.

Arsarvodets storlek

Varmdo kommun utgar, sedan manga ar tillbaka, fran inkomstbasbeloppet (IBB) vid
berakning av arsarvoden till fortroendevalda och ledaméter i namnder samt styrelser i
kommunala bolag. Berékningen av arvoden foljer utvecklingen av IBB, som faststalls varje
ar. For presidieledamot i styrelserna for kommunens aktiebolag beraknas arsarvodet utifran
9,65 IBB.

Pension

Omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) omfattar politiska
fortroendeuppdrag. Fullméktigeledamater ar valda av kommuninvanarna och omfattas av
kommunallagen vilket innebér att de har rétt till pension. Styrelseledaméter i kommunala
aktiebolag omfattas i normalfallet inte av OPF-KL. Aktiebolagslagen och kommunallagen
utgor tva separerade regelverk och pensionsmyndighetens verksamhet omfattar endast
uppdrag i kommuner eller landsting/regioner.?

Detta innebar att styrelseledaméter i de kommunala bolagen i Varmdé kommun inte har ratt
till pension for sin tjanstgoring.

Andra kommuner

Enligt KPA? vidtar de flesta kommuner inte nigra sérskilda atgarder med anledning av att
styrelseledaméter i de kommunala bolagen inte har rétt till pension.

I en del kommuner har arvodena for ledamdoterna hojts for att kompensera for att pension inte
utgar. Vissa kommuner raknar in arvodet for bolagsuppdrag i 6vriga kommunala arvoden och
rapporterar in dem via kommunen. | Eskilstuna Kommunforetag AB med dotterbolag ges
exempelvis ledamoter pensionsratt pa samma satt som vid kompensation for forlorad
arbetsinkomst, det vill séga att till arvodet 14ggs ytterligare 4,5 procent.

Bedomning

Nuvarande Bestammelser om ersattning mm till fortroendevalda och politiska sekreterare i
Varmdo kommun 2015-2018 omfattar endast styrelseledamdoter i kommunens heldgda bolag.
Efter forsaljningen av 49 procent av aktierna i VBAB omfattas saledes inte de

2 Kommentar till Forslag till bestimmelser om omstallningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL),
SKL.
3 Kommunernas Pensionsanstalt



4av5h

Diarienummer

2016KS/0350

styrelseledamoter som kommunen valt i bolaget, varfor reviderade bestammelser foreslas
antas. Forandringarna som foreslas ar markerade med i gult i bilagt forslag.

| forslaget till ny dgarpolicy ger kommunfullmaktige direktiv om ersattning till
styrelseledamdter i kommunens bolag. Arvodena faststélls sedan av bolagsstamman for
respektive bolag i enlighet med aktiebolagslagen och bolagsordningarna. Utifran ny
agarpolicy bedoms féreslagen modell for beslut om erséttning till styrelseledamdter i bolagen
vara lamplig for Varmdoé kommun.

Da styrelseledamoterna i de kommunala bolagen i Varmdé kommun inte har rétt till pension
for sin tjanstgoring bor till arvodet laggas 4,5 procent, dvs. samma kompensation som vid
forlorad arbetsinkomst.

Det bedéms inte finnas nagon anledning att &ndra berakningsgrund eller nivaer pa arvoden till
styrelseledamdter i kommunala bolag. En 6versyn av styrelsearvoden enligt VBAB:s
hemstallan har genomforts men leder inte till ndgon atgard. Arvodena foreslas fortsatt utga
fran Bestammelser om ersattning mm till fortroendevalda och politiska sekreterare i Varmdo
kommun 2015-2018.

Arvodesreglerna foreslas gélla retroaktivt fran 1 januari 2016.

Ekonomiska konsekvenser

Detta beslut ror formerna for beslut om ersattning till styrelseledaméter i kommunala bolag.
Forslaget att kompensera styrelseledamdterna for utebliven pensionsritt innebar inte nagon
stor ekonomisk utgift for kommunen.

Konsekvenser for miljon
Forlaget till beslut har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forlaget till beslut har inga konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forlaget till beslut har inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
Nr  Handling Bildggs/Bilaggs ej

1 Protokoll kommunstyrelsen 2016-09-21 § 159 Bilaggs
Bestammelser om ersattning mm till fortroendevalda och Bilaggs
politiska sekreterare i Va&rmdd kommun 2015-2018.

Sandlista for beslutsexpediering

Kommunhuset i Varmdo AB (KIVAB)
Gustavsbergsbadet AB
Varmdobostader AB

Varmdo hamnar AB

Ekonomi- och uppfoljningssektorn
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Stellan Folkesson Frida Nilsson
Kommundirektor Sektorchef administration



