Datum 161018

Rapport fran tillsynsbesok pa Vittarydskolan

Datum: 6 oktober 2016 kl 13.15-15.30

Deltagare: Gunnel Nilsson. kontaktpolitiker
Melena Jonsson, kontaktpolitiker
Hans Holmaquist, skolomradeschef
Birgitta Holmbergs utvecklingsledare

Rektor/forskolechef: Anna Waag

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Syfte

Syftet med tillsynsbesdken ar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besoket

Besoket inledes med att rektor pa Vittarydskolan Anna Waag informerade om enheten. Idag
finns 45 elever pa skolan och 28 barn i forskola. Detta lasar finna inga elever i arskurs 4. En
dag i veckan aker eleverna i &r 3-6 till Abyskolan fér undervisning i sléjd, musik och moderna
sprak. Det ar en stabil personalstyrka pa Vittarydsskolan. Det finns behdriga larare i alla
klasser men ingen behorig fritidspedagog. Pa forskolan finns tre forskollarare och 5
barnskotare. For tillfallet &r det fler utflyttningar &n inflyttningar av elever till enheten. Viss
inflyttning sker pa grund av att migrationsverket har lagenheter i Vittaryd. 8 elever har annat
ett modersmal.



Vi har svart for att rekrytera och att skaffa vikarier till skolan och forskolan. Ett
utvecklingsomrade &r matematik och enheten deltar i projektet “mot nya hojder”. Elevhalsan
traffas mandagar. Viktigt med dokumentationen sa att man féljer elevers resultat. Ett mindre
skolbibliotek finns men det &r i behov utrensning pa grund av att bockerna ar gamla.
Bokbussen har stor betydelse skolan. Rektor & medveten om vilka krav som skollagen stéller
pa skolbiblioteket och arbetar for att leva upp till dessa krav.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid foregaende tillsynsbesok.

Viktigt att ni reviderar den arliga likabehandlingsplanen.

Personalen har reviderat planen. Pa enheten finns ett aktivt trivselteam. Ordningsreglerna
revideras varje lasar. Det ar svart att hitta pa intranat vilka blankett vi skall anvéanda for att
anmala krédnkningar och att géra utredningar.

Hur kan ni utveckla samarbetet mellan Abyskolan/Bergalyckan?

Vi gar utbildningar tillsammans. Senast en kurs med temat balanserade barn. Personalen
onskar mer utbyte med Abyskolan. Varje lasér ordnas pedagogiska caféer. Férskola har ett
utbyte med Berglyckan inom projektet forskolelyftet. Temat har varit konst. Det dr uppskattat
av barnen och personal. Eftersom skolan & mindre ar lararna ensamma att undervisa i sin
aldersgrupper. Onskemalet ar ett storre utbyte och att traffa larare i samma &ldersgrupp.

SWOT-analys av enheten.

Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik redovisas.
Styrkor

Vi ar en liten skola och en tajt” personalgrupp.

Vi ar duktiga pa att 16sa problem tillsammans.

Ingen ar anonym pa skolan.

Hot

Sma elevkullar.
Begrénsat urval av kompisar.
Att vi inte har bra rykte.

Att fa in vikarie.

Mojligheter

Utvecklinsomradet matematik och teknik.

En bra personalgrupp som arbetar aktivt for ett gott rykte.
Vi kan ta emot fler flyktingfamiljer.

Naturen ar en stor tillgang.
Vi ar ett sammansvetsat team.



Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kélla Hypergene
Vittaryd ar en liten skola med sma elevgrupper. Det gor att statistik inte alltid ger en rétt bild
av resultaten. Varen 2016 fanns inte nagra elever i ar 3 och det ar inte méjligt att visa nagon
statistik for denna arskurs. Tidigare ar har eleverna natt goda resultat.

| ar 6 naddes goda resultat varen 2016. Det fanns endast ett betyg dar arskursen inte nadde
malen for godkant namligen engelska. Ovriga elever var mycket duktiga i engelska.

Hela 27% hade fatt hogsta betyg A. | matematik hade 72% av eleverna betyget D och i
svenska hade alla elever utom en béttre betyg &n E.

Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

Personalen trivs med varandra. Det finns inga stangda dorrar. Vi hjalps at och stéller upp
mycket for varandra. Just nu &r vi trétta. Orsaken &r att vi jobbat hart eftersom nagon varit
sjuk och vi inte far tag i vikarie.

Forskolans resursfordelning mall

Mallen &r framtagen av skolverket for att ge bade enheten och forvaltningen en bild av hur
resurserna anvands. Mallen &r ett bra samtalsunderlag for enheten. Mallen &r framtagen i
samband med att skolverket gav ut de nya allmanna raden om férskolan. Den varderar fragor
som inne-miljo, ute-miljo, utbildning, kompetens, personaltathet, antal barn i gruppen,
sammansattning av barngruppen. Hur anvéander eller fordelar enheten delarna bast.

Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Vi har aktiviteter pa rasterna. Vi jobbar med trivselkamrater och metoder for att fa nya
kamrater. Ibland ar det svart nar nya elever &r blyga. Vi tanker pa placeringen i
klassrummen. Studiehandledning finns pa rumanska och arabiska. Svenska som andra
sprak bedrivs. Det ar viktigt att lara de nya eleverna svenska.

Samtal med barn/elever.

Ar F-6 elever.

Eleverna trivs pa skolan. Vi far hjélp pa lektionerna nar vi behover det. Vuxna lyssnar
inte alltid nar vi vill andra pa nagot. Klassrad och elevrad finns. Pa raden diskuteras bland
annat ordningen tex med pennorna. Att vi vill ha kompisgungor och andra lekredskap
eller att man vill att alla elever fick aka till Liseberg.

Alla elever har utvecklingssamtal. VVad som kravs det for att fa ett visst betyg har
eleverna annu inte fatt veta.

Svaren varierar pa fragan om mobbning férekommer. Om nagon ar dum sager vi till
froken. De vuxna lyssnar och séger till. Det finns inte alltid vuxna ute. De har inte alltid
pa sig vastar. Eleverna vet inte vad en trygghetsvandring ar for nagot nar vi fragar. Ett
farligt stalle pa skolan och ar gatan. Eleverna namner en plats som kallas “smiley”.

Star en elev dar signalerar eleven att man vill hitta en kompis. Eleverna dnskar att
foraldrar skulle halsar pa oftare.

Samtal med barn pa forskola

Barnen trivs bra pa forskolan. De leker med klossar, lego och riddarborgen. Barnen ar ute
varje dag. Populart &r att cykla, anvénda sparkcykel, motorcykel och att bygga koja.
Froknarna ar alltid ute med oss dven om de oftast pratar med varandra. Ibland gar vi 6ver



till skolgarden. ”Da maste vi vara snalla”. Pa skolan lar vi oss att folja regler och att
lyssna.

P& morgonen har vi samling. Vi lyssnar pa bok. Vi gillar att lyssna pa sagor nar nagon
laser hogt. Vi har borjat l1ara oss bokstéver. Barnen kan bostavera sina egna namn. De
kanner till formen cirkel men inte kvadrat, rektangel eller triangel. Barnen far bestaimma
vad de skall leka sjalva men inte nagot annat. ”Fick vi bestamma skulle vi klattra mer i
trad eller leka med fler kompisar”. Om vi blir ledsna kan vi alltid prata med froken.
Ibland far vi anvanda "Ipads”. Det finns tva stycken pa forskolan, tror barnen.

Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.
Vi vill att ni som arbetar pa Vittarydskolan funderar kring féljande.

e Jobba vidare med den arliga likabehandlingsplanen sarskilt med tanke pa
dokumentation. Hur man anmaler, utreder och atgardar diskriminering och krankning.

e Utveckla samarbetet med andra skolor sa att ni som larare far méjlighet till ett
kollegialt larande i den dldersgrupp som ni jobbar.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Birgitta Holmberg Hans Holmquist

Gunnel Nilsson Melena Jonsson

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



