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Kartlaggningsrapport

Syfte och innehall

Utvecklingsarbetet PRIO syftar till att stotta skolor att kartlagga sina
utvecklingsbehov fér att darefter ta fram och inféra nya arbetsmetoder som
starker undervisningskvaliteten och i férlangningen elevernas kunskapsresultat

I detta dokument beskrivs Sunnerbogymnasiets verksamhetsprocesser utifran
den kartldggning som genomfordes under hésten 2015. De delar som lyfts fram i
det har materialet ger inte en helhetsbild, utan ett urval, av verksamhetens
processer baserat pa vilka som inledningsvis har bedémts kunna utvecklas.
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Skolkartlaggningen ar baserad pa 100 intervjuer,
12 motesobservationer och tidslogg av 76 medarbetare

Intervjuer Motes- och dvriga observationer
Studieforberedande 34 APT 3
Yrkesforberedande 44 VHT 4
SFI/ VUX 6 Amnestraff 3
Skolledning och 6vriga 16 Ovriga 2

100 intervjuer 12 motesobservationer,

totalt 770 min

Annan data som kartlaggningen baseras pa
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Beskrivning 2015

Ungdomsgymnasiet:

827 elever ar inskrivna

Dérav gar 122 elever pa skolans storsta program IM (15 % av eleverna)
och 8 elever pa gymnasiesar

Program: Skolan har 13 nationella program + IM.
Det finns sammanlagt inom alla programmen 27 olika inriktningar.

Examen: VT 2014 slutade 272 elever och av dessa fick 213 (78 %) examen.

Antal gymnasiekurser: Under ett lasar ges 286 olika kurser pa gymnasieniva

Vuxenstuderande:
Vux: 241 elever SFIl: 226 elever Sarvux: 19 elever Summa : 486 elever

Anstallda

Skolledare: 1 gymnasiechef tillika rektor och 3 rektorer
Larare: 98 tjanster fordelat pa 106 anstallda

Nedanstaende ar antal personer, ej antal heltidstjanster
Administrativ personal: 10

Skolhalsovard, syv och spec ped: 11

Lokalvard: 10

Cafeteria: 3

Vaktmastare: 2

Bibliotek: 3

Elevpeng: 100 400 kr/elev, snittkostnad / elev
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Kartlaggningsverktyget for gymnasieskolan

Dimension

A. Mal & prioriteringar

B. Arbetssitt

C. Kompetens-
férsorjning och
utveckling

Processer

D. Ledning

E. Organisation och
resursfordelning

F. Kultur och attityd

Omrade

Al.
A2.

B1.

B2.
B3.

B4.

C1.

c2.

D1.
D2.

Ed:

E2.

ES:

F1.

F2.

Nulagesbild av verksamheten

Malsattning och prioritering

Gemensam undervisningsplanering

Coachning

Resultatuppféljning

Elevvardsprocesser

Personalutveckling

Rekrytering

Beslutsprocesser

Intern och extern kommunikation

Struktur och roller

Tidsférdelning

Inkép, budget- och administration

Hégpresterande kultur

Fungerande relationer

Samlade resultat

Underomrade

Resultat

1

2

3

4

A.1.1 God sjalvbild av verksamhetens styrkor och svagheter

5

2

A.2.1 Gemensamma mal och prioriteringar

A.2.2 Uppfélining av maluppfyllelse i den dagliga verksamheten
B.1.1 Gemensam undervisningsplanering (inom och tvérs &mnen)
B.1.2 Demonstrationslektioner

NN

b

B.2.1 Kollegial- och skolledarcoachning
B.3.1 Uppfdljning av resultatdata fér att identifiera elevers behov
B.3.2 Uppfdljning av resultatdata fér att utvardera metod

B.4.1 Elevvardsprocesser
B.4.2 Mottagnings- och éverlamningsrutiner for elever
B.4.3 Kontakt med vardnadshavare

C.1.1 Medarbetarsamtal
C.1.2 Formell fortbildning

AVALVAL VAR V4
IN /N NN

C.2.1 Rekrytering av fast anstéllda
C.2.2 Vikarieprocesser
D.1.1 Beslutsvagar

D.2.1 Informationsfléden

D.2.2 Kontakt med huvudmannen och andra samhallsfunktioner
E.1.1 Roller, ansvar och organisationsstruktur

E.1.2 Personalsammansattning

E.1.3 Struktur och storlek pa undervisningsgrupper
E.2.1 Métesstruktur och méteseffektivitet

E.2.2 Schemalaggning

E.3.1 Inképsprocess

E.3.2 Budgetlaggning och —uppfdljning

E.3.3 Standardiserade arbetssatt for dvrig administration
F.1.1 Hoga forvantningar pa elever och personal

F.1.2 Kontinuerlig férbattring

F.1.3 Kosthadsmedvetenhet

F.2.1 Oppet klimat

F.2.2 Stédjande klimat

AV4

AVARLVIL VIRV ARV4

sl N

IN IN IN NN

7N

McKinsey & Company | 0



Kartlaggningsverktyget for gymnasieskolan

Dimension

A. Mal & prioriteringar

B. Arbetssitt

C. Kompetens-
férsorjning och
utveckling

Processer

D. Ledning

E. Organisation och
resursfordelning

F. Kultur och attityd

Omrade

Al.
A2.

B1.

B2.
B3.

B4.

C1.

c2.

D1.
D2.

Ed:

E2.

ES:

F1.

F2.

Nulagesbild av verksamheten

Malsattning och prioritering

Gemensam undervisningsplanering

Coachning

Resultatuppféljning

Elevvardsprocesser

Personalutveckling

Rekrytering

Beslutsprocesser

Intern och extern kommunikation

Struktur och roller

Tidsférdelning

Inkép, budget- och administration

Hégpresterande kultur

Fungerande relationer

Hoga resultat

Underomrade

Resultat

1

2

3

4

A.1.1 God sjalvbild av verksamhetens styrkor och svagheter

5

2

A.2.1 Gemensamma mal och prioriteringar

A.2.2 Uppfélining av maluppfyllelse i den dagliga verksamheten
B.1.1 Gemensam undervisningsplanering (inom och tvérs &mnen)
B.1.2 Demonstrationslektioner

NN

b

B.2.1 Kollegial- och skolledarcoachning
B.3.1 Uppfdljning av resultatdata fér att identifiera elevers behov
B.3.2 Uppfdljning av resultatdata fér att utvardera metod

B.4.1 Elevvardsprocesser
B.4.2 Mottagnings- och éverlamningsrutiner for elever
B.4.3 Kontakt med vardnadshavare

C.1.1 Medarbetarsamtal
C.1.2 Formell fortbildning

AVALVAL VAR V4
IN /N NN

C.2.1 Rekrytering av fast anstéllda
C.2.2 Vikarieprocesser
D.1.1 Beslutsvagar

D.2.1 Informationsfléden

D.2.2 Kontakt med huvudmannen och andra samhallsfunktioner
E.1.1 Roller, ansvar och organisationsstruktur

E.1.2 Personalsammansattning

E.1.3 Struktur och storlek pa undervisningsgrupper
E.2.1 Métesstruktur och méteseffektivitet

E.2.2 Schemalaggning

E.3.1 Inképsprocess

E.3.2 Budgetlaggning och —uppfdljning

E.3.3 Standardiserade arbetssatt for dvrig administration
F.1.1 Hoga forvantningar pa elever och personal

F.1.2 Kontinuerlig férbattring

F.1.3 Kosthadsmedvetenhet

F.2.1 Oppet klimat

F.2.2 Stédjande klimat

AV4

AVARLVIL VIRV ARV4
IN IN IN NN

sl N

7N
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Sammanfattande bild fran kartlaggning av Sunnerbogymnasiet

Kartlaggningen av Sunnerbogymnasiet visar en verksamhet
med manga styrkor

= Undervisningsplaneringen skats till storsta delen av enskilda larare och det organiserade
utbytet av lektionsupplagg, examinationsmetoder och overgripande planeringar sker nar
det finns behov och det finns majlighet.

= |Informationen pa skolan beskrivs som bra, dels genom larportalen och dels pa APT.

= Personalsammansattningen ar bra och kombinationen av yrkesgrupper ar val
sammansatt. Kompetens, engagemang och professionalitet lyfts fram som styrkor pa
skolan.

= Elevvardsprocesser framstar som valfungerande genom att en ny process med
"snabba EHT:er” ar framtagen.

= Grundlaggande ledningsfunktioner som medarbetarsamtal, budget, ink6p och
schemalaggning beskrivs av personalen som vélfungerande

= Det finns hoga forvantningar pa elever och personal och klimatet pa skolan beskrivs nu
som Oppet samt att man har stort stod fran varandra som kollegor.




Kartlaggningsverktyget for gymnasieskolan

Dimension

A. Mal & prioriteringar

B. Arbetssitt

C. Kompetens-
férsorjning och
utveckling

Processer

D. Ledning

E. Organisation och
resursfordelning

F. Kultur och attityd

Omrade

Al.
A2.

B1.

B2.
B3.

B4.

C1.

c2.

D1.
D2.

Ed:

E2.

ES:

F1.

F2.

Nulagesbild av verksamheten

Malsattning och prioritering

Gemensam undervisningsplanering

Coachning

Resultatuppféljning

Elevvardsprocesser

Personalutveckling

Rekrytering

Beslutsprocesser

Intern och extern kommunikation

Struktur och roller

Tidsférdelning

Inkép, budget- och administration

Hégpresterande kultur

Fungerande relationer

Laga resultat

Underomrade

Resultat

1

2

3

4

A.1.1 God sjalvbild av verksamhetens styrkor och svagheter

5

A.2.1 Gemensamma mal och prioriteringar

A.2.2 Uppfélining av maluppfyllelse i den dagliga verksamheten
B.1.1 Gemensam undervisningsplanering (inom och tvérs &mnen)
B.1.2 Demonstrationslektioner

B.2.1 Kollegial- och skolledarcoachning
B.3.1 Uppfdljning av resultatdata fér att identifiera elevers behov
B.3.2 Uppfdljning av resultatdata fér att utvardera metod

B.4.1 Elevvardsprocesser
B.4.2 Mottagnings- och éverlamningsrutiner for elever
B.4.3 Kontakt med vardnadshavare

C.1.1 Medarbetarsamtal
C.1.2 Formell fortbildning

C.2.1 Rekrytering av fast anstéllda
C.2.2 Vikarieprocesser
D.1.1 Beslutsvagar

D.2.1 Informationsfléden

D.2.2 Kontakt med huvudmannen och andra samhallsfunktioner
E.1.1 Roller, ansvar och organisationsstruktur

E.1.2 Personalsammansattning

E.1.3 Struktur och storlek pa undervisningsgrupper
E.2.1 Métesstruktur och méteseffektivitet

E.2.2 Schemalaggning

E.3.1 Inképsprocess

E.3.2 Budgetlaggning och —uppfdljning

E.3.3 Standardiserade arbetssatt for dvrig administration
F.1.1 Hoga forvantningar pa elever och personal

F.1.2 Kontinuerlig férbattring

F.1.3 Kosthadsmedvetenhet

F.2.1 Oppet klimat

F.2.2 Stédjande klimat

McKinsey & Company | 0



Allmant om kartlaggningens resultat

Skillnader hégskoleférberedande och yrkesprogram

Overlag var svaren fran hogskoleforberedande och yrkesprogram relativt likvardiga, de
skillnader som marktes var:

*Undervisningsplaneringen:

=Karaktarsamneslararna pa yrkesforberedande arbetar mer gemensamt med
overgripande planering, lektionsplaneringar och diskuterade bade lektioner och elever mer
med kollegor. Till stor del beroende pa att de har gemensamma arbetsrum och
gemensamma klassrum/verkstader. De har ocksa i stor utstrackning samma elevgrupper
iInom programmen.

=Styrning/ledning

*Yrkesprogrammen var dverlag mer ndjd med exempelvis medarbetarsamtal och
ledningens arbete. De upplevde ocksa storre delaktighet i styrning och beslutandeprocess
av sin verksamhet.



Sammanfattande bild fran kartlaggning av Sunnerbogymnasiet

| kartlaggningen har ett antal utvecklingsomraden identifierats och analyserats

1. Skolans mal och prioriteringar ar inte kanda av all personal och upplevs som otydliga.
Uppfoljning och aterkoppling till medarbetarna av uppsatta mal sker for sallan.

2. Coachning och handledning saknar tydlig struktur och ar annu ej inkluderad i
ordinarie verksamhet

3. Resultatuppféljningen kan utvecklas for att i storre utstrackning utvardera vilka
undervisningsupplagg och metoder som varit mer eller mindre framgangsrika

4. Utvecklingen av personalen kan 6kas och da sarskilt fortbildningen som beskrivs som
alltfor overgripande och inte tillfor mycket till att utveckla undervisningen. Amnesdidaktisk
fortbildning efterfragas.

5. Motesstrukturen ar i grunden val genomtankt och beskrivs av personalen som effektiv till
stor del men att utkomsten av vissa moten inte ar konstruktiv samt att det ar manga
inplanerade madten vilket medfor att mojligheten till samarbete mellan kollegor minskar.

6. Det finns inga tydliga processer och rutiner for vikarieanskaffning, nyanstallda samt
mentorskap.

7. Overlamningar fran grundskola och gymnasiet har ojamn kvalitet. Det 6verlamnas i
princip ingen information om elever fran annan kommun eller fran friskolor. Mellan
arskurser forekommer séllan overlamning tillfredstallande.



Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

1. Skolans mal och prioriteringar ar inte kanda av all personal och upplevs som otydliga.
Uppfoljning och aterkoppling till medarbetarna av uppsatta mal sker for sallan.

Jag kanner till skolans mal/ataganden

Alla Yrkeslﬁrare/i A'mneslﬁrar4
Instdmmer helt 38% 57% 24%
Instammer delis 57% 43% 64%
Instammer inte alls 4% 0% 7%
Vet ej 3% 0% 5%

Skolan foljer upp och aterkopplar sina évergripande
mal och ataganden

Alla Yrkeslﬁrare/i Am neslt'irar4
varje vecka 1% 0% 2%
varje manad 22% 21% 21%
varje termin 49% 46% 50%
varje ar 28% 29% 26%
mer séllan 1% 4% 0%

Nej, ibland pa&
pappret med
utvarderingar, men
ingen aterkoppling
fran ledningen

"Nej, det ar val
respekt,
framtidstro och
kunskap?”

” Vi har ofta bra
diskussioner i
arbetslaget men

vad tar det vagen

sen?”

"Till stor del, i
stora drag.”

O ” Det behover
O vara mer
© konkreta mal -
inte bara
vardeord ”

"Det ar val hjulet
vi jobbat med?”

” Det ar mycket moéten som tar
upp samma saker. Sedan
rapporterar vi in men vi far ingen
aterkoppling pa det vi skickar till
skolledningen ”

"Malen ar kanda,
men anvands €j i
det dagliga arbetet.

”

” Det ar svart att
se langsiktighet
i olika fragor”

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

2. Coachning och handledning saknar tydlig struktur
och ar annu ej inkluderat i ordinarie verksamhet

Hur ofta diskuterar och planerar du lektioner eller specifika ” Tidigare
undervisningsmoment gemensamt med andra larare? Man bollar bara iobbade vi med
Alla Yrkeslﬁrare/iﬁmneslt’irar4 nu, hinner inte < J Learnin
varje dag 36% 54% 24% gora mycket Studies mfn Vi
varje vecka 35% 29% 38% el kom aldrig till
varje manad 16% 4% 24% ” Inom det praktiska ”
varje termin 7% 0% 12% mattelyftet
mer séllan 7% 14% 2% finns det till
_ R 0 O\ vissdel”
Hur ofta visar du upp dina bésta lektionsupplagg for kollegor? o
Alla Yrkesl&rare/i ﬁmneslt'irar4
aldrig 13% 18% 10% S K \
1-2 ganger per &r 26% 14% 33% arbetsrummet med ” Det skulle behdvas,
. . amneskollegor. upplevs valdigt positivt nar
flera ganger per termin 33% 32% 33% man kan. Det &r viktigt att vi
varje manad 12% 11% 12% far tillfallen att delge
varje vecka 17% 25% 12% varandra, men vi maste ha
tid for det”

)

Nar fick du senast feedback pa en lektion du hallit av en vuxen?

Alla Yrkeslﬁrare/iﬁmneslﬁrar4 "Det finns en
den har veckan 16% 25% 10% kultur av
den har manaden 23% 14% 29% stangda dorrar”
senaste halvaret 17% 14% 19%
mer &n 6 man sedan 9% 4% 12%
mer sallan 20% 29% 14%
vet g 16% 14% 17%




Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

3. Resultatuppfoljningen kan utvecklas for att i storre utstrackning utvardera vilka
undervisningsupplagg och metoder som varit mer eller mindre framgangsrika

Hur ofta anvander du systematiskt resultaten fran prov, laxforhor
och resultatuppféljning for att utvardera vad i din undervisning
som maste forbattras eller utvecklas?

Alla Yrkeslﬁrare/i /'I'mnesliirar4
varje vecka 28% 18% 33%
varje manad 43% 43% 43%
varje termin 22% 32% 14%
varje lasar 1% 4% 0%
mer séallan 7% 4% 10%
” Har ingen
aning om var
Arbetssatt och metoder utvarderas och forbattras resultaten tar
regelbundet gemensamt. e ”
. Alla Yrkeslﬁrare/i A'mnesliw'rar4 vagen
Instammer helt 10% 14% 7%
Instammer delvis 59% 61% 57%
Instammer inte alls 17% 25% 12%
Vet gj 14% 0% 24%

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

” Som mentor
kan jag se alla
elevers resultat i
alla amnen”

” Finns inget samlat, vill
man veta nagot gar man till
elevens mentor. Det kan ta
tid innan man vet allt man
behover veta ”

” Finns bara
den egna
statistiken vi
gor”




Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

4. Utvecklingen av personalen kan okas och da sarskilt fortbildningen som beskrivs
som alltfor overgripande och inte tillfér mycket till att utveckla undervisningen.
Amnesdidaktisk fortbildning efterfragas.

ooy koo e g M méste 1 | Frigs
input, inte bara larare vad

Alla Yrkeslﬁrare/iﬁmneslﬁrar4 ge ut” det finns for
instammer helt 4% 7% 2% 0O behov ”
instammer dehis 43% 46% 40% °
instammer inte alls 36% 36% 36%
vet e 17% 11% 21%
Jag har haft direkt anvandning i min undervisning av ”"Skitdaligt — de A
. den fortbildning som jag har gétt det senaste aret kommundvergripande

Alla Yrkeslﬁrare/iﬁmneslﬁrar4 ar inte bra.” " |dag &r det bara
Instammer helt 19% 21% 17% overgripande
Instammer delvis 38% 32% 40% fortbildningar ”
Instammer inte alls 26% 29% 24%
Vet gj 19% 18% 19%

” Hittar man nagot gar det
ofta att ordna men det far
inte kosta nagot. ”

” Vilken fortbildning?!
Har inte fatt
amnesfortbildning
pa jattelange ”

ERFARENHET
REATIVITET

KRE =
KOMPETENS
BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

5. Motesstrukturen ar i grunden val genomtankt och beskrivs av personalen som
effektiv till stor del men att utkomsten av vissa moten inte ar konstruktiv samt att det
ar manga inplanerade moten vilket medfor att mojligheten till samarbete mellan
kollegor minskar.

Skolan har en bra motesstruktur.

Alla Yrkesl&rare/i A'mneslﬁrar4
Instammer helt 23% 25% 21%
Instammer delvis 58% 54% 60%
Instammer inte alls 17% 21% 14%
Vet €] 3% 0% 5%

Alla skolans moéten ar tidseffektiva och har ett

_ tydligt syfte.

Alla Yrkesla'rare/i A'mnesléirar4
Instammer helt 13% 21% 7%
Instammer delvis 61% 54% 64%
Instammer inte alls 25% 25% 24%
Vet €] 3% 0% 5%

ERFARENHET
REATIVITET

KRE S
KOMPETENS

" APT: Vad vill

” Bra, men det ar
mycket som ska in
pa motet. ”

Skolledningen? Ha dialog
eller informera? ”

” Effektivt och trevligt,
vi ar lydiga och
diskuterar det

skolledningen vill ha

in. Fika ar viktigt! ”

” Det har blivit battre pa vht,
vi har en motesmall. ”

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

6. Det finns inga tydliga processer och rutiner for vikarieanskaffning.

Vi har val fungerande rutiner for tillsattning av vikarier Me.ddelar L.
_ y 0 Vet inte vem som
Alla Yrkesldrare/| Amnesléral i ikarie ”

Instammer helt 1% 49 0% Vetinte, har inte frar vikanie

- _ - - - fatt information om
Instémmer delvis 25% 11% 33% detta...”
Instammer inte alls 51% 64% 40%
Vet gj 25% 21% 26%

” Pratar med en kollega -
byter lektioner, tacker for
"Byter lektioner varandra - det finns inget
med kollegor, system ”
vid langre
period
kontaktar man

"Vi har ett eget
system dar en larare
ar ansvarig for att
skaffa vikarie. Det
finns en lista man kan
ringa efter”

rektor.”

"Antar att jag ringer min chef
och att lektionerna stalls in.”

"Vet inte-
har inte fatt
nan info om
detta”

ERFARENHET
KREATIVITET

KOMPETENS

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

6. Det finns inga tydliga processer och rutiner for nyanstéllda samt mentorskap.
Finns det mentorer for nyanstéllda? Hur fungerar det?

” Nej, det finns inga
rutiner. ”
” Det ar katastrof! ”

” Introduktionen maste
vara mer professionell-
inlogg, dator, arbetsplats
maste vara ordnat nar
man kommer som ny ”

” Blev ” avlampad
” hos en kollega
som var valdigt
trevlig men inte
hade tid ”

"Har hort att det
ska finnas men i
praktiken fungerar

det inte. Det blir
rumskollegorna
som hjalper till”

@) ” Vissa strukturer och viss
0 information ar bara kanda
av larare som jobbat har

ladaaange. ”

AN

” Som nyanstalld

far man soka
information, det
behdvs en
checklista”

” Det har pratats om det i
alla ar , tror att det ligger
pa amnesansvarig ”

ERFARENHET

KREATIVITET
KOMPETENS

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Utvecklingsomraden som har identifierats och analyserats

7. Mottagnings- och 6verlamningsrutiner for elever. "Valdigt olika, ibland &r den

- Valdig blandat resultat BIIIe s o waie)i
knapphandig och man far

bara info om nagra fa
elever i gruppen”

| var skola har vi utarbetade och véal fungerande metoder

~ vid éverlamning och mottagande av nya elever. V

Alla Yrkesliirare/i A'mnesliirar4 %
instammer helt 12% 14% 10%
instammer delvis 58% 50% 62% "Siw och syv "Har inte varit
instammer inte alls 25% 29% 21% har info” nagon
\et €] 7% 7% 7% overlamning i ar”

O
O

"Nyinflyttade/anlanda
bara dyker upp i
klasser, det fungerar
inte alls.”

"Alla som undervisar borde fa
klassinformation, inte bara de
som ar med i arbetslaget.”

"Lite stressat, hade
varit battre om det
forst kommit skriftligt
och sedan att spec

ped hade informerat”

"Fungerar daligt. Ingen
information. Borde finnas skriftligt

"Blir ofta missar i ak 2

hur man ska agera med de elever
som har sarkskilda behov.

k lararna ska f& speciellt med nya systemet

” . infoxmationen, nar spec ped gar till
Kurator gjorde

och 3, da ar det

mentor som ar
ansvarig for att de
’nya” undervisande

”’Kort information i bérjan av
ettan, om det finns nagon
information. Det ar svart nar
man har manga klasser,

programlaget”
Overlamning pa en VHT”

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN y




Motestiden (total observerad tid: 770 minuter )

ca antal minuter avrundat till %

Planering, uppfoljning 194 25%
Information 169 22%
Arbetsmiljo 103 13%
Organisation 87 11%
Fortbildning 83 11%
Smaprat, vanta pa sena deltagare 59 7%
Elever 45 6%

Ekonomi 29 4%




Gymnasiet: totala arbetstiden under méatperioden, 45-timmarsvecka
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C4.Gymnasiet: Planeringstiden, uppdelning
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Exempel pa forbattringar pa skolan

Exempel fran kartlaggning

* Infargning mellan karaktar och kadrndmne
Samarbete = Vi har mycket stangda klassrum

* Ta del av elevhélsans kompetenser

* Mellan @mnen och program

* Fa& mer tid att jobba mer tematiskt

* Hur tar vi hand om de duktiga eleverna?

= Manga blandgrupper bl a i moderna sprak (flera steg i samma grupp)

* For manga fokusomraden igang samtidigt

= Fa forfoga mer 6ver var egen tid pa program och i amnen

* Moten med tydliga syften (inte dubbelarbete).

* Bilda en grupp som tar hand om visionsarbetet- alla behéver inte gora allt!

= Vi behdver fa en "vi-kansla”. Vi behdver gora saker ihop sa man hittar nya kollegor som
Trivsel man kan samarbeta med.

* Forelasningar behover i vissa fall férberedas och sedan féljas upp.
Fortbildning * Vikan ta tillvara den kunskap som finns har.
» Forsta veckan pa hosten: lat oss jobba med vart eget. Valj ratt forbildningstillfalle!
* Fraga pedagogerna vilken fortbildning som behovs. Lat varje amne och/ eller program
lista vad som behovs.
= Att bara satta igang saker som verkligen behévs och som féljs upp.

Kalla: Intervjuer 24
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| ndsta fas kommer nya arbetssatt och verktyg arbetas fram
inom fem olika prioriterade omraden

Arbetsmetod
Utvecklings- Exempel p& frdgor att besvara Arbetsgrupper Skolledning
omrade
« Pa vilka omraden vill vi bli stottade i var
C RG] utveckling som larare?
e nlng = <Vem vill vi f& coachning/handledning ifran? /
handledning Hur kan vi géra coachning och handledning
till en del av ordinarie arbetssatt?
«Vilka mal anser du finns p& skolan idag?
MA&l och - +Vilka av dessa behover prioriteras?
_a QC ) *Hur vet vi att vi ar pa vag eller nar malen? \/ /
prioriteringar *Vilket arbetssétt ska vi ha kring omradet?

+Vilka rutiner om fortbildningsinsatser finns idag?
*Hur kan vi koppla fortbildning till var undervisning ?
- : - *Vilka metoder anvénder vi eller ska vi anvanda for att veta vilken
Fortbildning fortbildning som behtvs? v v
*Hur ska omfattningen for fortbildningen vara p& Sunnerbogymnasiet?
* Nar bor fortbildning férlaggas tidsméassigt?

Intro

. = +Vilka rutiner behdver inféras?
nyanstallda/ *Vem har ansvaret att de gors ? \/
mentorer
" +Vilka rutiner behover inféras? ‘/

Overlamningar «Vem har ansvaret att de gérs ?
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Tidpunkter for arbetsgrupperna for gemensam planering

.. Reflektion
MOte 1 och
7 Januari test inom
Alla tre grupper arbetsgrupp
] Genomgéng av " Prdva OCh
syfte och diskutera
process i metoder som

arbetsgrupperna  arbetsgrupper
tagit fram.

Torsdag 7/1
Tva timmar

per grupp

Mote 2 Reflektion
1 februari och

eller test med
8 februari kollegor

* Framtagande *® Diskutera

av forsta framtaget
forslag pa pilotforslag
slutprodukter  inom gruppen
for samtliga och eventuellt
omraden med andra
kollegor

» Forsta forslag pa
slutprodukter

Grupp Aoch B

Mandag 1/2, 15.40-17.00
Grupp C

Mandag 8/2, 15.40-17.00

MoOte 3

7 mars

Workshop 2
4 april

Pilot/

7 april

eller
14 mars

* Forfina alla = Utvardera
dimensioner och forfina
efter ytterligare metoder och
reflektion och arbetssatt

eventuella test

* Forbered
presentation till
workshop

* Helhetsforslag
att férankra

= Arbetsmetod
att

Presentation
av gruppernas

med skolledning  implementera  arbete
= Presentation till P& hela skolan
workshop
Grupp Aoch B Alla grupper
Mandag 7/2, 15.40-17.00 4 och 7 april
Grupp C
15.40-17.00

Mandag 15/3,15.40-17.00



Mandagens workshop
30 november 15.40-17.00 i matsalen

« FOrtaring

- Kort genomgang av de tre arbetsomradena

«  Workshop med fragestallningar pa arbetsomradena
 Val av arbetsomrade man vill arbeta med fortsattningsvis



