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Allmanna bestammelser om ersattningar

Detta dokument omfattar Varmdé kommuns bestammelser om ersattningar och tekniskt
stdd till politiskt fortroendevalda och politiska sekreterare.

1§ Ersattningsformer
Fortroendevalda vid Varmdd kommun dger enligt dessa bestémmelser ratt till arvode
och/eller ekonomisk ersattning for

e forlorad arbetsinkomst

o férlorad pensionsférman

o forlorad semesterférman och

e kostnader fér uppdrags fullgérande.

§2 Ersédttningsberidttigade sammantraden mm
Tjanstgbrande ledamoter, narvarande ersattare och andra fértroendevalda med nar-
varoratt har ratt till ersattning for sitt deltagande vid sammantrade med eller vid
forrattning for

e kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen, namnd, namndut-
skott, némndberedning och styrelserna fér de av kommunen hel- och deldgdat
aktiebolagen,

e utredningskommitté, projektgrupp och arbetsgrupp,

 protokollsjustering, da sarskild tid och plats blivit bestamd,

¢ konferens, informationsmoéte, studiebestdk, uppdrag som kontaktperson, studie-
resa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt
samband med det kommunala fértroendeuppdraget,

o forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen,

e sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
besiktning eller inspektion,
overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation

Vid férrattningsersattning vid konferens, informationsmote, studiebesdk, uppdrag som
kontaktperson, studie-resa, kurs eller liknande som rér kommunal angelagenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget utgar arvode for
maximalt 8 timmar per dygn.

Bestammelser for arsarvoderade

§3 Arvodenas storlek

Arsarvoden utbetalas som ersattning for uppdrag pa heltid eller deltid.

Arsarvodet utgdr fran inkomstbasbelopp och beraknas pa féljande satt:

e for heltidsengagerat kommunalrdd/oppositionsrad 11,77 inkomstbasbelopp

e for heltidsengagerad namndpresidieledamot, presidieledamot i styrelserna for
kommunens hel- och delagda? aktiebolag, fullmaktiges presidium, 6verformyndare
samt revisorer 9,65 inkomstbasbelopp

Berakning av arvoden foljer utvecklingen av inkomstbasbeloppet, som faststalls varje ar.
Arvoden berdknas per den 1 januari varje ar.

! Avser endast de ledaméter som utses av Varmdoé kommunfullmaktige.
2 Avser endast de ledaméter som utses av Varmdd kommunfullmaktige.



Vid deltidsengagemang justeras arsarvodet i motsvarande man.

§4 Tillaggsarvode for kommunstyrelsens ordférande
Det kommunalrdd som tillika &r kommunstyrelsens ordférande erhaller ett tilldggsarvode
om 3,21 inkomstbasbelopp/&r.

§5 Ledighet, sjukdom mm

Arsarvoderad fortroendevald har réatt till ledighet (motsvarande semester) fran uppdraget
utan att arvodet reduceras. Ledighetens omfattning och férlaggning ska ske pa sadant séatt
att uppdraget kan fullgoras.

Lamnar arsarvoderad fértroendevald sitt uppdrag, upphér arvodet fér denne. Om en vikarie
trader istéllet for drsarvoderad fortroendevald ersatts vikarien med ett dagarvode
motsvarande en trehundrasextiofemtedel (1/365) av arsarvodet.

Om &rsarvoderad fértroendevald p& grund av sjukdom eller annars ar férhindrad att
fullgéra sitt uppdrag for tid som 6verstiger 1 manad, ska arvodet minskas i motsvarande
man.

§6 Ratt till ersattning vid sammantraden
Presidieledamot, med undantag foér presidieledamot i valnamnden, har inte ratt till
sammantradesersattning vid den styrelse eller ndmnd uppdraget avser.

Deltidsarvoderad fortroendevald som inte ar presidieledamot men ledamot eller ersattare
. o . . .
av namnd eller styrelse kan fa sammantradesersattning.

Kommunalrdd, oppositionsrdd samt presidieledamot i kommunens hel- och delédgda
aktiebolag har inte ratt till ersattning vid sammantrade med bolagens styrelser.

Regler i 6vrigt for sammantradesersattning aterfinns i § 10.

En drsarvoderad fortroendevald far inte sammanlagt arvoderas till mer &n 100 % av ett
drsarvode, sdsom det definierasi § 3, med undantag for tilldaggsbestdmmelseni § 4.

§7 Politiska sekreterare

Kommunen anstéller, efter anmalan till kommunfullméaktige fran respektive parti, politiska
sekreterare for ett ar i sander. De politiska sekreterarnas uppgift &r att Iamna politiskt
bitrade at ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, de olika
namnderna, bolagsstyrelserna och beredningar.

Respektive parti disponerar 30 % av en heltidsanstéllning plus 4 % per mandat i
kommunfullmaktige utéver de tva forsta.

Heltidsanstélld politisk sekreterare erhaller en 16n motsvarande 7,14 inkomstbasbelopp per
ar. Vid deltidsanstallning justeras arslénen i motsvarande man. Revision av I6nen sker per
den 1 januari varje ar. Politiska sekreterares anstallningsvillkor i dvrigt féljer for
tjansteman vid Varmdoé kommun gallande kollektivavtal.

Respektive parti kan fordela sin totala politiska sekreterarresurs till maximalt tre (3)
personer.

De politiska sekreterarna omfattas inte av bestammelserna i 10-17§ om ersattningar vid
deltagande i sammantraden i egenskap av politisk sekreterare.



§8 Ordforande i ndmnder, m fl, drsarvoden

Arvoden som procent av helt drsarvode

ordf 1 v ordf 2 v ordf

Majoritet Majoritet Opposition
Kommunfullmaktige 0,2 0,1 0,05
Kommunstyrelsens planutskott 0,5 0,25 0,2
Namnder
Utbildningsnamnden 0,4 0,2 0,1
Vard- och omsorgsnamnden 0,3 0,15 0,1
Socialnamnden 0,4 0,2 0,1
Bygg-, miljo- och hdlsoskyddsnadmnden 0,4 0,2 0,1
Kultur- och fritidsnamnden 0,3 0,15 0,1
Naringslivsndmnden 0,3 0,15 0,1
Tekniska namnden 0,3 0,15 0,1
Overformyndarnamnden 0,2 0,05
Kommunens aktiebolag
KIVAB 0,2 0,1 0,05
VBAB* 0,2 0,1
VHAB 0,2 0,1 0,05
GB 0,2 0,1 0,05
Valnamnd (valar) 0,03 0,02 0,02
Ovriga uppdrag
Samordning, K5 for KD och C 0,4
Ungdomssamordning (SON, UTN och KOFN) 0,15
Samordning oppositionen 0,85

Kommentar: *Avser endast presidieledamoéter som utsetts av Varmdoé kommunfullmaktige i
kommunens delagda bolag VBAB.

Antal arvoderade tjanster ska uppga till 10,4 arsarvoden (maximalt 12 &rsarvoden) varav
2,5 tjanster som kommunalrad och 1,0 tjanst som oppositionsrad. Arvode skall fordelas
mellan majoritet och opposition i relation 2-1-1 d.v.s. att majoriteten har ordférande och
forste vice ordférande rollerna och oppositionen andre vice ordférande och
ordférandearvodet ar dubbelt mot de vice ordféranden.

Arvodet till fortroendevalda revisorer @r 0,06 av ett heltidsarvode och for ordférande i
revisionen utgar ett arvode om 0,08 av ett heltidsarvode. Sammantrddesersattning utgar
inte. Till lekmannarevisorer i kommunens hel- och deldgda aktiebolag utgar ett
drsarvode om 2 500 kronor samt sammantrédesarvode enligt gallande reglemente.

§9 Kostnadserséttning mm for drsarvoderade
Fér drsarvoderat kommunalrdd, oppositionsrad samt ndmnd- och styrelseordféranden
galler att:
e Reskostnads- och traktamentsersittning utgar enligt de regler som géller for
kommunens anstallda. Resetilldgg vid endagsférrattning utgar inte.
e Tillgang till dator, skrivare, telefax, etc. erbjuds i lokaler som kommunen
tillhandahaller.
e Kommunen tillhandahdller samt betalar abonnemangs- och samtalsavgifter for
mobiltelefon i enlighet med de riktlinjer som galler féor kommunens anstéllda.



Arsarvoderade fortroendevalda med en sammanlagd tjanstgéring om 40 % eller mer
har inte ratt till ersattning fér resor mellan bostaden och Skogsbo.

Fortroendevaldas reserakningar och kostnadsersattningar attesteras av respektive
namnd-/styrelseordférande (fér kommunfullmaktige av  kommunfullmaktiges
ordférande). Ordférandes rakningar attesteras av andre vice ordféranden.

Ersattning for ssammantraden mm.

§ 10 Timersattning

Fortroendevalda har ratt till sammantradesersattning med undantag av vad som féljer av
§ 6. Sammantradesersattning utgdr med 1000 kronor for forsta timmen, vari ing&r
erséttning om 700 kronor for inldsning av &renden till sammantréddet. Darefter utgdr
ersattning med 120 kronor per pabérjad timme, varav minst 30 minuter tagits i ansprak.
Nar fortroendevalda har ratt till ersattning férutom vid ndmndssammantrdden utgdr
ersattning om 120 kr per timme.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterformaner

§11 Erséttning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald, som inte &r alderspensiondr, har ratt till ersdttning for férlorad
arbetsinkomst.

Kan bortfallet av inkomst styrkas utgdr ersattning motsvarande verifierat belopp. Om
fortroendevald kan visa att en arbetsinkomst blivit férlorad men ej kan styrka forlustens
belopp, utgar schablonersattning om 150 kr/tim.

§12 Erséttning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till ersattning for forlust av pensionsforman. Ersattningen uppgar
till 4,5 procent pa utbetald erséattning for forlorad arbetsinkomst och utbetalas kontant en
gang per &r i februari dret efter intjdnandedret.

Styrelseledamoéter, som utsetts av Varmdé kommunfullmaktige, i kommunens hel- och
delagda aktiebolag ersatt med ytterligare 4,5 procent utdver arvode som kompensation
for utebliven pensionsratt.

§13 Ersédttning for forlorad semesterforman
Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad semesterférman. Ersattningen utgar med
verifierat belopp, dock maximalt 12 % pa utbetald erséattning for férlorad arbetsinkomst.

Fértroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt pdverkas men inte pa vilket
satt har ratt till en schablonersittning med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

§ 14 Sédrskilda arbetsforhdllanden mm

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, férlorad pensionsformdn och férlorad
semesterforman omfattar nodvandig ledighet for fortroendevalda med speciella ar-
betstider, eller sarskilda arbetsférhallanden i évrigt, ndr det inte kan anses skaligt att de
fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning omfattar tid fér resa till och fran sammantradet eller motsvarande
och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller motsvarande.
Fértroendevald har inte ratt till ersattning fér styrkt forlorad arbetsinkomst eller fér styrkta



forlorade pensions- eller semesterférmaner om schablonersattning tidigare utbetalats for
. . . . o
den férlorade inkomsten eller de férlorade férmanerna.

§ 15 Tillsynskostnader

Fértroendevalda med behov av tillsyn fér barn eller annan nara anhérig har ratt till
ersattning for styrkta kostnader som uppkommer nar de fullgér sina uppdrag. Detta
galler inte fortroendevalda som &r arvoderade mer &n 50 % av ett arsarvode.

Ersattning for kostnader

§ 16 Reskostnader

Kostnader for resor till och fr&n sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de regler
som galler fér kommunens anstadllda i det kommunala reseavtalet (BIL 01, Sveriges
kommuner och landsting) och i kompletterande lokala avtal.

§17 Ovriga kostnader
For andra kostnader an reskostnader betalas ersattning om den fértroendevalde kan visa
att sarskilda skal forelegat fér dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att genom om-
disponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att kostnaderna uppkom.

Arvode till vigsel- och begravningsforraittare

§ 18 Forrattningsarvode
Av kommunfullmaktige utsedd begravningsforrittare erhaller ett arvode om totalt 1000
kronor per foérrattning efter avrakning av lansstyrelsen arvode vid begravning av invanare
som ar folkbokférd i Varmdé kommun.

Av kommunfullmaktige utsedd vigselférrattare erhdller ett arvode om totalt 1000 kronor
efter avrakning av lansstyrelsens arvode per vigselfdrrattning.

Pensioner och omstallningsstod

§ 19 Kommunal pension

Pensionsbestammelser for fértroendevalda regleras genom OPF-KL (under forutsattning
att kommunfullmaktige antar avtalet).

For fértroendevalda som férra mandatperioden omfattats av PBF, fortsatter det avtalet
att galla.

§ 20 Omstallningsstod

Omstallningsstdd for fortroendevalda regleras genom OPF-KL (under férutsattning att
kommunfullmaktige antar avtalet).

For fértroendevalda som forra mandatperioden omfattats av PBF, fortsatter det avtalet
att galla.

Utbetalning

§ 21 Utbetalning

Arsarvoden utbetalas med 1/12 per manad. Betalning sker utan foregdende anmalan.
Kostnadsersattningar utbetalas en gdng per manad mot attesterad rékning.

Annan ersattning utbetalas efter rdakning som inlamnas till respektive namndsekreterare.



Begdran om ersattning for férlorad arbetsinkomst, férlorade pensions- och
semesterfdrmaner samt andra erséattningar enligt dessa bestammelser bér framstéllas
senast inom sex manader fran dagen fér sammantréde eller motsvarande till vilken till
vilken férlusten harrér sig.

Utokat IT-stod och telefoni
§ 22

Alla politiskt fértroendevalda med 40 % av heltid eller mer och politiska sekreterare med
en tjanstgdring pa minst 50 % har ratt till:
- Barbar dator av standardutbud.
- Standardprogram enligt kommunens rekommendationer.
- Mobiltelefon enligt kommunens standardutbud. Abonnemang enligt
kommunens fran tid till annan géllande avtal.
- Tillgang till skrivare.
- Support enligt kommunens IT-Helpdesk.

Ordférande i namnd som inte har 40 % eller mer av en heltidsarvodering kan erbjudas
tillgang till mobiltelefon och abonnemang enligt specifikation ovan. Detta stdéd beslutas i
berérd namnd.

Bestéllning

Kommunstyrelsens ordféorande godkdnner och bestédller anvandaridentitet, dator,
mobiltelefon och abonnemang till berérda fértroendevalda och partisekreterare genom
kommunens Kansli- och Utvecklingsavdelning.

Regler och anvisningar
Fértroendevalda och partisekreterare ska folja de anvisningar och regler som galler enligt
kommunens fran tid till annan géllande policydokument avseende IT och telefoni.

Mobiltelefonanvédndning
Mobiltelefonen ska anvandas for samtal inom ramen for det politiska uppdraget.

Ansvar
Inom ramen for reglerna for IT- och mobiltelefonanvandning ansvarar kommunstyrelsens
ordférande for fortroendevalda pa samma vis som chefer ansvarar fér sina medarbetare.

L8n

Teknisk utrustning enligt ovan &gs av kommunen och &r ett I13n till politiskt fértroendevalda
och politiska sekreterare. Utrustningen ska vardas val. Vid uppdragets upphdrande ska
utrustningen dterlamnas. For uppféljning av §terlémning ansvarar kommunstyrelsens
ordférande.

Tolkning av bestammelserna
§23

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgdrs av kommunstyrelsen.



