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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
Beslutande

Lars Alenfalk (C), ordf.
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§70

Diarienr: 2016NAN/0151
Naringslivsnamndens lokalplan 2017 och lokalanalys 2018-2025

Beslut
Niringslivsndmnden faststiller lokalplan f6r 2017 och lokalanalys for 2018-2025.

Beslutsniva

Naéringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Varje nimnd i Varmdd kommun ska arligen upprétta en lokalplan och en lokalanalys som
visar nimndens samlade lokalanvindning, samt en bed6mning av hur behoven kommer att
fordndras pé kort (1-3 ar) och lang (4-10 ar) sikt.

Niringslivsndamndens lokalanvindning omfattar kontorsplatser, undervisningslokaler, samt

boendeplatser for nyanldnda.
Under 2017 har néringslivsnimnden behov dels av boendeplatser t nyanlinda, och dels av
lokaler for den planerade néringslivshubben.

Handlingar i darendet

Tjénsteskrivelse 2016-10-25, Niringslivsndmndens lokalplan 2017 och lokalanalys 2018-
2025. Néringslivsndgmndens lokalplan 2017 och lokalanalys 2018-2025.

Yrkanden
Siv Strombiack (MP) yrkar:

1. Att forvaltningen aterkommer till NAN med ett bestillningsunderlag pa de boenden
som saknas for nyanldnda senast februari 2017.

2. Att de tre sista raderna i avsnittet 4.1.1. som bdrjar med i héndelse av... och slutar
med ...knutpunkten™ stryks.

Marie Bladholm (M) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut och avslag till
Strombiécks tillaggsyrkande.

Beslutsgdng

Ordforande stéller tjdnsteskrivelsens forslag till beslut, mot @ndringsyrkanden och finner att
ndmnden beslutar enligt tjiinsteskrivelsens forslag till beslut. Ordférande stiller dérefter
Strombicks tilliggsyrkande mot Bladholms avslagsyrkande och finner att tilliggsyrkandet
avslas.

Justering: ' - Utdraget bestyrks:
L} l’.-
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08

Reservationer och protokollsanteckningar
Siv Strombéck (MP) reserverar sig mot beslutet och lamnar foljande skriftliga reservationer:

Miljopartiet reserverar sig mot att Néringslivsndmnden inte bifoll vara tilliggsforslag. Vi ar
oroliga for att behovet av bostider for de nyanlinda som kommunen ska ta emot inte ricker
till och ser inte att ndmnden tar tillriickligt ansvar for att sikerstilla bostider till de som
kommer.

Vi véinder oss ocksa mot foljande skrivning i lokalplanen som rér Gustavsbergs centrum som
knutpunkt for kollektivtrafiken i Gustavsberg. "I hindelse av att knutpunkten omlokaliseras,
t.ex. vid genomforande av Trafikplats Ingardkrysset. behéver f5r vuxenutbildning limpliga
lokaler planeras i anslutning till den nya knutpunkten." Milj6partiet vill tydligt framhélla
vikten av att Gustavsbergs centrum fortsitter att vara navet for kollektivtrafiken med tanke pa
den utveckling som redan sker och kommer att fortsitta framéver i centrala Gustavsberg.
Aven vid en omstigningsplats vid Ingarkrysset ska stomtrafiken ga genom Gustavsberg for
att undvika onddiga byten. Nirhet till kollektivtrafik 4r A och O i den hallbara
samhdllsutvecklingen och har varit grunden for hela utvecklingen av centrala Gustavsberg.

Sandlista for beslutsexpediering
Lokalberedningsgruppen

Tillvaxtavdelningen

Justering:

Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§71

Diarienr: 2016NAN/0168
Revidering av Riktlinjer for intag till kommunal vuxenutbildning

Beslut
Néringslivsndmnden antar reviderade Riktlinjer for intag till kommunal vuxenutbildning.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Den 12 maj 2016 beslutade ndringslivsndgmnden att fran och med [ januari 2017 infora
kundval inom sfi, enligt samma auktorisationsmodell som fér dvrig kommunal
vuxenutbildning som &r konkurrensutsatt (2016NAN/0075). Under sommaren och histen
2016 har forvaltningen reviderat Auktorisationsvillkor kommunal vuxenutbildning for att
dven omfatta villkor for att anordna sfi. Den 24 november 2016 beslutade Riksdagen att utska
ritten att ldsa gymnasiala kurser inom kommunal vuxenutbildning.

Den 1 juli 2016 upphdorde sfi som egen skolform och ingar numera i den kommunala
vuxenutbildningen, tillsammans med utbildning pa grundlidggande och gymnasial niva. Frin
och med 1 januari 2017 uttkas dven ritten till studier inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva. For att riktlinjerna for intag till kommunal vuxenutbildning ska motsvara den
nya lagstiftningen och Vuxenutbildningsenhetens uppdrag att fran och med januari 2017
handldgga och administrera intag dven till sfi &r en revidering av riktlinjerna nédvindig.
Revideringen bestdr huvudsakligen i att riktlinjerna har kompletterats med skrivningar som
géller for sfi samt i ett tilldgg gillande utdkade rittigheter till studier inom gymnasial
kommunal vuxenutbildning.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse 2016-11-07, Revidering av riktlinjer for intag till kommunal
vuxenutbildning. Riktlinjer for intag till kommunal vuxenutbildning.

Yrkanden
Marie Bladholm (M) yrkar bifall till tjénsteskrivelsens forslag till beslut

Beslutsgdng

Ordftrande fragar om ndmnden kan besluta enligt tjinsteskrivelsens forslag till beslut och
finner att nimnden beslutar enligt detta.

Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08

Sandlista for beslutsexpediering
Rektor Vuxenutbildningsenheten

Tillvaxtavdelningen

Justering: 4 ' Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§72

Diarienr: 2016NAN/0169
Revidering av delegationsordningen for naringslivsnamnden

Beslut
Néringslivsndmnden antar reviderad Delegationsordning for niringslivsnimnden.

Beslutsniva

Naringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Nimndens delegationsordning anger vem som har ritt att fatta beslut i olika drenden inom
ndmndens ansvarsomrade. Delegationsordningen behdver revideras kontinuerligt, for att
Overensstimma med ny lagstiftning och fordndringar i verksamheten.

Foreliggande revidering har aktualiserats dels av nimndens beslut att infor kundval inom sfi
och dels av den fordndring i skollagen som innebiir att sfi fran 1 juli 2016 ingdr i kommunal
vuxenutbildning istéllet for att utgéra en egen skolform. De huvudsakliga justeringarna av
delegationsordningen ror saledes beslut gillande kommunal vuxenutbildning och sfi.
Revideringen omfattar dven en Sversyn av lagrumshinvisningar.

Handlingar i darendet
Tjénsteskrivelse 2016-11-07, Revidering av delegationsordningen for niringslivsnimnden.
Delegationsordning for ndringslivsnimnden.

Yrkanden
Allan Sooman (L) yrkar bifall till tjénsteskrivelsens forslag till beslut

Beslutsgadng

Ordftrande fragar om nimnden kan besluta enligt tjansteskrivelsens forslag till beslut och
finner att nimnden beslutar enligt detta.

Sandlista for beslutsexpediering
Tillvaxtavdelningen

Justering: _ Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Néringslivsndmnden 2016-12-08
s§ER +3

Diarienr: 2016NAN/0021

Skolinspektionens tillsyn 2015 Vuxenutbildningen — Redovisning
av kompletterande 3tgarder

Beslut

1. Niringslivsnimnden godkénner redovisningen av dtgirder utifran Skolinspektionens
foreliggande avseende huvudmannens ansvarstagande inom vuxenutbildning.

2. Niringslivsndmnden antar Plan for utvecklingsatgérder inom vuxenutbildningen
2016/2017.

3. Niringslivsndimnden godkénner redovisningen av genomfGrda utvecklingsatgérder inom
vuxenutbildningen 2016.

4. Naringslivsndmnden beslutar om omedelbar justering av drendet.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Skolinspektionen har beslutat om foreldggande avseende redovisning av huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete inom vuxenutbildningen. Néringslivsndimnden redovisar
kompletterande atgarder enligt Skolinspektionens beslut.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse 2016-11-15, Skolinspektionens tillsyn 2015 Vuxenutbildningen —
redovisning av kompletterande atgirder”. Plan for utvecklingsatgérder inom
vuxenutbildningen 2016/2017. Genomforda utvecklingsatgdrder inom vuxenutbildningen
2016. Arsplanering for huvudmannens kvalitetsarbete. Skolinspektionens beslut efter
uppfoljning for vuxenutbildning efter tillsyn i Varmdoé kommun.

Yrkanden
Marie Bladholm (M) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforande frigar om nimnden beslutar 1 enlighet med tjansteskrivelsens forslag till beslut
och finner att nimnden beslutar enligt detta.

Sandlista for beslutsexpediering

Tillvaxtavdelningen
Skolinspektionen

Justering:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§74

Diarienr: 2015NAN/0085
BUP3 2016 NAN

Beslut
Godkénner rapporten.

Beslutsniva

Néringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Redogorelse av BUP 3 2016. Ekonomisk uppfoljning och prognos i jaimférelse med
detaljbudget 2016. Néringslivsnimnden prognostiserar en budget i balans for 2016, sa ndr
som pa en negativ prognosavvikelse om totalt -21 tkr.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse 2016-11-02, BUP 3 2016 NAN. BUP 3 2016.

Yrkanden
Allan Sooman (L) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut

Beslutsgdng

Ordftrande fragar om ndmnden kan besluta enligt tjdnsteskrivelsens forslag till beslut och
finner att nimnden beslutar enligt detta.

Sandlista for beslutsexpediering
Tillvaxtavdelningen

Ekonomiavdelningen

Justering: Utdraget bestyrks:
')4 {
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§75

Diarienr: 201 5NAN/008S
Omdisponering av budgetmedel inom NAN

Beslut
Godkinner omdisponering av budgetmedel inom Niringslivsndmnden.

Beslutsniva

Néringslivsndmnden.

Arendebeskrivning

Budgetmedel om 650 tnkr foreslas omdisponeras, inom Niringslivsndmnden, fran Komvux
till Ledning (Administration). Syftet &r att Komvux ska vara en renodlad resultatenhet med en
nettoram om 0 tnkr.

Handlingar i drendet
Tjénsteskrivelse 2016-11-14, Omdisponering av budgetmedel inom NAN.

Yrkanden
Allan Sooman (L) yrkar bifall till tjdnsteskrivelsens forslag till beslut

Beslutsgdng

Ordforande fragar om ndmnden kan besluta enligt tjansteskrivelsens forslag till beslut och
finner att namnden beslutar enligt detta.

Sandlista for beslutsexpediering
Tillvéxtavdelningen

Ekonomiavdelningen

Justering:

Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§76

Diarienr: 2016NAN/0173
Detaljbudget 2017 Naringslivsnamnden

Beslut
Godkénner nédringslivsndmndens detaljbudget for 2017.

Beslutsniva

Niéringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Niringslivsndmnden fattar beslut i frigor som rr arbetsmarknad, niringsliv, vuxenutbildning
och integration. Naringslivsndmnden dr finansieringsndmnd, myndighetsndmnd och ansvarar
for kundval och utférande av verksamhet inom omradena SFI, integration, arbetsmarknad,
néringsliv och vuxenutbildning.

Kommunfullméktige har beslutat om en skattefinansierad budgetram pa 41 753 tkr.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse 2016-12-01, Detaljbudget 2017 Naringslivsndmnden. Detaljbudget 2017
Naringslivsndmnden.

Yrkanden
Marie Bladholm (M) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut.

Siv Strombéck (MP) yrkar:

a) Att nimnden uppdras sikerstilla att kommunen har fortsatt god tillgang till
undervisning inom nivan Grundvux inom Virmdgs geografiska grins.

b) Att nimnden verkar for att “peng” for satta betyg hdjs sé att verksamheten kan béra
sina egna kostnader med elever boende i Virmdd kommun

c) Att nimnden arbetar med integrationsinitiativ, t ex utékning av flyktingguider

d) Att nimnden far i uppdrag att i samverkan med néraliggande kommuner initiera
gemensamma integrationsprojekt for flyktingar.

Allan Sooman (L) yrkar avslag pa de fyra tillaggsyrkandena.

Justering:  » ) Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
Beslutsgdang

Ordftrande fragar om nimnden kan besluta enligt tjansteskrivelsens forslag till beslut och
finner att nimnden beslutar enligt detta. OrdfSrande stiller respektive tilliggsyrkande mot
Soomans avslagsyrkanden.

Ordférande stiller tilldggsyrkande a) mot avslag och finner att tilliggsyrkandet avslas.
Votering begirs. Namnden godkidnner f5ljande beslutsgang:

Ja-rost for avslag.

Nej-rost for tilldggsyrkande a).

Voteringsreslutat

Med 5 ja-réster for avslag och 1 nej-rost for tilliggsyrkande beslutar ndringslivsnimnden att
avsla Strombacks tillaggsyrkande a).

Ledamot/tjanstgérande Ja-roster Nej-roster Avstar fran att rosta
/erséttare

Marie Bladholm (M) X

Karolina Krystek (S) X

Amie Kronblad (L)

Allan Sooman (L)

P4 P4

Carl-Emil Sundberg (M)

Ann-Kristin Sdrnbrink (S)

|

Inga Ostergen Lind (S)

Siv Strombick (MP) X

Lars Alenfalk (C) X

Ordftrande stiller tilliggsyrkande b) mot avslag och finner att tilldiggsyrkandet avslas.
Ordforande stiller tilliggsyrkande ¢) mot avslag och finner att tilliggsyrkandet avslas.
Ordforande stiller tilliggsyrkande d) mot avslag och finner att tilliggsyrkandet avslas.

Reservationer och protokolisanteckningar

Siv Strombéick (MP) reserverar sig mot beslutet till fsrman for Miljopartiets budget och
lamnar f6ljande skriftliga reservation:

MiljGpartiet reserverar sig mot forvaltningens forslag till Detaljbudget 2017 da den utgér fran
Alliansens minskade budgetramar for 2017. Vi hdnvisar istillet till var budgetmotion som vi
lagt i samband med budgetférhandlingarna i Kommunfullméktige.

Miljopartiet ser med oro pa konsekvenserna av de stora foréindringar som genomforts inom
Komvux dér man tidigare haft ett gott samarbete mellan vuxenutbildningen,
arbetsmarknadsfrigor och integration. Genom att fordndra forutsittningarna har man férsvarat
situationen for médnga kommuninnevanare som behover stéd och hjélp for att komma igéng
med sina studier. Miljopartiet anser det viktigt att medborgarna ska ges tillgang till
undervisning inom nivan Grundvux inom Virmds geografiska grins. Vi ser ocksa
bekymmersamt pa att man valt att anvénda sig av samma laga “peng” for satta betyg som

Justering: Ji - Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08

Nacka kommun trots att Virmdd kommun inte fér elever fran andra kommuner som kan bira
upp de verkliga kostnaderna for verksamheten. Vi ser dven att integrationsarbetet inom
kommunen behdver intensifieras och foreslar darfor en utdkning av flyktingguider och att
initiativ tas till samverkan med néraliggande kommuner fér gemensamma integrationsprojekt
for flyktingar.

Ann-Kristin Sdrnbrink (S) reserverar sig mot beslutet och lamnar foljande skriftliga
reservation:
Socialdemokraterna i Varmdd reserverar sig mot beslutet da vi hade ett eget budgetforslag
som hade gett nimnden bittre ekonomiska forutsédttningar med en ram som ar 2,3 miljoner
kronor hégre dn Alliansens. Vi kan inte acceptera en skattesdnkarbudget ddr kommunens
kidrnverksamheter ldimnas underfinansierade. Var budget hade bland annat méjliggjort
satsningar som:

- Vidrmdokontraktet som syftar till att fa fler av de som star langt fran arbetsmarknaden

att komma 1 arbete.

- Forsta-jobbet-garanti for unga 15-17

- Kompetenslyft Virmdé — En vuxenutbildning av hog kvalitet

- Etablera en turistbyra

- Naringslivshub och Seniorkonsulterna

Sandlista for beslutsexpediering
Tillvixtavdelningen

Ekonomiavdelningen

Justering:
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Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnémnden 2016-12-08
§77

Diarienr: 201 6NAN/0061
Sommarjobb 2016

Beslut

1. Néringslivsnamnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av bifogad
rapport av sommarjobb 2016

2. Niringslivsndmnden antar Riktlinjer for sommarjobb.

Beslutsniva

Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Kommunens satsning pa sommarjobb riktar sig till ungdomar i dldern 15 till 17 &r, och syftar
till att ge ungdomar mdjlighet att skaffa sig erfarenhet fran arbetslivet. Ungdomarna kan
arbeta inom kommunala eller privata verksamheter. Kommunen ersitter arbetsgivaren med 50
% av sommarjobbarens Ionekostnad. Nytt fér 2016 har varit satsningen pa ungt
entreprendrskap och utvecklingen av Sommarjobbsportalen.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse 2016-11-01, Sommarjobb 2016. Utvirdering sommarjobb 2016. Riktlinjer
for sommarjobb. Utvirdering entreprendrskap 2016.

Yrkanden
Amie Kronblad (L) yrkar bifall till tjansteskrivelsens forslag till beslut

Beslutsgdng

Ordf6rande fragar om ndmnden kan besluta enligt tjinsteskrivelsens forslag till beslut och
finner att nimnden beslutar enligt detta.

Sandlista for beslutsexpediering

Tillvaxtavdelningen

Justering: : Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Néringslivsnamnden 2016-12-08
§78

Information pa naringslivsnamnden ar 2016

Beslut
Namnden har tagit del av informationen

Beslutsniva

Niéringslivsndmnden

Sammanfattning
Tillviixtavdelningen informerar om:

e Mottagande och bosittning nyanlidnda
Vuxenutbildning
Redovisning handlingsplan Néringslivsstrategi 2015-2016
- Overgripande
- Virmd6 Matcning
- Néringslivshub
e Process Néringslivsstrategi 2017-2020

Justering: ¢ Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2016-12-08

VARMDO KOMMUN

N&ringslivsndmnden

§ 79

Delgivningar naringslivsnamnden 2016

Beslut

Niringslivsndmnden &r delgiven

Beslutsniva

Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Datum

Inkommen/utgiaende
fran/till

Arende

Dnr

2016-11-14

Tillvixtavdelningen

Extra samrad géllande
Detaljbudget pa
tillvixtenheten

2016NAN/0147

2016-11-22

Skolverket

Statsbidrag for
yrkesinriktad och viss
teoretisk
vuxenutbildning pa
gymnasial niva for
bidragsar 2016

2015NAN/0088-
3

2016-11-22

Skolverket

Statsbidrag for
kommunal
vuxenutbildning pa
gymnasial niva och
sirskild utbildning for
vuxna pa gymnasial
niva for bidragsar 2016

2015NAN/0090-
¥

2016-11-22

Skolverket

Statsbidrag for
larlingsutbildning for
vuxna 2016

2016NAN/0006-
4

2016-11-22

Skolverket

Statsbidrag for
utbildning som
kombineras med
traineejobb for
bidragsér 2016 —
kommunen ska
aterbetala delar av

2016NAN/0091-
2

Justering: S Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN

Naringslivsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2016-12-08

Sida 16 av 20

bidraget da det inte
nyttjats
2016-12-01 Centrum for Samverkansprojektet, 2016NAN/0167-
samhillsorientering i | hdlsokommunikationi |2
Stockholms ldn samhéllsorienteringen -
Slutrapport
2016-12-02 Centrum f3r Forslag till 2016NAN/0167-
samhillsorientering i | implementeringsmodell | 5
Stockholms ldn for samhillsorientering
2016-12-02 Centrum for Tertialrapport Januari — | 2016NAN/0167-
samhillsorientering i | Augusti 2016 6
Stockholms ldn
Sandlista for beslutsexpediering
Kansli- och utredningsavdelningen
Sambhillsbyggnad och tillvixtsektorn
Akten
Justering:  / Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§ 80

Delegationer naringslivsnamnden 2016

Beslut
Nimnden godkénner redovisningen av delegationsbeslut oktober - december 2016.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden
Arendebeskrivning
Dnr Del. Nr Delegation Delegat Beslut,
datum
2016NAN/0167-3 23 Godkidnnande av Karin Joback 2016-10-28
Tillaggstverenskommelse
rérande

hilsokommunikation i
samband med
sambhiillsorientering

2016NAN/0167-4 23 Godkidnnande av forslag till | Karin Joback 2016-10-28
verksamhetsplan for
sambhiillsorientering i
samverkande kommuner

2016NAN/0178 2.3 Overenskommelse Karin Joback 2016-11-16
Etablering Sédertrm
2016NAN/0175 7.1 Beslut tilldelning bostad Karin Jéback 2016-11-23

Sandlista for beslutsexpediering
Kansli- och utredningsavdelningen

Samhillsbyggnad och tillvéxtsektorn
Akten

Justering: 4 Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnéamnden 2016-12-08
§81

Ovriga fr&gor

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning
Ovrig fraga om situationen pa Sandhamn. Nimnden ger avdelningen i uppdrag att presentera
hur situationen ser ut pad Sandhamn.

Sandlista for beslutsexpediering
Tillvéxtavdelningen

Justering: . " Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Naringslivsnamnden 2016-12-08
§ 82

Ovrig frdga: Situationen géllande verksamhet och personal
inom Tillvaxtavdelningen/Komvux

Beslutsniva

Naéringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Ovrig friga uppkom om situationen gillande verksamhet och personal inom
Tillvaxtavdelningen/Komvux.

Yrkanden

Siv Strémbick (MP) yrkar:

e Att forvaltningen ger ledaméterna i Naringslivsndmnden en redogorelse for
situationen inom Tillvdxtavdelningen.

e Att forvaltningen far i uppgift att redogtra for samtliga kostnader géllande alla
personalforandringar som genomforts inom Tillvaxtavdelningen sedan
omorganisationen 2015.

e Att redogora for hur man aktivt arbetar for att behélla den kompetens man har inom
Tillvidxtavdelningen.

e Att ledningen i férvaltningen aterupprittar fortroendet hos medarbetarna inom
Tillvixtavdelningen.

o Att kompetens tillfors pa Tillvaxtavdelningens ledningsniva gillande verksamheten
Komvux.

Lars Alenfalk (C) yrkar avslag pa Strombécks fem yrkanden.

Ann-Kristin Sarnbrink (S) yrkar bifall pa Strombicks fem yrkanden.

Beslutsgdng

Ordftrande stiller Strombécks fem yrkanden mot avslag och finner att yrkandena avslas.
Votering begirs. Namnden godkénner foljande beslutsging:

Ja-rost for avslag.

Nej-rost for de fem yrkandena.

Voteringsresultat

Med 5 ja-roster for avslag och 4 nej-roster, beslutar ndringslivsndmnden att avsla Strombicks
fem yrkanden.

Justering:

0

Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Sida 20 av 20

Ledamot/tjéinstgérande
/ersittare

Ja-rOster

Nej-roster

Avstar fran att rdsta

Marie Bladholm (M)

X

Karolina Krystek (S)

Amie Kronblad (L)

Allan Sooman (L)

Carl-Emil Sundberg (M)

||

Ann-Kristin Sérnbrink (S)

Magnus Danielsson (S)

Siv Strombick (MP)

| [

Lars Alenfalk (C)

X

Reservationer och protokolisanteckningar
Siv Strombick (MP) lamnar féljande protokollsanteckning:

Miljopartiet dr oroliga Gver personalsituationen inom Tillvdxtavdelningen/Komvux i Varmdo.
Det har den senaste tiden varit stora fordndringar i organisationen, och som en f6ljd har dven

stora personalfordndringar gjorts. Det ligger da ett stort ansvar pa ledningen att ta vél hand om
personalen, bade ur ménsklig och ekonomisk synvinkel. Sjukskrivningar orsakar savil lidande

som ekonomiska forluster.

I dagens extra drende reste vi flera fragor for att fa klarhet i hur situationen skall hanteras
framdver, men Alliansen valde att avsla samtliga forslag utan att motivera sitt beslut, och
dven utan att berétta hur de sjdlva ser pa situationen. Vi kan bara beklaga att det verkar som
att Alliansen inte tar ansvar for den ridande personalsituationen.

Justering:

'

/

Utdraget bestyrks:
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Tillvaxtavdelningen informerar

Mottagande och bosattning av nyanlanda
Vuxenutbildning

Redovisning handlingsplan Naringslivsstrategi
2015-2016

— Overgripande

— Varmdo Matchning

— Naringslivs hub

Process Naringslivsstrategi 2017-2020

Y VARMDO KOMMUN
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Mottagande och bosattning av nyanlanda

(O8]



Fordelningstal och mottagande 2016

« Varmdos kommuntal for 2016 ar mottagande och
bosattning 154 nyanlanda invandrare (vuxna och barn
under 18 ar som kommer tillsammans med

vardnadshavare)
e Januari — april 0 personer
* Maj — Augusti ca 40 personer
« September — oktober ca 30 personer
« November — December ca 20 personer
 December 2016/Januari 2017 ca 60 personer

1 1 .
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Fordelning och mottagande 2017

« Med stdd av forordning (2016:40) om foérdelning av anvisningar till
kommuner har regeringen den 15 september 2016 beslutat om
antalet nyanlanda som ska omfattas av anvisningar till kommuner
under dr 2017 (lanstal). Stockholms lan ska ta emot 8 781
nyanlanda pd anvisning under ar 2017.

- Enligt forordning (2016:39) om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for bosattning ska lansstyrelsen pa grundval av lanstalen
besluta om férdelningen mellan kommuner inom lanet av antalet
nyanlanda som ska omfattas av anvisningar under ett visst
kalenderdr (kommuntal). Varmdo kommun ska ta emot 216
nyanlanda pa anvisning under ar 2017.

¥ ) VARMDO KOMMUN
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Planerat mottagande 2017

Migrationsverkets forslag

« Januari 9 personer (kvot flyktingar)
» Februari 11 personer
« Mars 25 personer

 April — December 19 personer/manad (totalt 171 personer)

Varmdo kommuns forslag

« Januari O personer

» Februari 11 personer

« Mars 25 personer

 April — Augusti 5 personer/manad (totalt 25 personer)

« Sep — December 146 personer

Varmdo kommun kommer att ha ca 50 boendeplatser klara jan- mars 2017
2016-12-15 6 AA VARMDO KOMMUN



Boendeplatser fran maj 2016

Boende 2017, kvartal 1 Total
boendeplatser

Korridorboende 30 0 0

Modulboende 22 Oforandrat 22

Privat Igh/hus 14 Ofdrandrat 14

Varmdo Bostader 16 (7 Igh) 31 nya 47

Stena 0 4 4

Modulboende 62 Oforandrat 62

Modulboende 30 30 60

Total 174 209

boendeplatser

2016-12-15 v g VARMDO KOMMUN



Vuxenutbildning



Regional yrkesinriktad vuxenutbildning

» Ny forordning SFS 2016:937

 Forordningen (2009:43) om statsbidrag for yrkesinriktad och viss
teoretisk vuxenutbildning pa gymnasial nivé och férordningen
(2010:2016) om statsbidrag for larlingsutbildning for vuxna upphavs
(aven komvux 2015:403 tillampas ej fr o m 2017 eftersom anslaget
upphor)

+ Forordning (2015:504) om statsbidrag for utbildning som
kombineras med traineejobb

Y VARMDO KOMMUN
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Forandringar regional yrkesvux

Samverkan
* Minst tre kommuner ska ga ihop
« Samverkande kommuner kan erbjuda ett bredare utbud av kurser

Medfinansiering

 FOr varje statligt finansierad plats ska kommunerna finansiera en
egen plats

- Statlig finansiering ska inte ersatta kommunal finansiering

Starkare koppling till arbetsmarknaden

* Yrkesutbildningarna som erbjuds ska kopplas till de samverkande
kommunernas arbetsmarknadsbehov

L A - -
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Skolverkets uppdrag 2017

Skolverket ska i samverkan med Myndigheten for
yrkeshogskolan och Arbetsférmedlingen utarbeta
en fordelningsmodell som kan anvandas vid beslut
om fordelning av statsbidrag for regionalt yrkesvux

'Y | VARMDO KOMMUN
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Uppfoljning Handlingsplan

Naringslivsstrategi 2015-2016



Strategi: Utveckling, tillvaxt och dialog
Aktivitet | Redovisning

Skapa och implementera rutiner for dialog Aktiviteten har inte fullgjorts
och samverkan mellan kommunala

funktioner som har kontakter med

naringslivet

Utbildning till kommunanstédllda som har  Utbildningstillfalle for medarbetare
foretagskontakter genomfort under varen 2016
Nytt utbildningstillfalle for medarbetare
planerat till januari 2017

Skapa struktur for dialog och samverkan Nyetablerat samarbete:

med naringslivsorganisationer Naringslivsdialogen
Utarbeta idéskiss for en naringslivshub i Genomford.
Varmdo Se separat presentation

2016-12-15 13 _ “ _ VARMDO KOMMUN



Strategi: Attraktiv och valkomnande
kommun

Utveckla samarbetet med Visit Varmdo

Utreda forutsattningar for att inratta en
centrumledarfunktion

Upphandla och implementera digital
informationsskylt

2016-12-15

Parterna ar overens om att
samarbetsavtalet behover omforhandlas.
Invantar beslut om ny naringslivsstrategi.

Funktionen finns efter omstruktureringen
inom Naringslivsenheten:
Naringslivsutvecklare/etablering

Utredning har genomforts. Férvaltningen
lamnar sina rekommendationer i
samband med arsbokslut

14 E VARMDO KOMMUN



Strategi: Goda

etableringsforutsattningar
Aktivitet | Redovisning

Verka for utveckling av en mark- och Genomford
lokaldatabas

Strategi: Effektiv kompetensforsorjning
Aktivitet | Redovisning

Organisationsdversyn Virmdd matchning  Oversyn har genomférts, ny struktur ar
under arbete.
Se separat presentation.

2016-12-15 15 ﬁ VARMDO KOMMUN



Varmdo Matchning



Uppdrag

Varmdo matchning ar en enhetsdvergripande verksamhet
inom Tillvaxtavdelningen. Verksamheten syftar till att hjalpa
forsorjningsstddstagare, unga vuxna samt nyanlanda
personer som inte omfattas av etableringen, eller som har
genomgatt etablering men inte uppnatt egen férsorjning,
att fa praktikplats, larlingsplats eller arbete.

2016-12-15 17 @ VARMDO KOMMUN



Varmdo Matchning 2.0

Naringslivsutvecklare
Kompetensforsorjning

: SYV
Praktiksamo Vuxenutbild
rdnare . ningsenhete
A n
Matchningsr
ad

SYvV Arbetsmark
arbetsmarkn nadskonsule
ad nt

'Y | VARMDO KOMMUN



Matchningsradet

Matcha arbetssdkande personer med inkommande uppdrag

SYV Arbetsmarknad
- Kartlaggningssamtal med remitterade personer

. xmﬂmqma x03umﬁm:mm;mﬁm::mﬁmq0n_,_a:mxmn_mm%mﬁmo:\_&am:m
verksamhetssystem

Zqusum_m<m:n<mnr_mqm kompetensforsorjning
- Aktivt skapa och underhadlla kontakter med kommunens féretagare
- Hitta ledig jobb, praktikplatser, larlingsplatser

Arbetsmarknadskonsulent
« Utreda mojligheten till anstallningsstdd eller andra bidrag

- Informera om och stodja arbetsgivare och arbetssokande med att fylla i
nodvandiga handlingar till AF och férsakringskassan

SYV Vux
« Vagleda infor val av kurser

2016-12-15 19 ﬁ VARMDO KOMMUN



Flode

Kartlaggnings i Gar
DELTAGARE -samtal med Traffar Mﬂﬂwq lirlings-
I “ larlingspla |- === wE&mw hmr e —— uthildning
AMG/AMK _" m ; planering d 3
] ]
" ] “
| ! 1 i
1 T +
1 ] 1
" 1 1
| i 1
1 “ “
]
Kartldggnings Foreslar ] i !
SYVAMG/ -samtal med larlingspla | ___ ] ! “
AMK deltagare ts till b i i
M deltagare : i i
A Matchar ! ' ;
aktuell ! ! '
T deltagare ) ! :
och :
& larlingspl. | " n
H gspla h 1 ]
: o ¢
Upprattal
Rekrytera N Foreslar - . Visar 4 i
MATCHARE ryterar | 4 ! ' avtal
larlingsplatse eltagare H ' studieplan mellan
" N o till i . ' for --~-P deltagare |------
G ingspla ' larlingspla I och H
& ! ts : larlingspla !
S ! s " s !
R i T + "
) 1 1 " \
] 1 ]
Beskriver ! ! : '
D ! ! H [l
mdjligheter : ! ' R 1
till studier H Upprattar i 1 mm._._ ar :
SYVVUX och o i HE L .« - o e e e . om h.amm “
ekonomisk planering : il ]
a forut- - utbildning fF------ !
sdttningar (eg.
Rektor
Vux)

i VARMDC KOMMUN



Naringslivs hub



Varmdo Matchoffice

En forstudie for att undersoka mojligheterna att
skapa ett Matchoffice i Gustavsberg

LR
" e i

David Lenefors, Coompanion Stockholm /
david.lenefors@coompanion.se

(¥ | VADaamA v AT INT
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Coompanion Stockholms lan

Coompanion finns i alla Sveriges lan och
finansieras bl.a. av Tillvaxtverket.
Coompanion Stockholms lan arbetar med
utveckling av kooperativ och social ekonomi
bl.a. genom att

— ge kostnadsfri rddgivning kring start av
kooperativa foretag samt arbetsintegrerande
sociala foretag

— erbjuda utbildning, processledning,
affarsutveckling med syfte att framja
regional utveckling och social ekonomi

https://stockholm.coompanion.se

__ _ _ VARMDO KOMMUN



Bakgrund

38 % av personer mellan 20 och 64 ar
som ar bosatta i Varmdo kommun har
eftergymnasial utbildning

47 % av invanarna i Stockholms lan mellan

20 och 64 ar har eftergymnasial utbildning

En av forklaringarna till att Varmdo
kommuns andel ar lagre ar sannolikt att
kommunen har fa arbetsgivare som
anstaller personer med eftergymnasial
utbildning




Bakgrund

En stor del av personerna med
eftergymnasial utbildning som ar bosatta |
Varmdo pendlar till arbete i annan del av
Stockholm

Matchoffice ger dessa “pendlare”
mojligheten att en eller nagra dagar i
veckan distansarbeta i en professionell och
inspirerande miljo i Gustavsberg




Definition av Matchoffice

Med begreppet Matchoffice syftar vi i denna
rapport pa en oppen kontorsmiljo med
nodvandig utrustning sdsom hoghastighets
internet, telefon, skrivbord, stolar, skarmar,
tangentbord med mera som kravs for att
kunna utfora ett professionellt arbete.
Matchoffice vander sig i forsta hand till foretag

som har anstallda som pendlar lang tid till
arbetet dagligen. P& Matchoffice kan foretagen
hyra skrivbord per timme, dag eller manad for
sina anstallda som ar bosatta i Varmdo
kommun.




Positivt for pendlare

Minskad restid till och frén jobbet

| attare att fa balans mellan arbete och
fritid

Matchoffice erbjuder en miljo for
distansarbete som ar mer inspirerande,
professionell och ergonomisk an
koksbordet




Positivt for foretag

*
g ———————

Foretag kan Oka sitt upptagningsomrade

Foretagen kan hjalpa sina anstallda att
skapa en arbetssituation dar arbete och

familj/fritid kan balanseras

Foretagens totala klimatpdverkan minskar
eftersom resandet till arbetet minskar




Positivt for Varmdo

KAFFE
TE

Foretag baserade i andra delar av
Stockholm kan ha arbetsplatser i Varmdo

Fler hogutbildade kan se Varmdo som
attraktiv bostadsort vilket kan oka
kommunens skatteintakter

MaGjlighet for Varmdo att inom ramarna for
Matchoffice skapa ett ASF vilket kan skapa
stora valfardsvinster dd personer langt fran
arbetsmarknaden kan ta steget fran bidrag
till arbete



FOrstudien — uppdraget

Undersoka intresset bland pendlare att
arbeta pd distans fran Matchoffice i
Gustavsberg

Intervjua foretag med madnga anstallda

med eftergymnasial utbildning och fraga
dem hur de ser pa mojligheten att lata
anstallda arbeta pa distans fran
Matchoffice i Gustavsberg

Undersoka mojligheterna att till
Matchoffice knyta ett ASF




Intervjuer med pendlare

<

Skulle du, ifall maojligheten
fanns, kunna ténka dig nagon
eller nagra dagar i veckan
arbeta pad distans fran ett

Matchoffice i Gustavsberg?



Resultat

22 % "ja, absolut”
29 % "ja, kanske”

31 % "nej, troligtvis inte”
18 % "nej, definitivt inte”

Resultatet ar baserat pa intervjuer med 55 pendiare




Sammanfattning

51 % positiva. “Ja, absolut” eller Ja, kanske”

En majoritet (60 %) av respondenterna har
svarat “Ja, kanske” eller “Nej, troligtvis inte”

Man ar lite mer positiva an kvinnor
Personer med barn under 18 3r &r mer

positiva an personer utan barn

De som tar bussen narmast Runda Huset ar
lite mer positiva

Alder hade ingen inverkan p& svaren i denna
undersokning

Man med barn under 18 ar var mest positiva




Intervjuer med foretag

E
R —————-—
Microsoft, Kista

— Positivt installda till distansarbete. Nagot
tveksamma till Matchoffice men varken ja eller
nej

ATEA, Kista

— Positivt installda till distansarbete och till idén
Matchoffice. Har en egen hubb for distansarbete
vid Globen

Klarna, City

— Inte positivt installda till distansarbete och inte
positiva till Matchoffice




Telefonintervjuer med pendlare

Fem uppfoljande telefonintervjuer med
pendlare
Avgorande faktorn for de som ar positiva
ar tid
— En pendlare tryckte ocksd pa att koksbordet
hemma inte ar en inspirerande arbetsmiljo

De som inte ar positiva uppger en rad olika
anledningar som t.ex.
— Ser inget behov
— Distansarbetar helst hemma
— Arbetsuppgifter passar inte for distansarbete
Arbetsgivaren skulle inte tilldta




Arbetsintegrerande socialt foretag (ASF)
‘ALXOMNA | KkArer

Arbetsintegrerande sociala foretag ar foretag som driver
naringsverksamhet (producerar och saljer varor och/eller
tjanster):

Med 6vergripande andamal att integrera manniskor som har stora
svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhalle

Som skapar delaktighet for medarbetarna genom agande, avtal eller pa
annat val dokumenterat satt
Som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i den egna eller liknade

verksamheter
som ar organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet

Kalla: Tillvaxtverket




Mojligheter med ASF

Ett ASF skulle kunna knytas till
Matchoffice for att driva enklare
caféverksamhet samt arbeta med
skotsel, underhall, stadning och
administration av lokalerna.

: :) -
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Matchoffice + ASF = sant

Varmdo kommun saknar i dagslaget ASF men;

Mycket arbete pdgdr i kommunen

Varmsam har med utveckling av ASF i sin verksamhetsplan
Bussresa med besok pa social foretag har gjort
Framgdngsrik workshop

ESF forstudie

Samarbete mellan Varmsam och Coompanion 2016

Sammantaget finns goda grunder for bildande av ASF i Varmdo och
Matchoffice ar ett projekt som passar bra for att starta ett ASE.




Koncept Matchoffice

Ett modernt och 6ppet kontorslandskap med tva
malgrupper:

1. Kund (den som betalar) — foretag med stor
andel personer med eftergymnasial utbildning.

I forsta hand vaxande foretag med stort
rekryteringsbehov.

Brukare (den som anvander Matchoffice) —
personer med eftergymnasial utbildning som
bor i Varmdo men pendlar till arbete i annan
del av Stockholmsregionen




Kundens perspektiv

T

*

Matchoffice ar en dppen och flexibel miljé som erbjuder
foretagens anstallda en inspirerande, professionell och
ergonomiskt anpassad arbetsplats.

Viktigt med professionellt utrustade arbetsstationer med
tillgang till, skarm, tangentbord, datormus, stabilt och snabbt
internet, skrivare, telefonrum och motesrum

Betalning/abonnemang bor vara flexibla och erbjuda exempelvis
— Paket om olika antal timmar per manad
Specificerat eller ospecificerat skrivbord
Endast business lounge/madtesrum
Majlighet att skapa team-bord eller liknande




Brukarens perspektiv

——]

S /

Viktigt med en professionell och
inspirerande miljo

Far inte vara tomt

— En avgorande framgdngsfaktor for Matchoffice
kommer sannolikt att vara att fylla kontoret
snabbt

Viktigt med flexibilitet och mojlighet att
pdverka
— De som anvander Matchoffice behover kunna

paverka sa att Matchoffice kan utvecklas efter
anvandarnas behov



Salja in Matchoffice till foretag

Viktiga punkter i kommunikation med foretag

« Anstallda vinner mycket tid

— Minskat resande gor det lattare att balansera arbete/fritid och kan gora
arbetet mer effektivt

Till skillnad fran koksbordet ger Matchoffice en ergonomisk
och professionell miljo for distansarbete

Mindre distansarbete i hemmet minskar stress relaterad till
att granser mellan arbete och privatliv allt mer suddats ut

CSR/hallbar utveckling — Minskat resande minskar
foretagens ekologiska fotavtrycks

Matchoffice som drivs i samarbete med ASF starker
ytterligare CSR profilen

Utbyte och Iarande — Matchoffice kan bli en plats dar olika
yrken mots och darigenom skapa kunskaps och
erfarenhetsutbyte




Huvudman

Huvudman for Matchoffice kan initialt vara Varmdo kommun
men i forlangningen ar det onskvart att en privat aktor tar
6ver huvudmannaskapet. Varmdo kommun bor dock hélla kvar
en tydlig kontroll 6ver Matchoffice genom tydliga kontrakt

med den privata huvudmannen.




Coompanion Stockholms [an

C/O Impact Hub, Riddargatan 17D, 3tr,, 114 57 Stockholm
08 —447 48 00
stockholm@coompanion.se
http://stockholm.coompanion.se
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Process

Detta har hant
- Samtliga workshop ar genomforda

- Den 24 oktober presenterade processledaren ett arbetsdokument for
Naringslivsstrategi 2017-2020 som bygger pa en kommundvergripande
naringslivsstrategi och en egen strategi for varje namnd.

Naringslivspolicy

 Naringslivspolicyn anger kommunens 6vergripande forhallningssatt i
naringslivsfragor

 Naringslivsnamnden ansvarar for framtagandet av en naringslivsstrategi
med tillhdrande handlingsplan.

- Ovriga namnder ska, vid behov, utarbeta egna handlingsplaner for att
stodja naringslivsstrategin och foreliggande policy.

Fortsatt arbete

- Tillvaxtavdelningen har arbetat igenom processledarens
arbetsdokument for att anpassa det till naringslivspolicyn

« Bearbetat arbetsdokument presenteras for KLG den 9 december
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