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1 Inledning

Anstillda och fortroendevalda i Vairmdo kommun arbetar pa medborgarnas uppdrag och i
deras intresse. Demokrati, rattssdkerhet och effektivitet dr grundldggande varden for all
offentlig verksamhet. En anstdlld eller fortroendevald inom det offentliga far aldrig
missbruka sin stédllning.

1.1  Syfte

Riktlinjernas syfte &r att ange den norm som géller for representation, uppvaktning och gavor,
mutor och andra oegentligheter samt jav inom Virmdo kommun. Styrdokumentet ar ett
fortydligande av géllande lagar, forordningar och regler och ger information till anstdllda och
fortroendevalda om vad som &r acceptabelt. Foreliggande riktlinjer utgor ett ramverk for den
vardegrund Varmdo kommun strivar efter och inom vilken alla medarbetare och
fortroendevalda forvéntas agera.

1.2 Malgrupp

Riktlinjerna omfattar alla anstéllda och fortroendevalda i Vairmdo kommun. Riktlinjerna
giller sdvil inom som utom Sveriges grinser. Aven om fortroendevalda inte 4r anstillda av
kommunen omfattas de av samma skatteregler avseende representation, personalvdrd mm och
ddrmed av reglerna i foreliggande dokument, d&ven om begrepp som anstélld eller arbetsgivare
anvinds®.

1.3 Ytterligare information

Foreliggande riktlinjer innehéller inte detaljerade beskrivningar avseende tillampningen,
utforandet mm. For detta hinvisas till:

- Tillimpningsanvisningar till foreliggande riktlinjer; hir finns specifika rutiner for
t ex kostformén, registrering av gévor, exempel mm.

- Ekonomihandboken; hir finns bl a beloppsgrénser, avdrag for mervérdesskatt,
berdkningsunderlag, kontering, kompletterande information mm.

- Delegationsordning; hir finns information om vem som beslutar om representation
utover foreliggande riktlinjer.

- Extern information: Skatteverket, Institutet mot mutor, regeringen, SKL.

Vid osikerhet eller fragor, kontakta narmaste chef.

2 Representation och formadner

Kommunal verksamhet dr 1 huvudsak finansierad med skattemedel, vilket medfor sarskilda
krav pd restriktivitet med representationskostnader. Det &r viktigt att tinka pé att
representation inte r en réttighet och utgangspunkten ar darfor att representation ska
kénnetecknas av méattfullhet och gott omdome. Representation far forekomma nar den ar till
nytta for kommunen direkt eller indirekt och dess kostnad uppvags av nyttan.

Skatteverket faststéller arligen beloppsgranser avseende rétt till avdrag for ingdende moms vid
representation. Representationskostnader utéver dessa nivaer innebar att den 6verstigande
momsen blir en kostnad for kommunen. Mattfullhet ska rada men Varmdoé kommun har valt
att inte sétta en dvre grans for representation utom nér det géller intern representation
avseende julmiddag/fest dar Skatteverkets beloppsgrans for julgava anvands som maxgrans.
Vid minnesgava har Varmdo kommun valt en lagre niva an Skatteverkets beloppsgrans.

! Det stér inte i lagtext eller praxis att fortroendevalda ir att likstilla med anstéillda nir det avser representation,
det dr en bedomning som Skatteverket har gjort och som Varmdo kommun viéljer att folja.

Sida 2 av 10



2.1 Vad ar representation?

Representation ingar som ett naturligt led i kommunens kontakter med omvérlden, t ex andra
kommuner, foretag och enskilda. Med representation avses varje form av vardskap utovat
genom kommunens foretriddare, fortroendevalda eller anstillda. I skattelagstiftningen finns
ingen bestdmd definition for vad som ar representation. I Skatteverkets allmadnna rad anges att
representation kan vara utgifter for mat, dryck, betjéning, hotellrum, teaterbiljetter och
liknande. I begreppet representation tas ocksa med gavor av mindre vérde.

Representationen kan vara extern; mot vara affarsforbindelser, eller intern; mot kommunens
personal. Det &r av vikt att infor varje enskild aktivitet och tillfdlle som kan vara av arten
representation, ta stdllning till de skatteregler, krav och foreliggande riktlinjer som géller for
extern respektive intern representation. Representation dr en forman som utgor ett undantag
fran inkomstskattelagens krav pd formansbeskattning.

2.2 Vad innebar en forman?

11 kap. 1 § (1999:1229) inkomstskattelagen (IL) foreskriver att 16ner, arvoden,
kostnadsersattningar, pensioner, formaner och alla andra inkomster som erhalls pa grund av
tjinst ska tas upp som beskattningsbar intiikt, om inget annat anges. > Det betyder att
huvudregeln ér att alla formaner som erhélls pa grund av en anstillning ska beskattas. En
formén uppkommer 1 princip s snart arbetsgivaren bekostar en privat levnadskostnad at en
anstilld. Representation och gavor (i vissa fall) ar tva av undantagen som géller for anstillda
och fortroendevalda 1 Virmdo kommun och dessa behandlas 1 foreliggande riktlinjer. Viktigt
att uppmarksamma &r dven att virdet av alla skattepliktiga forméner utgoér underlag for de
arbetsgivaravgifter som kommunen ska betala in, varfor formanen maste hanteras enligt
tillimpningsanvisningarna.

En av de vanligaste forménerna &r fri kost. Avgorande for om en méltid som betalas av
arbetsgivaren ska vara skattefri for den anstillde dr att den erhélls vid representation, extern
eller intern, alternativt tillhor ndgot av de 6vriga undantag som listas nedan.

Ansvaret for om sammankomsten &r att bedoma som representation ligger hos arbetsgivaren.

2.3 Vad ar inte representation?

Foreliggande kapitel tar upp de formaner som kan forvédxlas med intern representation och
beskriver vilka skatteregler som géller for dessa. Vad som kan anses réknas som intern
representation kan i vissa fall valla gransdragningsproblem. Dock géller generellt att
aterkommande/regelbundna arbetsmoten, sammantraden, kvallsarbete, planeringsmoten eller
liknande aldrig ar att betrakta som intern representation ur ett formansperspektiv. Darmed
finns ingen majlighet till skattefria maltider utan fri kost ska formansheskattas samt utgéra
underlag for arbetsgivaravgifter.

Utifran att Skatteverket bedomer att fortroendevalda i detta fall &r att betrakta som anstéllda
innebar det att mat som erhalls vid tillexempel namndsammantraden ar en skattepliktig
forman for de som deltar. Enklare fortaring, som till exempel bullar raknas daremot som
personalvardsforman aven gallande fortroendevalda. Med utgangspunkt i detta bor respektive
ndmnd, kommunstyrelsen och kommunfullmaktige vara restriktiva géallande fri kost vid
sammantraden.

2.3.1 Personalvardsformaner (11 kap. 11-12 §§ IL)

Personalvard avser forméner av mindre védrde som inte dr en direkt ersittning for utfort arbete,
utan syftar till att skapa trivsel i arbetet. Som exempel kan ndmnas enklare fortaring som

2 Inkomstskattelagens 11 kapitel foreskriver samtliga regler om forméaner.
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kafte/te tillsammans med bulle, fruktkorg eller friskvdrdande aktivitet. Enklare fortéring pa
arbetsplatsen betraktas dirmed som verksamhetsrelaterade kostnader och ska siledes inte
bokforas pd konton for representation.

For att betraktas som personalvardsforman och dédrmed vara skattefri for den enskilde ska
foljande kriterier vara uppfyllda:

e Personalvarden ska vara av mindre véirde samt

« tillhandahéllas pa arbetsplatsen®

« rikta sig till hela personalgruppen®

o fOrménen ska inte ga att byta ut mot kontant erséttning

Enklare fortéring kan dven forekomma i samband med t ex Overtidsarbete enligt samma
kriterier som i stycket ovan. Det &r viktigt att alla pa arbetsplatsen behandlas pa samma sétt
om kostnaden ska kunna ga under begreppet personalvard.

2.3.2 Kostforman (11 kap 1, 11 §§1IL)

Fri kost dr normalt en skattepliktig formén oavsett om den erhdlls fortlopande eller endast vid
sarskilda tillfallen, sésom under tjdnsteresa, tjdnstgoring pa annan ort, kurser, konferenser,
studieresor och dylikt. Om fortaringen ar av det slag att det ersitter en méltid 4r den anstillde
och kommunen skattepliktig.

Forman av fri kost dr skattepliktig &ven om den erhallits utomlands. I likhet med andra
formaner &r kostforman skattepliktig oavsett om det ar arbetsgivaren eller ndgon annan som
utger formédnen. Utdver representation finns f6ljande undantag fran IL:s krav pa
forménsbeskattning av fri eller subventionerad kost:

e Pedagogisk maltid for personal inom forskola, skola, dldreomsorg, gruppboende och
daglig verksamhet.

e Formaéner vid tjénsteresa; kost som obligatoriskt ingdr i priset.

Mer information avseende dessa specifika situationer dterfinns 1 tillimpningsanvisningarna.

2.4 Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer, foretag och enskilda personer
och syftar till att inleda eller utveckla relationer som ar viktiga for verksamheten eller som ett
led i kommunens marknadsfdring och naringslivsframjande atgarder. Representationen ska
alltid ha ett direkt samband med och ett varde for verksamheten. Det géller bade tidpunkt och
plats for representationen samt de personer som representationen riktar sig till. Det ska som
huvudregel inte vara fler deltagare fran den egna organisationen &n utomstaende gaster.
Forsiktighet ska iakttas vid aterkommande representation mot en och samma person eller
grupp av personer.

3 Med arbetsplats avses varje plats dir arbete utfors for arbetsgivarens rikning mer 4n helt tillfilligt. Undantag
g0rs dock for vissa personalvardsformaner som av sedvénja tillhandahalls utanfor arbetsplatsen, t ex
personalutflykter. En sddan formén ar da skattefri (prop. 1987/88:52 s. 71). Aven motionsforméner kan med
bibehallen skattefrihet tillhandahallas utanfor arbetsplatsen.

4 Med hela personalgruppen avses samtliga anstéllda pa en arbetsplats oavsett anstillningsform. Hos storre
arbetsgivare, sasom kommuner, som har verksamhet pa flera olika platser, kan det vara svart att erbjuda hela
personalen personalvardsformaner av precis samma innehall. Av praktiska skél maste darfor godtas att den
ndrmare utformningen av personalvardsforméanerna vad géller innehall och administration far 16sas inom varje
naturligt avgrénsad arbetsplats var for sig.
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Lyxbetonad representation i form av specialarrangerade resor eller underhallning far inte
forekomma. Representation i hemmet far heller inte forekomma. Kommunen ska inte anvanda
sig av representation i samband med upphandlingar eller vid myndighetsutévning.

Den kommunala externa representationen ska i regel inte omfatta kostnader for alkohol-
fortaring. Alkoholfortaring kan dock tillatas vid representation som inte ar av vardaglig
karaktar. Representation av icke vardaglig karaktar, t ex vid officiella eller utlandska besok,
ansvarar i huvudsak kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller ndmnder for. Beslut om
sadan representation fattas av kommunstyrelsen eller respektive namnd enligt gallande
delegationsordningar.

2.5 Intern representation

Med intern representation menas till exempel personalfester och julbord, interna kurser, och
planeringskonferenser for anstéllda. En forutséttning ar att det ar fraga om i huvudsak interna
moten, att ssmmankomsten #r kortvarig och tillfillig® samt att det ir gemensamma
maltidsarrangemang.

Intern representation bor begransas och normalt sett endast forekomma nér denna sarskilt kan
motiveras med hansyn till verksamheten och med hénsyn till vad som kan anses vara normal
personalvard inom offentligt finansierad verksamhet. Mattfullhet bor iakttas i samband med
interna representationsmaltider, vilket innebar att kommunen normalt inte bjuder pa alkohol.
Vissa undantag kan vara skaliga t ex att kommunen bjuder pa 6l eller vin som maltidsdryck
vid storre jubileum, utdelning av minnesgava samt vid julbord.

Den kost som en anstélld far vid intern representation formansbeskattas inte hos den anstéllde,
till skillnad mot vad som galler i fraga om externa kurser/konferenser och liknande
arrangemang.®

2.5.1 Begransningar

Skattelagstiftningen tillater endast tva personalfester, som arbetsgivaren bjuder pa, per ar och
anstalld. Som personalfest raknas ocksa julbord eller annan aktivitet/gava som kan likstéllas
med en fest.

Vid sammantraden och konferenser som sker mer regelbundet’ bér den interna
representationen begransas till enklare fortaring. Med enklare fortaring menas t ex smorgas
eller fikabrod.

2.6 Uppfoljning och ansvar

Den som beslutar om representation ar skyldig att kanna till reglerna kring representation och
gavor, i form av skattelagstiftningen samt Varmdo kommuns riktlinjer och tillampnings-
anvisningar, samt att vara medveten om eventuella gransdragningar. Vid fragor eller
osékerhet, kontakta ndrmaste chef.

Vid representation ska alltid kvitto/faktura/nota kompletteras med syftet med representationen
och namn pa deltagarna.

5 Av forarbetena framgar att en sammankomst anses kortvarig om den varar hogst en vecka. En sammankomst
anses tillfallig om det inte ar frdga om méten som halls regelbundet med korta mellanrum.

6 Se information under kapitlet 2.3; ”Vad ir inte representation”.

"”Mer regelbundet” innebiir inte att det ér en regelbunden sammankomst eftersom det da inte ir intern
representation ur ett formansperspektiv, se fotnot 5. Déremot finns det vissa sammantrdden som kan ske mer
regelbundet dn t ex en gang per ar men fortfarande ar tillfdlliga da de inte sker t ex en gang i manaden.
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3 Gavor och uppvaktning

Gavor som ges bort ska i s stor utstrdckning som mojligt ha en koppling till Varmdo
kommun. Gévor kan indelas i tre kategorier; reklamgavor, representationsgévor och gavor till
anstillda. Med reklamgéva avses artiklar av forhallandevis obetydligt virde sdsom enklare
presentartiklar. Gava av detta slag dr ofta forsedd med kommunens namn. Gévan bor, for att
anses som reklamgava, sakna personlig karaktér.

Den som fattar beslut om att gava ska utdelas ar ansvarig for att foreliggande riktlinjer foljs.

3.1 Gavor fran arbetsgivaren till anstdllda/fortroendevalda

Huvudregeln i IL dr att alla gdvor fran arbetsgivaren alltid ar skattepliktiga for den anstillde,
men det finns undantag, vilka redovisas nedan. IL:s regler utgoér den 6vre gransen for vérdet,
med undantag for olika minnesgévor da Varmdo har beslutat om en liagre gréins, och ska inte
overskridas eftersom hela gavans virde 1 s fall beskattas. Gavor i form av presentkort eller
pengar fér inte forekomma.

Enligt skattereglerna & minnesgava till anstalld skattefri endast vid ett tillfalle utéver nar
denne slutar efter minst 6 ars anstallning, d v s endast tva gavor totalt under anstallningstiden
ar skattefria for den anstéllde, varav den ena gavan alltid ar minnesgava vid anstallningens
upphoérande.

| Varmdo kommun far gavor till anstallda/fortroendevalda ges i foljande fall och ér da
skattefria:

e Minnesgava vid 25-ars anstallningsjubileum
Beloppsgrans for minnesgava ar 2 500 kr i Varmdé kommun. Kommunstyrelsen beslutar om
eventuella férandringar av beloppet. Notera att beloppet & maxbelopp och att det inte ar
liktydigt med att gavans varde behover uppga till det beloppet.

e Minnesgava vid anstallningens upphorande/lamnande av uppdrag
Minnesgava vid pensionsavgang, en anstallnings upphérande eller frantrade fran politiska
uppdrag forutsatter en anstallningstid om minst sex ar.

Beloppsgrans for minnesgava ar 2 500 kr i Varmdé kommun. Kommunstyrelsen beslutar om
eventuella férandringar av beloppet. Notera att beloppet ar maxbelopp och att det inte ar
liktydigt med att gavans varde behdver uppga till det beloppet.

e Julgava till anstallda/fortroendevalda

Kommunen kan istéllet for julbord ge anstéllda/fortroendevalda en julgava. Varmdo kommun
foljer den beloppsgrans som Skatteverket arligen faststaller.

3.2 Uppvaktning av anstallda och fortroendevalda

Uppvaktning i form av kaffe och tarta samt blommor, av mindre vérde, riknas som
personalvardsforman och dr darmed skatteftri for den anstéllde. Det finns inget faststéllt
belopp for vad som anses vara av mindre viarde, men det ska vara av karaktdren en symbolisk
gest.

For att uppfylla lagens krav om att formanen ska rikta sig till hela personalgruppen sker
uppvaktning vid foljande tillfdllen 1 Virmdo kommun:

e Uppvaktning vid hogtidsdagar
Uppvaktningar vid hogtidsdagar (jamna tiotal), frantrade av mandat, pensionsavgang mm far
ske med blommor (eller motsvarande) samt kaffe och tarta (eller motsvarande). Uppvaktning
forutsatter en anstallningstid om minst sex manader.
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e Uppvaktning vid barnafddsel

Arbetsgivaren far sanda blommor, till ett mindre varde, nar en anstalld/fértroendevald blir
foralder.

e Uppvaktning vid sjukdom och dodsfall
Arbetsgivaren far inom rimliga granser ge blommor vid anstélldas/fortroendevaldas sjukdom
eller liknande. Om en anstalld/fortroendevald avlider bor blommor/krans skickas till
begravningen.

3.3 Representationsgdvor

3.3.1 Gavor till externa kontakter

Representationsgavor ar avsedda att bidra till goda forbindelser mellan olika organisationer
och ska ha ett omedelbart samband med verksamheten. Vid studiebesok eller liknande hos
andra kommuner och organisationer far gavor forkomma som tack for visad gastfrihet.
Varmdo kommun féljer den avdragsgilla beloppsgrans som Skatteverket arligen faststaller.
Det innebér att inga externa representationsgavor far éverstiga det belopp som av Skatteverket
anges vara en skalig avdragsgill kostnad.

3.3.2 Gavor fran externa kontakter

Generellt ska inte gavor fran externa affarskontakter tas emot. Dock kan
anstallda/fortroendevalda i vissa fall ta emot gavor fran t ex brukare eller deras anhériga om
gavan har ett ringa varde och riktar sig till en grupp anstéllda t ex tarta eller chokladkartong.
Kontanter far aldrig tas emot.

Bakgrunden till denna regel ar att anstallda/fortroendevalda i kommunen ofta har kontakter
med saval enskilda personer som organisationer. Vid dessa kontakter ska det ageras sakligt
och opartiskt vilket i synnerhet géller i situationer dar anstallda/fortroendevalda riskerar att
utsattas for otillborlig paverkan. Somliga av de formaner, tjanster och erbjudanden som ges av
organisationer och andra som anstallda/fortroendevalda har kontakt med i tjansten kan vara
olagliga, d v s betraktas som mutor.

4 Mutor och andra oegentligheter samt jav

Inom det offentliga handldggs drenden och uppgifter som ofta har stor betydelse for enskilda
ménniskor eller foretag. En grundforutsittning ar att fortroendevalda/anstéllda aldrig agerar

pa ett sadant sitt att fortroendet for politikens eller forvaltningens saklighet eller opartiskhet
kan rubbas.

4.1  Mutor och andra oegentligheter: vad sager lagen?

Lagreglerna om tagande och givande av muta finns 1 10 kap. brottsbalken (BrB). De omfattar
alla arbetstagare och uppdragstagare, oavsett om de &r anstéllda 1 offentlig eller privat tjénst
och oberoende av befattning eller anstéllningsform. Reglerna omfattar 4ven fortroendevalda.

Regler om 4tal finns dven 1 20 kap. BrB och brottet tagande av otillborlig formén vid rostning
finns 1 17 kap. BrB.

Mutbrott avseende tagande av muta begés nér en arbetstagare eller uppdragstagare for sin
egen eller for ndgon annans rdkning tar emot en muta eller annan otillborlig formén for sin
tjdnsteutdvning. Att begéra en muta eller att lata sig bli utlovad en muta dr ocksa ett brott.
Négot orsakssammanhang behdver inte finnas mellan forménen och det sitt pa vilket
arbetstagaren utfor sitt arbete (10 kap. 5 a § BrB).

Givande av muta &r att 1dmna, utlova eller erbjuda en otillborlig formén till arbets- eller
uppdragstagare. Att acceptera en begéiran fran en tjinsteman eller fortroendevald om att fa en
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otillborlig forman dr ocksa givande av muta (10 kap. 5 b § BrB).

Handel med inflytande &r att ta emot, godta ett 16fte om eller begira en otillborlig forman for
att paverka annans beslut eller dtgird vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling.
Likasd om man lamnar, utlovar eller erbjuder ndgon en otillborlig forman for att han eller hon
ska paverka annans beslut eller atgérd vid myndighetsutdvning eller offentlig upphandling(10
kap. 5 d § BrB).

Brottsbalkens tionde kapitel innehaller 4ven andra ageranden med straffpafoljd som
medarbetare bor ha 1 dtanke, sasom exempelvis bedridgeri, forskingring och troloshet mot
huvudman. Brottet troldshet mot huvudman innebér att en anstilld eller fortroendevald
missbrukar sin fortroendestillning gentemot nagon annan om denne fétt i uppgift att skota
ekonomiska angeldgenheter, kvalificerad teknisk uppgift eller ska 6vervaka skotsel av sadan
uppgift och att missbruket inneburit skada for huvudmannen (10 kap. 5 § BrB).

4.1.1 Tillborlig och otillborlig forman

Grénsen mellan en tillborlig och en otillborlig formén ér flytande och kan véxla fran tid till
annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Det kan konstateras att domstolarna stéller
sarskilt hoga krav pa anstéllda i den offentliga sektorn. Synnerligen stringt ser rittsvisendet
pa integritetskénsliga situationer saésom myndighetsutdvning och offentlig upphandling.

For att tydliggdra inneborden i lagtexten kan man som anstilld eller fortroendevald stélla sig
foljande frdgor om man erbjuds nagot av utomstaende part:

Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

Finns det en koppling mellan formanen och min tjdnsteutdvning?

Hur dr formanen beskaffad och vad ér den vérd?

Vilket inflytande har jag pd min arbetsgivares relation med den som erbjuder
forménen?

I alla tveksamma fall ska formanen avslas.

En forman kan vara otillborlig &ven om den inte ges for att mottagaren ska handla pd ett visst
satt. Den som dr offentliganstdlld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan
misstdnkas paverka tjdnsteutovningen. Vid domstolsprovning gors alltid en samlad
beddmning av alla omstidndigheter som har betydelse 1 det enskilda fallet. Det hjélper inte att
som mottagare kunna visa att man inte latit sig pdverkas av formanen. Vid osidkerhet om hur
ett erbjudande om en géva eller forman ska hanteras, kontakta nirmaste chef for bedomning.
Observera att en otillborlig gava aldrig blir tillborlig for att en chef har godként den.

4.1.2 Exempel pa vad som galler i Virmdo kommun

e Resor: Resor och konferenser som affarskontakter vill bjuda pa ska anstéllda/
fortroendevalda alltid tacka nej till. Ar det en resa som &r nédvéndig for arbetet, ska
kommunen sta for kostnaden.

e Mailtider: Anstalld/fortroendevald i kommunen ska inte lata sig bjudas pa maltider av
entreprenorer eller leverantorer, om inte maltiden har direkt samband med arbetet.
Enklare luncher &r tillatna om de inte forekommer alltfor frekvent.

e Fritidserbjudanden: Erbjudande fran affarskontakter som galler anstalldas/
fortroendevaldas fritid ska alltid avbojas. Som exempel pa sadana aktiviteter kan
namnas gratis eller subventionerad hyra av fritidshus, bat eller deltagande i resor och
tavlingar.

e Mingel m.m.: Om det i direkt anslutning till t ex en entreprendrs visning av ett projekt
eller en informationstraff for kunder ingar lattare fortaring och/eller viss
underhallning, ar detta inte att betrakta som muta sa lange huvudsyftet med
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tillstallningen ar information. Annars ska det avbdjas. Ndrmaste chef ska dock alltid
informeras av den anstallde.

e Gavor eller inbjudningar: Erbjudande om gavor eller en inbjudan till event, middag,
underhallningskvill mm fran en leverantor, som inte faller inom ramen for extern
representation®, ska alltid avbdjas.

4.1.3 Ansvar och konsekvenser

Det &r den anstélldes eller fortroendevaldas ansvar att sétta sig in i och f6lja de lagar, riktlinjer
och rutiner som géller.

Mutbrott inom offentlig verksamhet faller under allmént atal. Det innebér att 8klagare ar
skyldig att utreda ett brott ndr det kommer till polis och &klagares kinnedom. Det yttersta
ansvaret fOr att inte gora sig skyldig till mutbrott faller pa den anstéllde eller den
fortroendevalde. En anstilld eller fortroendevald kan inte friskriva sig fran ansvar genom att
aberopa att arbetsgivaren har ldmnat sitt samtycke.

En anstélld eller fortroendevald som har fatt erbjudande om en otillborlig forman eller gava
ska meddela narmaste chef. Detsamma galler vid misstanke om att nagon annan fatt eller
blivit erbjuden en muta alternativt att ndgon annan erbjuder eller erbjudit en muta. Ansvarig
chef ska darefter vidta atgarder t ex polisanmélan.

4.2 Jav: vad sager lagen?

Lagreglerna om jiv for anstéllda och fortroendevalda i kommuner finns i 6 kap. 24-27 § §
kommunallagen. Reglerna talar om nér en anstilld eller fortroendevald ska anses ha ett sddant
intresse 1 ett drende att dennes opartiskhet kan ifragasittas. Javsreglerna géller vid all
arendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan paverka dess utgdng. Reglerna
giller inte bara den som beslutar i ett drende, utan dven den som bereder ett drende.

4.2.1 Exempel pa jav

Klara fall av jav ar deltagande i1 beslut/handldggning av ett drende dir det finns
omstandigheter som kan skada fortroendet for opartiskhet sasom:

e Vinskap eller ovinskap med nagon part eller intressent 1 drendet

e Ekonomiskt beroende av en part eller intressent

e Arendet utgdng kan forvintas medfora synnerlig nytta eller skada for den
anstéllde/fortroendevalde eller nirstdende till denne

e Ett engagemang i sakfrdgan som kan leda till misstanke om brister i forutsittningen
for en opartisk bedomning

I kommuners verksamhet forekommer ibland situationer som inte dr entydiga eller enkla att
beddma ur javssynpunkt. I denna grdzon av olika forhallanden, bindningar eller
intressekonflikter mellan anstilld/fortroendevald och négon part i drendet kan
omstindigheterna vara av den karaktédren att kommunens trovardighet skulle kunna skadas
dven om det inte dr frdga om jdv i1 lagens mening.

4.2.2 Ansvar och konsekvenser

Det dr varje anstillds/fortroendevalds ansvar att f6lja de lagar och riktlinjer som géller. En
jévig person far inte delta i handlédggningen av drendet eller vidta ndgon annan atgérd. Inte
heller far en jivig fortroendevald nérvara vid beredning eller beslutsfattandet 1 &rendet. Den
jéviga ska sjdlvmant meddela om det finns omstandigheter som talar for jév. Vid tveksamhet

8 Avgorande for om det kan anses utgdra extern representation dr om det har ett direkt samband med
verksamheten, har ett virde for den anstélldes arbetsutdvning, och att vérdet pa tillstdllningen ar rimligt. De allra
flesta erbjudanden é&r inte av det slag att de kan karaktériseras som extern representation och ska darfor avbgjas.
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om jdv foreligger bor fragan tas upp till diskussion.
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