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Avdelningen styrning och kvalitet
Utbildningsnamnden

Redovisning av orsakerna till antalet anmalningar om
krdankande behandling

Forslag till beslut

Redovisningen godkénns.

Beslutsniva

Utbildningsndmnden

Bakgrund

Utbildningsndmnden beslutade 2017-02-09 § 12 att forvaltningen far i uppdrag att utreda och
analysera orsakerna till det hoga antalet anmédlningar om krankande behandling och redogdra
resultatet i utbildningsndmnden 23 mars 2017.

Redovisning om anmélningar till huvudmannen for forsta halvaret 2016 genomfordes pa
utbildningsndmndens méte 2016-09-08.

Arendebeskrivning

Bestdmmelser om kriankande behandling finns i skollagen dér det bl.a. framgér att en
forskolechef/rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Anmaélningar om kréankande behandling ska utredas och édtgirdas. I Varmdo
kommun &r detta delegerat till forskolechef/rektor.

I Varmdo kommun gors anmilningar till huvudmannen i ett digitalt verktyg. Verktyget
infordes for grundskolan i oktober 2014. Skélet till att anmélningar i det digitala verktyget
infordes var att underldtta for verksamheterna att anmaéla till huvudmannen och som
utredningsstod samt for att underlétta for huvudmannens uppf6ljning.

Antal anmélningar till huvudmannen 2015-2016

Forskola Grundskola Gymnasium
Forsta halvaret 2015 | 1 68 2
Andra halvaret 2015 | 0 103 0
Forsta halvaret 2016 | 2 159 1
Andra halvaret 2016 | 2 275 3
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Tabellen visar att antal anmélningar i grundskolan till huvudmannen har 6kat de senaste tva
aren.

I arbetet med att analysera orsakerna till det 6kade antalet anméalningar har fragan stallts till
rektorerna om orsakerna till att anmélningarna har 6kat i grundskolan. I férvaltningens analys
framkommer fyra orsaker.

e Ett av ndimndens mal ”Eleverna och barnen ska kénna sig trygga i skolan/forskolan
och uppleva att skolan/férskolan medvetet motverkar mobbning och andra former av
krdnkningar ” bidrar till att fragan tydligare har lyfts fram i verksamheten.

e Inforandet av ett digitalt anméalningssystem underléttar for all personal att anmadla.

e Forvaltningen har genomfort kompetensutveckling fér grundskolorna vilket 6kar
kunskapen om anmalningsplikten.

e Huvudmannens systematiska uppféljning och aterkoppling ¢kar kunskapen ytterligare
ute i verksamheten.

Malet dr att skapa en trygg forskole-/skolmiljo som ar fri fran krankningar for vara
barn/elever. Skolorna arbetar med olika fraimjande aktiviteter och atgarder for att skapa en
trygg miljo for eleverna och for att férebygga krankningar. Central férvaltning foljer arligen
upp anmadlningarna inklusive den utredningen som ska genomforas. Resultaten fran
uppfoljningen aterkopplas till skolorna.

Bedomning

Fragan om krdnkande behandling har pa olika sétt lyfts fram och tydliggjorts vilket leder till
att antalet anmélningar om krankande behandling har 6kat. Forskning visar att langsiktigt och
systematiskt arbeta med krédnkningar leder till att antalet krdnkningar sjunker.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bildggs/Biliaggs ej
1  Presentation Bilaggs
Pia Andersen Mats Lundstrém

Chef kultur- och utbildningssektorn Skolchef
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Krénkande behandling, trakassefi roc
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Mal

«  Att skapa en trygg miljo for vara barn och elever som ar fri fran krankningar.

Metoder for utveckling pa huvudmannaniva

Viktigt att handelser anmals till huvudmannen, utreds och dtgardas. Forskning visar att
systematiskt och medvetet arbete mot krénkningar leder pa lang sikt till farre
krankningar.

« Uppfdljning av anmalningar till huvudmannen.
« Uppfdljning av plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan.

. Aterkoppling av uppfoljningen till forskolor/skolor.
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Gallande styrdokument

« Skollagen 6 kap
 Diskrimineringslagen 2 kap

 Riktlinjer for arbete mot
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Processen vid krankningar

Forskola/skola Personal Fschef/Rektor Elev/v-havare
Arbeta for att )
uppticka Anmala krénkning Utreda handelsen, Méjlighet att anmala
krankningar il fchef/rektor och  Deslutaom dtgarder,

huvudmannen folja upp/ utvardera Skolinspektionen/
Rutiner for att ta (SL 6 kap 10 §) %67'(5" 10§, DL 2 BEO/DEO
emot anmalningar DF
RESPONS
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Anmalningar till huvudmannen

Forskola
(ca 1950)

Forsta halvdret 2015 1

Andra halvdret 2015 0
Forsta halvaret 2016 2

Andra halvaret 2016 2

2017-03-16

Grund-, grundsarskola Gymnasium

(ca 4500) (ca 1500)
68 2
103 0
159 1
275 3
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Uppfoljning
andra halvaret 2016

« Skolverket konstaterar att skolor med rutiner for dokumentation av
utredning och dtgarder har lagre forekomst av krankningar.

« Skillnad mellan skolorna Anmilda krinkningar (2016-08-01 - 2016-12-31)

i antal och andel ”
« September manad w0
- Forskole-skolgarden .
« Lek/rasten %
 Arskurs3-5 0
« Elev — elev "

R ; ; .

—umma 0 | 8 81 T w5 55
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Anmalningar till BEO/Skolinspektionen

Anmalningarna pa riksniva har 6kat férsta halvéret 2016 jmf 2015
« 17 % fler till Skolinspektionen
« 19 % till Barn- och elevombudsmannen (BEO)

Forskola (1950) Grund-, grundsarskola Gymnasium

(4500) (1500)
Forsta halvaret 2016 0 6 0
Andra halvéret 2016 0 6 0
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Orsaker

- Ett av ndamndens mal: Eleverna och barnen ska kédnna sig trygga i skolan/férskolan
och uppleva att skolan/férskolan medvetet motverkar mobbning och andra former av
Kkrankningar

« Inférandet av ett digitalt anmalningssystem
« Kompetensutveckling

-  Huvudmannens systematiska uppfoéljning och aterkoppling
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