Sammantradesprotokoll 15(27)

LJUNGBY 2017-03-14
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Ks § 25 Ks2016/0356 020

Svar pa motion om attraktiv arbetsgivare

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Anne Karlsson (S), Lotte Ahlander (S) och Mia Aberg Johansson (S) limnade i
december 2016 in en motion med fragestédllningen om Ljungby kommun ir en
attraktiv arbetsgivare. Enligt motionen beh6vs en djupare analys géillande kort
och langtidsfrdnvaro, odnskad personalomsittning samt svarigheter att rekrytera
vissa personalgrupper. Motionen beskriver en metod att anvinda sig av 1 arbetet
sasom intervjuer samt att anlita extern aktor till ett uppdrag.

Under varen kommer ett uppstartsmoéte att genomforas med ledning av
personalchefen for alla chefer i kommunen. Pa detta uppstartsméte kommer
cheferna att fa grundldggande kunskap géllande processen vid sjukskrivningar
samt géllande rehabilitering. Under andra halvan av dagen kommer en workshop
att genomforas dir fokus kommer att vara pa hur vi kan forbéttra vara nyckeltal
gillande sjukskrivningar och rehabiliteringar inom Ljungby kommun. Efter
detta kommer en strategi med handlingsplan att faststéllas.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att motionen ska anses vara besvarad.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2017-01-16.
Personal- och arbetsmarknadsutskottets forslag till beslut 2017-01-30.

Yrkanden
Anne Karlsson (S) yrkar bifall till motionen.
Carina Bengtsson (C) och Roland Johansson (ALT) yrkar avslag till motionen.

Beslutsordning

Ordforanden fragar om kommunstyrelsen beslutar att foresla fullméktige att
bifalla motionen enligt Anne Karlssons (S) yrkande eller att avsla motionen
enligt Carina Bengtsson (C) med flera yrkande eller att besvara motionen enligt
arbetsutskottets forslag. Ordforanden finner att kommunstyrelsen foreslar
fullméktige att avsld motionen.
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