LIUNGBY Datum 170323

Rapport fran tillsynsbesok pa Agunnarydsenheten

Datum: 23 mars 2017 kl 13.15-15.30

Deltagare: Margareta Andersson kontaktpolitiker
Nils-Goran Jonasson forvaltningschef
Hans Holmaquist, skolomradeschef
Elisabeth Larsson utvecklingsledare

Rektor/forskolechef: Kerstin Grundahl

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Syfte

Syftet med tillsynsbesoken &r att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besodket

Vi kommer till en vélskatt skola, som ar snygg och prydlig. Besoket inleds med att vi
samtalar med barn och elever om deras skola/forskola. Manga goda synpunkter gavs. Efter det
traffar vi personalen. Besoket avslutas med en aterkoppling till rektor.



Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid foregaende tillsynsbesok.

Hur kan man utveckla samarbetet med andra enheter for erfarenhetsutbyte?

Vid olika tematraffar traffar personalen pa Agunnaryd personal andra enheter. Da finns det tid
att resonera med personalen pa andra forskolor. Detta &r alltid ar vardefullt. Planer finns for
att vi skall fa tillfalle att askultera pa andra enheter. Laslyftet har inneburit att vi traffat larare
pa Hamnedaskolan vilket varit mycket vardefullt. Larare ser garna en fortsattning pa laslyftet.
Kanske inte varje vecka men att det sker regelbundet. Fritids har sina aterkommande
tematraffar. Lokalvardare/vaktmastare traffar kollegor pa Hamnedaenheten.

Gora en revidering av den Arlig plan fér krankande behandling.
Planen &r reviderad for detta lasaret. Den har jobbats fram tillsammans i personalgruppen.
Foraldrar har fatt tycka till pa foraldramdten under hosten.

SWOT-analys av enheten.

Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik redovisas.
Styrkor

All personal pa skolan ar behoriga.

Stod fran samhallet och Agunnarydsstiftelsen.

Alla kanner alla och alla blir sedda fran forskollan till 6:an.

Svagheter
For f& lokaler.

Sarbara for att vi ar sa fa personal och flera ansvarsuppgifter pa varje personal

Hot

For fa lokaler.
Svart att fa personal till férskolan

Mojligheter

Ny personal pa forskolan for att utveckla verksamheten.
Stora argangar pa vag in i verksamheten.

Maojlighet att anvanda angen

Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene

Skolans maluppfyllelse ar god. Det &r svart att jamfora med andra skolor eftersom varje arskurs
har fa elever. Det ar en god Gverenstammelse mellan provbetygen pa de nationella proven ar 6 och
varens betyg i ar 6. Goda resultat i ar 3:s nationella prov.

Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

Det fungera val pa enheten. Vi har ett 6ppet klimat. Det gar fint att arbete med tillsammans. Vi
har duktiga elever som fungerar bra tillsammans.



Demokratifragan.

Klassrad och elevrad fungerar val. Barnen ar aktiva och kommer med forslag. Det hander ibland
att en elev tar upp att de kanner sig utanfor. Det ar en styrka att se att elever vagar att lyfta fragan.
Det finns ett fritidsrad. Har samtalas det om vad eleverna vill gor, hur mycket datatid som skall
finnas, vilka lekredskap som skall képas in.

Forskolans resursfordelning mall

Vi har jobbat med mallen och resonerat 6ver vad som paverkar de resurser som enheten har.
Vilken roll behorighet, miljé och gruppstorlek har.

Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

Under lasaret har det kommit ndgra nya elever. Vi forbereder elevgruppen sa att de méter nya
elever pd ett bra satt tex tar vi fram faddrar. Det ar latt att komma in i klasserna. P rasterna finns
manga gruppaktiviteter att véalja mellan. Eleverna umgas mellan olika aldrar. Personalen ar
uppmarksam pa elever som ar utanfor. Visst hander det saker men vi jobbar med de fragor som
kommer upp. Vi gor trivselenkater och sociogram. Det finns elever med annan spraklig bakgrund.
Elever som pa gott och ont talar bra engelska. Eleverna talar garna engelskan och svenskan kan
bli lidande. Ett litet problem som visar hur internationell var varld ér.

Samtal med barn/elever.

Ar F-6 elever.

Vi moter elever fran forskoleklass till &r 6. De utrycker att de trivs pa skolan. Det ar inte fler
elever an att vi kanner alla. En trygghet for alla. De &ldre eleverna ser fram mot att borja pa
hogstadiet och borjar kanna att skolan borjar bli for liten. Eleverna namner att det finns manga
fordelar med Agunnaryd. De namner att de har egna datorer i de dldre arskurserna och att de
far gora manga bra utflykter. Eleverna ser fram emot att aka till London. Pa rasterna finns det
att saker att gora. Beroende pa arstiderna &r det olika saker som &r populéara tex four-square
och fotboll.

Blir eleverna osams maste vi l6sa det. Gar det inte finns det alltid vuxna att tala med.
Elevradet ar med och har synpunkter pa ordningsreglerna. Det finns regler om hur
mobiltelefoner inte far anvandas. Skéter man det sa kan det ibland vara tillatet att lyssna pa
musik i horlurar.

Ar 6 har fétt betyg for forsta géngen. Eleverna tycker det ar bra. De ar osékra p& vad som
kravs for olika betyg, eller vad man skall kunna. Tydligast vad som kravs ar det i NO.

Samtal med barn pa forskola

Ett kreativt mote med unga férmagor. Alla tre skulle borja i forskoleklass till hosten. Barnen
funderar Gver om det blir svart med laxor. Barnen kan skriva sina namn och kanner igen de
vanligaste geometriska symbolerna.

Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.
Vi vill att ni som arbetar pa Agunnarydsenheten funderar kring foljande.

e Hur kan ni forklara for elever vilka mal som skall nas i de olika &mnena.

e Hur kan ni utveckla aterkopplingen mellan forskoleklass och forskolan.



Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Margareta Andersson Elisabeth Larsson
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