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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de

Syfte
Syftet med tillsynsbesoken é&r att:
o skapa en vi-kénsla inom var verksamhet
o fdlja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besoket

Utvecklingspunkter fran forra protokollet:

Tre utvecklingspunkter finns fran forra tillsynen som skolan har jobbat mycket med. En
utvecklingspunkt var att fa battre kommunikation med foréaldrar och det har gett goda resultat.
Handledning av psykolog har genomforts i flera arbetslag.

Styrkorna:

Battre kommunikation med foraldrar, samsynthet med kollegor i fragor som rér

foraldrakontakter.

Det gor skillnad med en rektor som styr och vet vad hon vill, vilket underlattar vart jobb.



Elevhalsa som fungerar med forum varje vecka.

Svaghet:
Arbetslag som inte har satt sig och oro infér omorganisation till hosten. Lokalbrist, platsbrist
som inte racker.

Mojligheter:
Nya arbetslag och nytt ledarskap, omorganisation. Det finns mojlighet att utveckla mycket
framat. Det ar inte statiskt. Det har dndrat sig. Tydliggora regler pa skolan och samsyn.

Hot
Rekrytering av personal, det ar svart att rekrytera personal. Marknaden ar mycket svar
angaende detta.

Ovrigt:

Diskriminering och krankande behandling, hur arbetar Ekebacken med det? Genom érlig plan
med en konsekvenstrappa, Kurator har haft EQ verkstad, vardegrundsfragor. Det har varit
ganska styrt med fragor och dvningar pa gruppniva. De har arbetat med sprakbruket i
klasserna. Rutiner och blanketter har varit uppe pa EHT och rastvakter pa raster.

Arbetsklimatet ar gott. Det behdver vara en stabil grupp runt barnen/eleverna. Vi arbetar tva
tillsammans. Vi arbetar for att hitta lugnet runt eleverna och langsiktiga l6sningar. Tva larar-
systemet ar positivt och ger kontinuitet.

Samtal med barn

Det &r atta barn som ar med nar vi traffar dem. De beréttar att de alltid har ndgot att gora pa
rasten och att alla har nagon att vara med. De bygger kojor och &r pa den stora planen. De
onskar att de kunde vara gras pa den och att man lagade staketet och plockade bort alla stora
stenar. De fortsatter att beratta att de tycker att skolan &r lugn och att froknarna ar snalla och
lugna. De &r ndjda med att de har elevens val med musik, far lara sig matte och har fri lek. Det
som behover forbattras sager dem ar om det blir brak mellan elever, sa ar det att det tar lite tid
innan man far hjalp. De vet om skolans ordningsregler och vilka konsekvenser som hander
om man till exempel har daligt sprakbruk. Eleverna 6nskar att de fanns fler rastvakter som gar
runt. Barnen ar mycket ndjda éver sin skola.

Sammanfattning med rektor

Rektor beskriver att arbetet for att utveckla undervisningen och bedémningen ar i full gang
och har kommit langst i matematik. Det ar en utvecklingsfraga att fortsatta detta arbete samt
att fa organisationen att satta sig. Rektor beskriver att det &r positivt med de
undervisningsnara fragorna och hon trivs i det pedagogiska ledarskapet.



Malet framat:

Fortsatta utveckla undervisningen och bedémningen med det kollegiala larandet som grund.

Vi hoppas att detta kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Kajsa Akesson Jenny Wikby

Stefan Bramstedt kontaktpolitiker

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



