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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa foljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad géller nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de

Syfte

Syftet med tillsynsbesoken &r att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besodket

Lokalerna skulle omorganiseras utifran forra tillsynshesoket. Datorsalen ar flyttad, tradlost
natverk finns nu. Det saknades en musiksal men det har ordnats nu och inkdp av instrument &r
gjort. Fritidslokalerna disponeras under dagtid som delningsrum for klasserna. Det gar 314
elever pa skolan inklusive forskoleklass. Kollegialt larande igang, laslyftet genomfors har.
SPSM kurs i neuropsykiatriska hinder gar personalen pa fritids.

Ett 6vergripande utvecklingsarbete kring narvaro/franvaro gor Carin i sin uthildning pa
Rektorsprogrammet. Framat fortsatter det kollegiala larandet med gemensam planering och
besok i verksamheten hos varandra. Askultering kommer ske i forskolan och pa fritids.
Lokalbehov finns, grupprum saknas och en del andra utrymmen likasa.



Betyg och bedémning och elevens val var utvecklingspunkterna fran forra tillsynsbesoket.
Personalen jobbar kontinuerligt med att forbéattra arbetet med betyg och bedémning. De har
gatt matematiklyftet och laslyftet ar igang. Skolverkets material om anpassningar och sarskilt
stod har varit uppe for lasning och diskussion. Néar det galler resultaten &r det inte sa stora
avvikelser. Vi ar duktiga pa att hitta och ringa in elever som behéver stod.”

Jmf nationella prov och betyg, inga stora skillnader i resultat.

Elevens val har de jobbat med mycket. P4 mellanstadiet ser det ut som féljande: Varje termin
delas in i tva perioder och eleverna far gora val pa blankett. Det &r mycket jobb med att gora
grupper utifran att eleverna ska vara néjda med sina val. Men om eleven inte far sitt
forstahandsval en period sa far eleven ett battre val nasta period.

| 1-3 jobbar parallellklasserna ihop och dar satsar de mest resurser pa matematik och svenska.
De har tre perioder per termin.

Styrkorna:
Personalen har samsyn och stddjer varandra. Ett bra samarbete finns mellan personalen. Det
ar erfaren personal med dppenhet for nya saker. De arbetar med kollegialt larande.

Svaghet:

Lokalbrist. Det finns inte grupprum pa 6vervaningen. De har ganska manga elever med
sarskilda behov som behover utrymme. Uppdelningen pa tva chefer ar relativt ny och det har
inte satt sig annu. Elever med sarskilda behov maéter for manga vuxna, det kan bli béttre till
nasta ar.

Mojligheter:

Det finns en helhetskansla dér personalen stodjer varandra. Vi kan utnyttja erfarenheten annu
battre. Bra behorighet i personalen. Kan anvanda allas kompetenser pa ett annu effektivare
satt.

Hot:
Vikariebrist finns. En del sjukskrivningar har stallt till det. Resurserna tar vi pa da.

Ovrigt:

Krankande behandling, ett trygghetsteam finns. De foljer en stege med atgarder och
aktiviteter. De jobbar framjande och med likabehandlingsplanen.

Hot spots, omkladningsrum och bussen till Kénna ar observerade och extra bevakade.
Arbetsklimatet &r bra.

Inkludering, hur gar det till med de nya eleverna? Det fungerar bra. De nyinflyttade barnen
uppfattar idrotten som ett &mne som &r enkelt att visualisera.

Samtal med elever:

Froknarna ar bra, bast.
Maten ar bra men det ar vuxenmat tycker nagon. Det finns regler men ibland &r det lite
oordning och hog ljudniva.



Det &r 20-25 i klassen, brukar vara tva larare i klassen. Rasterna hur ar de?

Fotboll och andra lekar som att gémma sig férekommer. Ibland &r det vuxna ute som aktivt
arbetar med aktiviteter.

De aldre eleverna tycker att det frekommer krankningar och mobbing.

Amnen som ar roliga &r matematik, idrott, historia, so och no.

Aterkoppling pé skolarbetet frén lararna tycker de dldre eleverna kan bli battre. Betyg och
bedémning, dar kan de fa mer information. Utvecklingssamtalen fungerar bra.

Sammanfattning:
Det har hant mycket positivt sedan forra tillsynsbesoket. Elevens val har verkligen utvecklats
och det kollegiala arbetet ar aktivt.

Malet framat:
Fortsatta arbetet med betyg och beddmning dar kollegialt arbete &r grunden for likvérdighet.
Utveckla den formativa bedomningen med tydlig feedback till eleverna.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.
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