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Rektor/forskolechef: Anne-Lie Johansson

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden
som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubrik
redovisas.

e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg? Kalla Hypergene
e Hur arbetar enheten med att motverka diskriminering och krankande behandling.
e Hur upplever du att arbetsklimatet pa enheten ar?

e Forskolans resursfordelning mall

e Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de

Syfte

Syftet med tillsynsbesoken é&r att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besdket

Utvecklingspunkter fran forra protokollet:

Fronter skulle utvecklas, men forutsattningarna har inte kommit pa plats annu. Fragan ligger
hos Torsten och Joakim. Samverkan med skolorna skulle utvecklas. Via mejl och telefon sker
samverkan med skolorna i forsta hand.

Alla ar trevliga vid kontakter men upplevelsen &r att samverkan framst sker utifran fritids
kontaktforsok. Fritidspedagogerna lagger ner ett enormt arbete och det &r inte alltid skolan ser
det. Forskolan skulle arbeta for att 6ka tydligheten gentemot foraldrar kring vad som géller.
Det &r inte alltid sa latt att prata klarsprak, ibland kommer man for nara.



Ibland &r det personligt men det gar att vélja vem som tar inskolningen om man kénner
varandra. Vissa saker ar sa sjalvklara sa det ar svart att saga ifran. Vi ar for snalla ibland
séger personal.

Styrkorna:

Professionell personalgrupp, tva barnskotare och fyra forskollarare. En personal &r helt
outbildad. Vi trivs bra ihop och har ett utvecklande klimat med en drivande chef. Utegarden ar
bra. Det finns aktiva och drivande foraldrar som deltar i utemiljoarbetet.

Svaghet:

Otydlighet mot foraldrar i vad som géller, men vi har blivit battre. Lokalerna ar inte anpassade
for hur manga barn som gar har. Manga ar smabarn med bljor. 30 barn i forskolan och 15 pa
fritids. Det ar problematiskt med att ha fritids nér det inte ligger en skola i anslutning. Det
finns politiska beslut men skollagsstiftningen séger att vi inte far ha tva rektorer fér eleverna.
Ska man bygga nagot framat sa behdver forskolan vara med i tankarna.

Mojligheter:

Det ar en inflyttning av yngre med barn. Det &r inte hog arbetsloshet bland foraldrar. Kanna
har fatt positiva effekter av inflyttning och det blir mer en del av centralorten nar det véxer.
Det finns lokala aktiviteter med en framtidsgrupp, hembygdsférening mm.

Hot

Barnkullarna ar stora. Vikarier ar det svart att hitta, en heltid ar inte en heltid kanns det som.
Det finns funderingar kring vaktmasteri och stadpersonal samt kost, hur blir det framéver?
Utredning pagar, inga besked finns i dagslaget.

Ovrigt:

Diskriminering och krdnkande behandling, vardegrundsarbetet ar viktigt. Det &r en god
foraldragrupp och personalen &r goda forebilder. Planen for att motverka diskriminering kan
diskuteras i foraldraradet mer.

Arbetsklimatet ar gott. Resursfordelningsmallen, har ni tittat pa den? Det ar sju punkter som
det &r bra om ni tittar pa.

Inkludering, hur arbetar ni med det? Barn och elever, fritids dar finns goda relationer och en
stabil och lang social situation. Men det &r det lilla fritidset deras asikter kommer fram och det
ar 1att att fora fram vad man tanker.

Det &r inte s& manga med annat modermal, just nu ett barn. De &r néjda med sin chef.
Trivselenkaterna som vardnadshavare gjort ligger i topp.

Samtal med barn

Vi far traffa tva barn fran forskolan, en pojke och en flicka, en ar 4 ar och en ska fylla 6 ar i
sommar. De ar glada och berattar om hur de upplever sin vardag. Det ar ganska manga sma
barn berattar de och det &r bra mat sérskilt nar det ar spagetti och kottfarssas. De bygger och
pysslar, bada kan skriva sina namn. De har samlingar med lekar och ramsor. De &r ute mycket
och det &r roligt nér det ar sno.



Sammanfattning med Anne-Lie

Barnen ar ngjda och frimodiga nar det beréttar om sin forskola. En svaghet &r lokalernas
anpassning och att det ar for manga barn. Koket &r inte bra. Personalen efterfragar beslut om
lokalerna och fritidsverksamheten. Verksamheten &r vél fungerande for dvrigt med en stabil
personalgrupp och en bra chef.

Malet framat:

Det finns fa barn med annat modermal pa Kanna forskola. Men forberedelse for ett
mottagande déar fler med annat modermal kommer till férskolan bor utvecklas. Vi lever
i ett mangkulturellt samhalle och forskolan och skolan bor speglas av samhallet.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Jenny Wikby

Stefan Bramstedt kontaktpolitiker

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



