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Fran 1 januari 2018 kommer var chef Maj-Britt Claesson att ga i pension. Vi vill ha kvar
intraprenaden som vi tycker fungera mycket bra. Innan ni tar ett beslut, vill vi att ni annonserar ut

Hej

rektors tjdansten for att se om nagra ar intresserade av att driva den vidare .ALL PERSONAL pa
forskolan, inklusive foraldrardd, vill gdrna traffa er politiker snarast mojligt fér en diskussion om
framtiden. | brevet har vi skrivit ner vara synpunkter som ni kan ha som underlag .

Vi ser fram emot ett trevligt och givande méte!
Mvh Eva och Helen

eva.karlsson@skola.ljungby.se

helen.pettersson@skola.ljungby.se

Synpunkter frén personalgruppen pa Donationsgatans forskola

Fordelar med intraprenaden
Intraprenaden gjorde att vi fick 6kad motivation och kidnd stérre frihet i vart arbete
Personalen far ta mer ansvar = storre delaktighet

Egen chef pd enheten, vilket bl. a. ger storre inflytande och en chef som kan vara med mer i
verksamheten. Korta beslutsvdgar, ger snabba beslut och kan I6sa manga akuta problem direkt. En
chef som kanner alla barn och kan hjalpa till 6verallt

Eget kok/stad - Egen matsedel, all mat lagas fran grunden, Inga halvfabrikat och mycket lite svinn.
Vi har en stark Vi-kédnsla pa var arbetsplats. Kok och stad ingar ocksé i vart arbetslag

Mycket samverkan mellan avdelningarna, vi hjédlper ofta varandra och kénner ansvar for att det ska
fungera bra i hela huset (och sparar vikarier)

Budget —vi férdelar sjdlva vara pengar.

Vi tar ett gemensamt ansvar fér budgeten — alla &r insatta i ekonomin
Vi satsar mer pd kompetensutveckling,

Vi satsar mer pa teater for véra barn

Vi satsar mer pa ekologisk mat och narodlat.



Vi har haft mojlighet att gora storre inkdp som motorikbana, storbilds-TV, I-PADs till alla pedagoger,
nya utelekredskap, nya forrad och hénshus

Vi har sommardppet varje ar for vara barn — vilket vi anser vara det tryggaste och basta fér barnen.

Nackdelar med intraprenaden
Oro for att intraprenaden ska upphéra
Att vi inte far ta med alla sparade pengar till nista ar

Att vi maste ha sommardppet for alla barn i kommunen — vilket gér helt mot var barnsyn



