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Svar pa motion om validering av sjukvardsbitrade till
underskoterskor

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att anse motionen
besvarad.

Sammanfattning av arendet

Socialdemokraterna yrkar i en motion att utreda mojligheter till validering och
eventuell komplettering av kunskap fran sjukvardsbitrade till underskoéterska.
Vidare yrkar motionérerna att kommunen avsitter medel i budgeten for
andamadlet och att det gors en utviardering av utbildningen.

Socialforvaltningen ser ett allt mer anstringt ldge vad géller rekrytering
avseende omsorgspersonal, det vill sdga underskoterskor och vardbitride.
Socialforvaltningen anser att det kridvs atgirder for att klara omsorgen dven i
framtiden. Man ser ett behov av att garantera kompetensen hos befintlig
personal och att rekrytera fler medarbetare, dels for att ersdtta medarbetare som
gar 1 pension men ocksa for att klara en 6kad efterfrigan hos mélgrupperna.

Sedan tidigare har man frén socialforvaltningen tittat sarskilt pa ett koncept som
kallas Kravmaérkt yrkesroll och som ar vl beprovat i ett tiotal kommuner i
Stockholmsregionen. Representanter fran Kravmarkt yrkesroll har vid tva
tillféllen varit inbjudna till Ljungby och pa plats berittat om konceptet for
forvaltningsledning, socialndmndens presidium, fackliga representanter samt vid
ett tillfidlle ocksé for inbjudna representanter fran grannkommunerna Alvesta
och Markaryd.

Foreningen Kravmaérkt Yrkesroll Sverige dr en medlemsédgd ideell organisation
som samordnas genom en styrelse och halls samman genom Kravmarkt
Yrkesroll - centrum for kompetens- och yrkesutveckling inom vard och omsorg.
Centret utvecklar genom erfarenhet och samverkan kunskaper om hur larande
ska byggas upp pa arbetsplatser. Centret certifierar och formedlar
Yrkesbedomare som utfor valideringar mot yrkeskraven samt
Kompetenshandledare som bedémer arbetsplatsldarandet. Metoden att validera
mot yrkeskrav och redskap for att kartldgga, styra och leda arbete med
kompetensutveckling har utvecklats sedan ar 2003. Kravmairkt Yrkesroll
erbjuder en kvalitetssdkrad modell for kartldggning av kompetens och larande
pa arbetsplatsen.
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Socialférvaltningen kan inte lingre enbart forlita sig pa att de traditionella
utbildningsanordnarna kan forsorja oss med den personal som behévs. Genom
att ansoka om medlemskap hos foreningen Kravmérkt Yrkesroll tar vi ansvar for
kompetensutvecklingen for dels den personal vi redan har anstéllda och dels,
genom att vara en attraktiv arbetsgivare, kan locka till oss nya medarbetare.

Prisexemplet som Ljungby kommun erhallit for att ingd medlemskap i
Kravmirkt Yrkesroll samt tillgang till samtliga processer i modellen Kravmaérkt
Yrkesroll dr enligt nedanstaende:

2017 medl.avg. 100 000 kr + 440 000 kr engdngssumma
2018 medl.avg. 100 000 kr + 110 000 kr fordelat pa 4 kvartal
2019 medl.avg. 100 000 kr + 110 000 kr fordelat pa 4 kvartal

Utover ovanstdende tillkommer all arbetstid som 16pande under &ren kravs for
att genomfora utbildningarna.

Med hénvisning till socialférvaltningens ekonomiska forutsdttningar har man
fran forvaltningsledningens sida valt att avvakta med att ans6ka om medlemskap
och ddrmed ocksé avvakta med att paborja projektet.

Socialférvaltningen foreslar ddrmed att kommunfullmiktige beslutar att
motionen anses besvarad.

Socialndmnden foreslar att kommunfullmiktige beslutar att bifalla motionen.

Yrkanden

Carina Bengtsson (C), Christer Henriksson (KD), Irene Olofsson (C) och Ann-
Charlotte Wiesel (M) yrkar att motionen ska anses besvarad.

Anne Karlsson (S), Hdkan Bengtsson (S) och Conny Simonsson (S) yrkar bifall
till motionen.

Kerstin Wiréhn (V) och Jan Lorentzson (SD) yrkar aterremiss for att
komplettera med utredning kring motionens andra yrkande.

Beslutsordning

Ordforanden fragar om det 4r kommunstyrelsens avsikt att avgora drendet idag
och finner att det ska avgoras idag.

Ordféranden fragar om kommunstyrelsen beslutar att foresla
kommunfullméiktige att anse motionen besvarad eller att motionen ska bifallas
och finner att motionen dr besvarad.

Votering begérs och genomfors med foljande omrostningsordning:

Ja-rost for att foresld kommunfullméktige att anse motionen besvarad och
nej-rost for att foresla kommunfullméktige att bifalla motionen. Omréstningen
resulterar i 8 ja-rOster och 6 nej-roster. 1 ledamot avstar fran att rosta.
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Kommunstyrelsen har darmed beslutat att foresld kommunfullméktige att anse
motionen besvarad.

Magnus Gunnarsson (M) Ja

Carina Bengtsson (C) Ja

Anne Karlsson (S) Nej
Ann-Charlotte Wiesel (M) Ja

Jan Sahlin (M) Ja

Irene Olofsson (C) Ja

Lars Solling (FP) Ja

Conny Simonsson (S) Nej

Magnus Carlsson (S) Nej

Hakan Bengtsson (S) Nej

Gun Lindell (S) Nej

Kerstin Wiréhn (V) Nej

Jan Lorentzson (SD) Avstar
Christer Henriksson (KD) Ja

Roland Johansson (ALT) Ja

8 6 1

Beslutsunderlag
Socialndmndens yttrande 2017-05-31.
Socialforvaltningens tjansteskrivelse 2017-05-04.
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