m VARMDO KOMMUN Tjénsteskrivelse

2017-08-22
Handlaggare Diarienummer
Anna Spetz 2017KS/0244

Utredningsenheten
Kommunstyrelsen

Forlangning av uppdrag avseende ansvarsomraden och
rapporteringsméjligheter angdende javsfragor och
javssituationer.

Forslag till beslut

1. Genomférandeplanen for uppdraget (tabell 1) godkénns.
2. Uppdraget forlangs och aterrapporteras pa kommunstyrelsen den 28 november 2017.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Alliansen lamnade vid kommunstyrelsens sammantrade den 15 mars 2017 in ett initiativ om
tydliga ansvarsomraden och rapporteringsmajligheter angaende javsfragor och javssituationer,
vilket bifélls. Uppdraget har konkretiserats i en genomférandeplan som foreslas godkéannas av
kommunstyrelsen. Vissa delar kommer genomforas av en extern konsult medan andra gors
internt. For att uppfylla uppdragets intention har fler delar inkluderats och uppdraget foreslas
forlangas for aterrapportering pa kommunstyrelsen den 28 november 2017.

Bakgrund

Alliansen lamnade vid kommunstyrelsens sammantrdde den 15 mars 2017 in ett initiativ om
tydliga ansvarsomraden och rapporteringsmajligheter angdende javsfragor och javssituationer,
vilket bif6lls. I initiativet anfors féljande:

Kommundirektoren ges i uppdrag att aterkomma med forslag till kompletteringar i befintliga
regelverk och motsvarande med tydliga ansvarsomraden och rapporteringsmojligheter
(whistleblower) angaende javsfragor och javssituationer samt andra eventuella
missforhallanden dar meddelarfriheten maste varnas. | uppdraget inkluderas ett kontinuerligt
program for information och utbildning av medarbetare och politiker. Uppdraget ska
rapporteras senast den 13 september 2017.

Arendebeskrivning

Uppdraget omfattar flera delar och har under genomfdrandet vidgats for att uppfylla syftet
med uppdraget. For att konkretisera uppdraget har en genomférandeplan framtagits, vilken
redovisas i tabell 1. Utifran uppdragets karaktar har en konsult, KPMG, upphandlats for att
granska kommunens befintliga styrdokument, genomféra intervjuer och ge
rekommendationer. Arbetet med uppdraget pagar, saval den externa granskningen som det
interna arbetet.
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Syftet med genomforandeplanen &r att uppfylla intentionen med uppdraget; att kommunen ska
ha andamalsenliga styrdokument, en vl fungerande intern kontroll som sakerstéller att
eventuella oegentligheter upptacks, att alla medarbetare och fortroendevalda har fatt tillracklig
utbildning och kunskap samt att kommunen har fungerande rapporteringsmojligheter
(visselblasarfunktion). Utover detta har dven inkluderats viss kartlaggning av radande
situation inom bl.a. bisysslor och upphandling for att utréna huruvida det finns uppenbara

problem redan idag i organisationen.
Tabell 1 Genomfdrandeplan for uppdrag avseende jav mm.

Atgard/aktivitet Utforare
Analys av kommunens arbete gallande korruption, jav och KPMG
fortroendeskadligt beteende. Omfattar bl.a.
e Genomgang av lagstiftning, ~’best practice”, amneslitteratur mm.
e Definition av viktiga begrepp sasom objektivitet, oegentligheter m.fl.
e Granskning av kommunens styrdokument som bedéms relevanta i
sammanhanget.
e Genomgang av internkontroll
e Beddmning av riskhantering i utvalda kommunala verksamheter
o Intervjuer med verksamhetschefer i sérskilt utsatta verksamheter.
o Intervjuer med ordfdrande i samtliga namnder.
o Forbittringsforslag utifran “best practice”.
Oversyn av efterlevnad av rutin for bisyssla genom en kartlaggning av Internt
den information som inrapporterats centralt, kontrollmoment samt
ansvarsfordelningen mellan personalavdelningen och chefer.
Visselblasarfunktion; ta fram forslag pa hur detta kan organiseras Internt
andamalsenligt i Varmdo kommun
Oversyn upphandling i form av granskning av avtalstrohet samt Internt
efterlevnad av lagar och kommunens policy och riktlinjer.
Kontrollera, genom stickprov, om det finns anstéllda eller fortroendevalda | Internt
som sitter i bolag som kommuner koper in varor/tjanster fran och hur
detta har hanterats.
Oversyn av rutiner for tilldelning av drenden inom kénsliga verksamheter. | Internt
Framtagande av utbildningsprogram for politiker Internt med
forslag fran
KPMG
Framtagande av utbildningsprogram for anstéllda Internt med
forslag fran
KPMG
Handlingsplan for implementering Internt
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Bedomning

Uppdraget har vidgats och omfattar fler delar &n vad som specificerades fran borjan. Utifran
uppdragets karaktar har en extern konsult, KPMG, upphandlats for att genomféra vissa delar
medan annat utfors internt. KPMG genomfort en kartlaggning av relevant litteratur/forskning,
lagstiftning, best practice mm. samt granskat kommunens styrdokument inom omradet. For
narvarande pagar intervjuer med chefer och namndordféranden samt en djupare analys av
kommunens forebyggande arbete. Kommunstyrelsen foreslas godkanna genomférandeplanen
som presenteras i tabell 1 samt forlanga uppdraget for aterrapportering pa kommunstyrelsen
den 28 november.

Ekonomiska konsekvenser

Den externa granskningen medfor en kostnad pa 150 000 kronor, vilket ryms inom ramen for
kommunstyrelsens utredningsbudget. Korruption, oegentligheter och annat fértroendeskadligt
beteende inverkar negativt pa en kommuns ekonomi, varfor ett andamalsenligt arbete for att
motverka och upptacka detta torde leda till positiva ekonomiska konsekvenser pa lang sikt.

Konsekvenser for miljon
Beslutet innebar inga direkta konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Uppdraget syftar till att inga oegentligheter ska intr&ffa i kommunen och att det ska finnas
mojligheter att rapportera in risker, misstankar mm. Alla anstallda och fortroendevalda ska ha
genomgatt utbildning och ha tillracklig kunskap for att agera korrekt. Sammantaget bor
resultatet av uppdraget leda till ett hogre fortroende for saval forvaltningen som valda
politiker, vilket &r positivt.

Konsekvenser for barn

Beslutet innebar inga direkta konsekvenser for barn utéver vad som anges for medborgarna
generellt.

Sandlista for beslutsexpediering

Samtliga ndmnder
KUA

Camilla Broo Frida Nilsson
Kommundirektor Sektorchef administration



