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2017-07-05
Farstavikens skola

Forordnande

Marjo Johansson (660205-9302) forordnas som tf forskolechef/rektor for skolor i
Gustavsbergsomradet (Farstaviken skola, Munkmoraskolan och Osbyskolan under period
2017-07-10-2017-07-16, med fullstdndigt ansvar och befogenheter enligt gillande
delegationsordning.

Gustavsberg den 5 juli 2017

A

Mats Lundstrom

Chef, Avdelning forskola och skola

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11 e Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00  Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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2017-07-05
Farstavikens skola

Forordnande

Anette Lindberg (650622-8961) forordnas som tf forskolechef/rektor for skolor 1
Gustavsbergsomrédet (Farstaviken skola, Munkmoraskolan och Osbyskolan) under period
2017-07-24— 2017-07-30 med fullstandigt ansvar och befogenheter enligt gillande
delegationsordning.

Gustavsberg den 5 juli 2017

N A

i

Mats Lundstrom

Chef, Avdelning forskola och skola

Bestksadress: Skogsbovégen 9-11 e Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 e Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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Handldggare Diarienummer
Frida Nilsson

Sektorn fér administration ledning och service

Vikarierande chefer sommaren 2017 inom Sektorn for
administration ledning och service

Under ordinarie chefs semester vikarierar f6ljande personer inom sektorn for
administration ledning och service:

Marknadschef

Vecka 30 Cecilia Josefsson Hall
Vecka 31 Frida Jonsson

Vecka 32 Malin Ljunggren

Vecka 33 Frida Jonsson
Kanslichef

Vecka 27, 31 Marie Nislund

Vecka 28,29 och 30 Anna Spetz
Siikerhetschef

Vecka 25,26,27 Benjamin Holmgren
Vecka 32 och 14-16 augusti Annica Lempke
Personalchef

Vecka 29 Magnus Brattgard
Vecka 30 Anna Ringblom Ehrsson
Vecka 31,32,33 Seija Snaula Soderqvist

Digitaliseringschef
Vecka 25 Tuula Mauno
Vecka 30,31,32,33.34 Daniel Osterberg

ig .?igle 'Aa'gbn .
A
rida Nilsson

v Sektorschef

08-57047443
frida.nilsson@varmdo.se

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se « www.varmdo.se » Org.nr. 01-212000-0035



e T




m VARMDO KOMMUN

Handlaggare

Frida Nilsson
Sektorn for administration ledning och service

T ,£‘, A
Bi\Gqa

2017-06-12

Diarienummer

Vikarierande sektorschef under ordinarie sektorschefs

semester

Under sommaren 2017 vikarierar fljande personer som sektorschef for sektorn for

administration ledning och service:

Vecka 25
Vecka 29
Vecka 31
Vecka 32

Annica Lempke
Magnus Brattgard
Magnus Brattgard
Annica Lempke

Enligt delegation

Camilla Broo

Kommundirektor
Virmds kommun

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdod kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se = Org.nr. 01-212000-0035
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2017-06-27

Fagelviks skola & forskola

Forordnande

Lena Nordén, bitridande rektor, forordnas som tf rektor/forskolechef for Fagelviks skola &
forskola under period 2017-07-04 — 2017-07-07, med fullstindigt ansvar och befogenheter
enligt gillande delegationsordning.

Gustavsberg den 27 juni 2017

Y A A

Mats Lundstrém

Chef, Avdelning forskola och skola

Bestksadress: Skogsbovigen 9-11 e Postadress: Varmdé kommun, 134 81 Gustavsberg
Vixel 08-570 470 00 e Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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2017-06-27

Fagelviks skola & forskola

Forordnande

Camilla Rahm, bitradande forskolechef, férordnas som tf rektor/forskolechef for Fagelviks
skola & forskola under period 2017-07-17 — 2017-07-21, med fullstéindigt ansvar och
befogenheter enligt gillande delegationsordning.

Gustavsberg den 27 juni 2017

I A

‘ Mats Lundstrom

Chef, Avdelning forskola och skola
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2017 -06- 27

Dnr

2017-06-22

Farstavikens skola

Forordnande

Nina Hoglund (730714-0322) forordnas som stillforetridande rektor for Farstavikens skola
under period 2017-06-26—2017-06-30, med fullstindigt ansvar och befogenheter enligt

gillande delegationsordning.

Gustavsberg den 22 juni 2017

AR

» 4
" Mats Lundstrom

Chef, Avdelning forskola och skola

Besoksadress: Skogsbovdgen 9-11 e Postadress: Varmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 e Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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2017-06-02

Kullsvedsskolan

Forordnande

Malin Thorsdotter 660907-1425 férordnas som tf rektor for Kullsvedsskolan under period
2017-06-19-2017-06-23, med fullsténdigt ansvar och befogenheter enligt géllande
delegationsordning,.

Gustavsberg den 5 juni 2017

N L

Mats Lundstrém

Chef, Avdelning forskola och skola

Bestksadress: Skogsbovéagen 9-11 e Postadress: Varmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 e Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se ® www.varmdo.se e orgnr 212000-0035
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| VARMDO KOMMUN 2017-08-30
Diarienummer
2017KS/0765

Beteckning 2589-32862-2017

Lansstyrelsen i Stockholm

Yttrande Gver remiss om férlangning av svévartillstdnd

Lénsstyrelsen i Stockholms l4n har gett Varmdo kommun mgjlighet att ytira sig 6ver
ansdkan om fGrlidngning av svivartillstand for Norra Stavsudda Handel AB.

Foreliggande ansokan om tillstand att anvinda sviivare avser en torlangning av befintligt
tillstand, varfor kommunen anser att lansstyrelsen bor godkénna ansékan med samma
villkor som tidigare beslut.

Varmdé kommun anser att det 4r angeléget att underlitta for foretag och bofasta i
skérgdrden, men anser samtidigt att det &r viktigt att vara restriktiv med att bevilja
generella tillstand for att anvinda sviivare. Kommunen anser dérfor att lansstyrelsen bor
reglera‘tidpunkjerna nir eventuellt tillstand ska gélla, 1 enlighet med tidigare beslut.

A
Camilla Broo
Kommundirekior

/

Detta beslut r fattat i enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning punkt 1.6
Ovriga yttranden och tillstand utan principiell betydelse.

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 » varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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2017-08-30

Diarienummer

14KS/0372

Revidering av vidaredelegation inom kommunstyrelsen

Beslut

Vidaredelegation inom kommunstyrelsens ansvarsomrade revideras i enlighet med bilaga.

Bakgrund

Kommundirektéren har genomfort en omorganisation inom forvaltningen, dir tidigare plan-
och exploateringsenheten flyttas frin samhillsbyggnadsavdelningen inom samhéllsbyggnads-
och tillvéxtsektorn till under kommundirektoren. Organisationsforandringen tradde i kraft den
7 juni 2017. Till foljd av omorganisationen behdver dndringar av vidaredelegation inom
kommunstyrelsens delegationsordning genomforas.

Efter organisationsfordndringen utgdr tidigare plan- och exploateringsenheten en avdelning.
Detta medfor att hinvisningar i delegationsordningen till Chef 3 plan och exploatering dndras
till Chef 2 plan och exploatering.

Omorganisationen medfor dven att vissa vidaredelegationer som legat hos Chef 2
samhillsbyggnad Gverfors till Chef 2 plan och exploatering.

Andring av vidaredelegation av punkt 4.19 Plankostnadsavtal vid planidndringsédrenden
justeras vidare frdn Chef 1 samhillsbyggnad till Chef 2 plan och exploatering.

Samtliga &ndringar framgér av markeringar i bilagt dokument.

Handlingar i drendet
Nr  Handling Bilidggs/Bildggs ej

1 Delegationsordning for kommunstyrelsen med Bildggs
vidaredelegationer

Camilla Broo
Kommundirektor

Vaxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se www.varmdo.se e






Delegationsordning fér kommunstyrelsen
med vidaredelegationer

1 Om delegationsordningen

1.1 Reglementen

Av 6 kap. 32 § kommunallagen framgir att kommunfullmiktige ska utfirda reglementen med
ndrmare foreskrifter om ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Kommunfullméktige har
dven, enligt 3 kap. 10 § kommunallagen, ritt att delegera at en niamnd att i dess stille besluta
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden.

1.2 Beslutanderatt och delegering

Enligt 6 kap. 1 § kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeligenheter och ha uppsikt 6ver ovriga ndmnders verksamhet. Styrelsen ska
dven ha uppsikt 6ver sidana foretag som avses i 3 kap. 17 och 18 §§, det vill siiga
kommunala foretag och foreningar.

1.3 N&amnderna

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen ska nimnderna var och en inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmiktige har
bestdmt samt de foreskrifter som giller for verksamheten. Namnderna ska dven se till att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande sitt.

2 Alimédnna fradgor om delegering

2.1 Inledning

Med delegering avses att nimnden verfor sjilvstindig beslutanderitt, det vill sdga ger nagon
i uppdrag att fatta beslut pi ndmndens vignar i vissa drenden. Besluten giller pa samma sitt
som om ndmnden sjilv fattat dem och kan inte #ndras av namnden i annat fall &n nér
n@mnden Kan fatta ett nytt beslut. Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering i 4rendet
saknar laga verkan, vilket innebir att beslutet inte giller.

2.2 Skillnaden mellan delegering och ren verkstéllighet

Grénsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for fragan om beslut kan
overklagas genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvir samt om besluten maste
anmdlas. Grénsen r svar att dra med exakthet. Delegationslistan innehaller anmérkningar

1(19)
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Detta styrdokument beslutades av kommunstyrelsen 2016-09-21 § 29, 2016KS/0019

med fortydliganden om vad som &r att anse som ren verkstillighet.

I den kommunala forvaltningen vidtas en méngd atgérder som inte kan anses som beslut i i
lagens mening utan avser rent forberedande atgérder och rent verkstillande atgérder. Med |
beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. i
Kénnetecknande for ett beslut r bland annat att det foreligger alternativa 1sningar och att

beslutsfattaren méste gora vissa verviganden och beddmningar. Praktiskt sett kan en mycket ,
stor del av den kommunala verksamheten antas hora till omradet ren verkstillighet. {

2.3 Delegationsbegransningar i kommunallagen :
Av 6 kap. 34 § foljer att beslutanderitten inte far delegeras i foljande drenden: }

1. #renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har dverklagats

3. #renden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. #renden som vickts genom medborgarforslag och som overlétits till ndmnden

5. vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter

2.4 Vem man kan delegera till - delegat

Av 6 kap. 33 § kommunallagen foljer att en ndmnd far uppdra att fatta beslut p4 ndmndens
vignar till:

e ett utskott (avdelning) av nimnden, till exempel ett arbetsutskott

e en enskild ledamot eller ersittare (suppleant), till exempel ordférande

e en anstilld i kommunen, denne behiver inte nddvindigtvis vara anstilld hos den
ndmnd som delegerar beslutanderitten. !

Viirt att uppmérksamma #r att det inte gar att delegera till en grupp anstiillda eller till en
grupp bestaende av anstillda och fortroendevalda for att gemensamt fatta beslut, s kallad
blandad delegering.

w VARMDO KOMMUN 2(19)

Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av kommunstyrelsen, och beslutas med stdd av kommunallagen.

Uppfélining och uppdatering _ _
Kansli- och utredningsavdelningen ansvarar for uppfdljning och uppdatering av detta styrdokument.




2.5 \Vidaredelegering

16 kap. 37 § kommunallagen finns en begrénsad majlighet till vidaredelegering, vilket dven
framgédr av nimndernas reglemente. I Véirmds kommun anges i delegationsordningar vilken
tjidnsteman som &r forvaltningschef i kommunallagens mening och som dérfor har ritt att
vidaredelegera i enlighet med kommunallagen. Denne fir endast anviinda sin mdjlighet till
vidaredelegering pa ett sadant sitt att naimnden hela tiden vet vem som har ritt att fatta beslut.

2.6 Anmadlan till ndmnd

Samtliga beslut som fattas med st6d av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen ska
anmilas till ndmnden. P4 sé sitt kan namnden folja hur uppdrag att fatta beslut i nimndens
stélle utfors. Anmélan innebér dock inte att nimnden omprévar eller faststéiller beslutet.
Delegeringsbeslut ska redovisas skriftligt.

Anmilan innebir att tjinstemannen delger nimnden sitt beslut. Det &r inte forrin
tjdnstemannen har delgivit nimnden och protokollet frin sammantridet har kungjorts pa
kommunens anslagstavla som tiden for 6verklagande bérjar 16pa. For att delegeringsbeslut
ska vinna laga kraft méste de silunda delges. Beslut som fattas med stéd av vidaredelegering
i enlighet med 6 kap. 37 § kommunallagen ska anmalas till chefen.

2.7 Ordforandens beslutanderitt i brddskande drenden

Av ndmndernas reglementen framgar att nimndens ordforande eller vid forfall for denne
ndmndens vice ordférande har ritt att pA ndmndens viignar fatta beslut i drenden som &r sa
briadskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sadant beslut ska anmélas vid nimndens
nésta sammantride.

2.8 Forandringar i delegationslistan

Vid forandrad delegation inom ndmndens ansvarsomrade ska forindringen inforas i
delegationslistan. Hanvisning till nimndens beslut ska framga av den reviderade
delegationslistan. Den reviderade delegationslistan ska inforas i Virmdoé kommuns
forfattningssamling.

3 Firmateckning

Firmateckning innebér inte att man fattar ett beslut, utan att man for kommunens del intygar
att ett beslut finns. Beslut kan fattas av kommunfullméaktige, kommunstyrelsen, ndimnd eller
genom delegation fran kommunstyrelse eller nimnd.

Undertecknande av skrivelser, kopehandlingar, kontrakt, lanehandlingar, borgensforbindelser,
avtal och liknande ska ske av kommunstyrelsens ordférande (vid beslut i kommunstyrelsen)

'Y\ VARMDO KOMMUN 3(19)
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Detta styrdokument beslutades av kommunstyrelsen 2016-09-21 § 29, 2016KS/0019

eller naimndens ordforande (vid beslut i ndmnd) eller vid dennes forfall vice ordforande.
Handlingen kontrasigneras av den anstilld som kommunstyrelsen alternativt nimnden
beslutar.

Vid delegerad beslutanderitt undertecknas avtal, andra handlingar och skrivelser av delegaten
tillsammans med annan tjansteman, i enlighet med sirskilt beslut i kommunstyrelsen eller
namnden.

4 Kommunstyrelsen har personalansvaret

Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, vilket innebdr att kommunstyrelsen har
ansvar for samtliga personal inom kommunen och agerar arbetsgivare for alla anstillda.
Anstéllningsforfarandet, uppsgningar och liknande sker med stdd i kommunstyrelsens
reglemente och delegationslista. Beslut avseende personal ska fattas med stod i
delegationslistan. Salunda ska alla personalfréndringar och liknande anmilas till
kommunstyrelsen.

Delegering av arbetsmiljsuppgifter framgar av sérskild arbetsmiljddelegationsordning
beslutad av kommunfullmaktige.

5 Representation

Beslut om representation utgver faststillda riktlinjer tas av nimnd. Beslut om representation
inom faststillda riktlinjer betraktas som ren verkstéllighet.

6 Ovrigt

e Vid forfall for ordforande intriider vice ordférande som delegat.
e Delegerad beslutanderétt giller alltid inom faststéllt budgetansvar.

¢ Delegationsritten for delegat omfattar dven forordnad vikarie eller forordnad
stillforetradare.

e Ersittare far endast trida i delegatens stille nér delegaten #r franvarande pa grund av
sjukdom, ledighet, semester, tjénsteresa eller dylikt.

e I de fall delegat omfattas av arbetskonflikt intrader ordforande, med nimndens vice
ordforande som erséttare, som beslutande i tillimpliga drendegrupper.

w VARMD®O KOMMUN 419)

Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av kommunstyreisen, och beslutas med stod av kommunallagen.

Uppfilining och uppdatering
Kansli- och utredningsavdelningen ansvarar for uppfdljning och uppdatering av detta styrdokument.




Delegationsordning fér kommunstyrelsen
med vidaredelegationer

I delegationslistan forekommande férkortningar:

Chef 1

Chef 1 administration
Chef 1 ekonomi

Chef 1 samhillsbyggnad
Chef 2

Chefsniva 1 (sektorschef)

Chef for sektor for administration, ledning och service
Ekonomichef, chef for sektor for ekonomi och uppféljning
Chef for samhillsbyggnads- och tillvixtsektorn

Chefsniva 2 (avdelningschef)

Chef 2 IT Chef for IT- och kommunikationsavdelningen

Chef 2 kansli Chef for kansli- och utredningsavdelningen

Chef 2 personal Personalchef, chef for personalavdelningen

Chef 2 plan och exploatering  Chef for plan- och exploateringsavdelningen

Chef 2 samhillsbyggnad Chef for avdelningen for samhillsbyggnad

Chef 2 upphandling Upphandlingschef, chef for upphandlingsavdelningen
Chef 3

Chef 3 sekretariat
KF

KS

KSO

KSVO

KSPU

KSPUO

KD

Chefsniva 3 (enhetschef, gruppchef)

Enhetschef for namndsekretariatet
Kommunfullmiktige

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordférande
Kommunstyrelsens vice ordférande
Kommunstyrelsens planutskott
Kommunstyrelsens planutskotts ordforande
Kommundirektor

1 Allm@nna drenden

Nr Typ av d@rende Delegat Lt.!ic:l.ilreclelegai:ion Anmdrkning

1.1 Beslut om fértroendevaldas KSO eller - Med fortroendevalda avses
deltagande i kurser, konferenser, vid dennes har samtliga ledaméter i KS,
studieresor, samverkansmoten m.m. | férhinder kommunalréd,
understigande 25 tkr (inkl. resor och | KSVO oppositionsrdd samt KF:s
logi) presidium

1.2 KSO:s deltagande i kurser m.m. 2e vice - Summor under 0,5 pbb
enligt ovan 0,5-1,0 pbb ordféranden betraktas som ren

i KS verkstallighet

1.3 Yttranden enligt KD Chef 3 sekretariat

kameradvervakningslag (2013:460)
1 VARMDO KOMMUN 5(19)
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Detta styrdokument beslutades av kommunstyrelsen 2016-09-21 § 29, 2016KS/0019

Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av kommunstyrelsen, och beslutas med stéd av kommunallagen.

Uppfiljning och uppdatering
Kansii- och utredningsavdelningen ansvarar for uppflining och uppdatering av detta styrdokument.

1.4 Yttranden i folkbokftrings- och KD Chef 3 sekretariat
taxeringsdrenden
1.5 Yttranden Gver ansdkningar om KD Chef 32 plan och
tillst&nd enligt ordningslagen exploatering inom
(1993:1617) for ianspraktagande av dennes
allmén plats samt andra yttranden till verksamhetsomrade
polismyndigheten
1.6 | Ovriga yttranden och tillstdnd utan | KD -
principiell betydelse
1.7 Ml och drenden dar det ankommer | KD Chef 1 ekonomi i
pd KS att fora kommunens talan, med drenden som ror
for kommunen bindande verkan sluta beslut om skadest&nd
forlikning, tréffa Gverenskommelse om belopp under
om betalning av fordran, anta ackord 20 000 kr.
och avvisa fordran
1.8 Utfardande av fullmakt att fora KD Chef 1 administration
kommunens talan infér domstol och i
andra myndigheter samt vid Chef 2 upphandling 2
forrattningar av skilda slag och dven f5r arenden som berér 1
1.9 Beslut enligt 24 § férvaltningslagen KD Chef 3 sekretariat t
om 6verklagande inkommit i ratt tid
samt beslut att avvisa detsamma
1.10 | Prdvning enligt offentlighets- och KD Chef 3 sekretariat,
sekretesslag (2009:400) om namndsekreterare och i
utlamnande av allman handling eller kommunsekreterare i
uppgift ur allmén handling samt var for sig. |
uppstallande av forbehdll vid
utldmnande av allmén handling Chef 2 upphandling i
for arenden som berdr i
upphandlingar. !
1.11 |Foréndring av kommunens KD : 5
tjanstemannaorganisation inom ;
ramen for KS beslut om
principorganisation
1.12 | Utseende samt dterkallande av KD - KS &r personuppgiftsansvarig
uppdrag som personuppgiftsombud for personuppgifter som
behandlas inom dess
verksamhetsomrdde
m VARMDO KOMMUN 6(19)




1.13 | Beslut om tillstdnd for utomstdende | KD Chef 2 IT
att anvanda kommunens heraldiska
vapen
1.14 | Beslut om eldningsférbud enligt KD
férordning om skydd mot olyckor
2 Ekonomiska drenden
2.1 Ramavtal
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation | Anmiirkning
2.1A | Beslut vid upphandling av ramavtal i | KD Chef 1 ekonomi och | Detta innefattar dven
enlighet med upphandlingspolicy chef 2 upphandling samordnade
fatta tilldelningsbeslut samt vid behov var for sig. upphandlingar
avbryta upphandlingen.
2.1B | Havning av ramavtal vid avtalsbrott. | KD Chef 1 ekonomi och | Detta innefattar dven
chef 2 upphandling samordnade
var for sig. upphandlingar
2.1C | Utfardande av fullmakt samt KD Chef 1 ekonomi och
intresseanmalan for deltagande chef 2 upphandling
samordnade upphandlingar var for sig.
2.2 Beslut om avrop fran ramavtal inom | KD Chef 1,2, 30ch 4
ansvarsomrade och budget. inom respektive
ansvarsomréde.
2.2 A | Avrop av projekt inom KD -
upphandlingsform strategisk
partnering
2.2 Upphandling - specifika ko
Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation Anmérkning
2:3 Godkénnande av KD Chef 1 och 2 inom Direktupphandling &r att
forfrdgningsunderlag vid upphandling respektive betrakta som ren
av €j principiell karaktér och under 2 ansvarsomrade. verkstallighet i enlighet
miljoner kronor med
upphandlingspolicyn.
2.4 Godkannande av KD -
forfrégningsunderlag vid
upphandling av ej principiell karaktér
under 5 miljoner kronor.

VARMDO KOMMUN
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2.5 Antagande av leverantor vid KD Chef 1 och 2 vid kdp
upphandling vid kop under 5 miljoner under 2 miljoner
kronor kronor inom budget

och inom av KS
beslutad
verksamhetsinriktning.

2.6 Godkannande av avtal i samband med | KD Chef 1 och 2 inom Infor avtalsskrivande kan
upphandling respektive avtalsvillkor behova

ansvarsomrade. justeras. Firmateckning
sker dock enligt sarskild
ordning.

2.6 A |Godkannande av avtal i samband med | KD Forutsatter att projektet
upphandling av byggentreprenader ryms inom investerings-
gallande sérskilda byggprojekt under budget och att
35 miljoner kronor investeringskostnaden &r

godkdnd av kommun-
styrelsen.

2.6 B |Godkannande av forfrégningsunderlag | KD Férutsatter att projektet
vid upphandling av ryms inom investerings-
byggentreprenader gallande sarskilda budget och att
byagprojekt under 35 miljoner kronor investeringskostnaden ar

godkand av kommun-
styrelsen.

27 Uppsagning eller havning av avtal vid | KD Chef 1 och 2 inom I de fall besluten om
avtalsbrott for avtal om en kostnad av respektive avtalen fattats av
under 5 miljoner kronor ansvarsomrade for namnden &r de séledes

uppsagning eller ocksd namnden som
havning av avtal vid | beslutar om att saga upp
avtalsbrott for avtal eller hava avtalet

om en kostnad av

under 2 miljoner

kronor.

2.8 Upphandling av akuta KD Chef 1 ekonomi
reparationsarbeten vid fara for liv och
egendom dven om budgetmedel
saknas och om lagen om offentlig
upphandling ej kan tillampas, upp till
ett belopp om hdgst 100 pbb.

2.3 Beslutsattester

iﬁr lTyp av drende Delegat r\lidaredelegation Anmérkning J
@ VARMDO KOMMUN 8(19)

| Bakomliggande lagstiftning

| Uppfdljning och uppdatering
Mmmmwwmwupmntngmwgwmm

Deuémumntbeﬁutaswkmnmwstyrasen,mhbeﬂmasmedﬁbdwmuagen.




2.9 Utseende av beslutsattestanter for KSO -
KD:s rakningar

2.10 |Utseende av beslutsattestanter KD -

2.11 | Attest rékningar: Chef 1 KD Attest vid KD:s
semester eller annan
bortavaro under mer
an 15 arbetsdagar:
chef 1 ekonomi och
chef 1 administration
var fér sig

2.4 Likvida medel och utdelning

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmérkning

2.12  |Placering av kommunens likvida KD Chef 1 ekonomi

medel och donationsmedel

2.13  |Beslut dels om att teckna ramavtal KD Chef 1 ekonomi

fér derivatavtal, inkluderande
ranteswapar, dels om
affarsuppgérelse rérande ranteswap.

2.14A |Utdelning fr8n donationsfonder KD Chef 1 ekonomi

forvaltade av KS

2.14B | Beslut om utdelning fr&n KD Chef 1 administration

Odelbergsfonden

2.5 Forsdljning, 1dn, borgensférluster, handkassor och

teckningsratter

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning

2.15 | Godkanna andrade villkor vid KD Chef 1 ekonomi

konvertering av 1&n
2.16 | Upptagande av I&n beslutade av KF KD Chef 1 ekonomi
2.17A |Upptagande av tillfalliga 18n med en |KD Chef 1 ekonomi
16ptid av hégst fem &r inom av KF
faststélld ram
2.17B | Nyuppldning samt omséttning av 1&n | KD Chef 1 ekonomi
med de begrénsningar som angivits i
KF:s beslut om ramar for 8n
VARMDO KOMMUN 9(19)
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2.18 |Godkanna andring av langivare och KD Chef 1 ekonomi
villkor for 1&n for vilket kommunen
&dragit sig borgen.

2.19 | Overféring av kommunal KD Chef 1 ekonomi
ansvarsforbindelse vid dverforing av 5
1&n

2.20 | Anvisande av medel vid KD Chef 1 ekonomi
borgensforluster

2.21  |Beslut om teckningsratt for bank, KSO - !
postgiro, skattekonto och handlingar
riktade till skatteverket, sdsom
inkomstdeklaration, skattedeklaration
och ersattning mervardeskatt.

2.22 | Beslut om inrattande av handkassa (i | KD Chef 1 ekonomi
enlighet med riktlinjer) ‘L

2.23 | Beslut om férsaljning av KD Chef 1 och 2 inom
overskottsmaterial respektive

verksamhetsomréde
2.24 | Godkdnnande av sakerhet i det fall KD Chef 2

det i avtal overldtits till KS att prova samhallsbyggnad
sakerhet. Upp till 20 pbb

2.25 | Beslut om nedséttning med upp till 5 | KD -
pbb av sakerhet enligt punkt 4.12 da
sarskilda skal foreligger.

2.26 | Avskrivning av l6neskuld KD Chef 2 personal

2.27 | Budgetjustering av teknisk karaktar KD Chef 1 ekonomi

3 Personaldrenden

Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmarkning

3.1 Genom kollektivavtal reglera KD -
forhéllandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare i

3.2A | Beslut i personalpolitiska frdgor som | KD |
ror avgdngsvederlag tecknande av ‘!
pensionsavtal, beslut om att bevilja .
alderspension, kompletterande 5
delpension, familjepension samt
livrdnta.

w VARMDO KOMMUN 10(19)
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3.2B | Beslut om avstingning enligt AB § KD Chef 2 personal LAS § 7 reglerar
10, avsked enligt LAS § 18 samt uppsagning vid
uppsagning enligt LAS § 7 fér enskild arbetsbrist och
anstalld personliga skal
3.3 Foretrada kommunen vid férhandling | KD Chef 2 personal
enligt MBL, samt féra kommunens
talan i mél och &renden som rér
forhdllanden mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare
3.4 Ansvar fér genomférande av MBL- KD Chef 1, 2 och 3 inom
forhandling inom resp. respektive
verksamhetsomréden ansvarsomride
35 Anstallande av personal med KD Chef 2 personal
I6nebidrag
3.6 Faststéllande av léneintervaller fér KD -
personalkategorier
3.7A | Anstélining: chef 1 KD -
3.7B | Anstalining: chef 2 KD Chef 1 inom Anstalining genomférs
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretrade och
omplaceringsbehov
3.7C | Anstélining: chef 3 KD Chef 2 inom Anstalining genomférs
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretrade och
omplaceringsbehov
3.7D | Anstalining: 6vrig personal KD Chef 1, 2 och 3 inom | Anstélining genomfors
respektive alltid efter kontroll av
verksamhetsomrdde | LAS-foretrade och
omplaceringsbehov
3.8A | Lonesattning inom intervaller: KD KSO -
3.8B | LOneséattning inom intervaller: Chef 1 | KD -
3.8C | Lonesattning inom intervaller: Chef 2 | KD Chef 1 inom Samtliga
respektive I6nerevisionsférhandling
verksamhetsomréde | ar genomférs av
personalavdelningen
3.8D | Lonesédttning inom intervaller: Chef 3 | KD Chef 2 inom Samtliga
respektive lénerevisionsforhandling
verksamhetsomrdde | ar genomfors av

personalavdelningen

11(19)
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3.8F | Lonesattning inom intervaller: Ovrig | KD Chef 1, 2 och 3 inom |Samtliga
personal respektive Inerevisionsforhandling
verksamhetsomrade | ar genomfors av
personalavdelningen
3.9A |Beslut att bevilja sarskild KD -
avtalspension enligt KAP-KL for
arbetstagare som fyllt 62 8r: Chef 1
3.98 | Beslut att bevilja sarskild KD Chef 2 personal
avtalspension enligt KAP-KL for
arbetstagare som fyllt 62 &r: Ovrig
personal
3.10 | Om varsel till berdrd arbetstagare KD Chef 2 personal
samt arbetsorganisation enligt 30 §
LAS.
3.11 | Beslut om upphdrande av en KD Chef 1, 2 och 3 inom
tidsbegrénsad anstélining enligt 30a respektive
§ LAS ansvarsomrade
3.12A | Disciplinp&fslid enligt AB 11 §: Chef |[KD -
1
3.12B | Disciplinp&féljd enligt AB 11 §: Chef [KD Chef 2 personal
2
3.12C | Disciplinp&foljd enligt AB 11 §: Chef [KD Chef 2 personal
3
3.12D | Disciplinpafolid enligt AB 11 §: Ovrig | KD Chef 2 personal
personal
3.13A | Deltagande i kurser, konferenser, KSO P Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 betralq;a_s som ren
pbb (inkl. resor och logi): KD verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkénns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.13B | Deltagande i kurser, konferenser, KD - Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 betrakfa; som ren
pbb (inkl. resor och logi): Chef 1 verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkéanns genom
attest inom
ekonomisystem.

w VARMDG KOMMUN
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3.13C | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 1 inom respektive| Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 ansvarsomrade betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Chef 2 verkstallighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkanns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.13D | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 2 inom respektive| Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 ansvarsomréde betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Chef 3 verkstdllighet. Allt
deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkanns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.13E | Deltagande i kurser, konferenser, KD Chef 1, 2, 3 och 4 Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten 0,5-1 inom respektive betraktas som ren
pbb (inkl. resor och logi): Ovrig ansvarsomride verkstallighet. Allt
personal deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkénns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.14A | Deltagande i kurser, konferenser, KSO - Belopp under 0,5 pbb
studieresor, samverkansméten betraktas som ren
Overstigande 1 pbb (inkl. resor och verkstéllighet. Allt
logi): KD deltagande i kurser etc.
sker med budgetansvar.
Beslut godkénns genom
attest inom
ekonomisystem.
3.14B | Deltagande i kurser, konferenser, KD - KD vidaredelegerar ej
studieresor, samverkansméten nar beloppet ar storre &n
Overstigande 1 pbb (inkl. resor och 1 pbb
logi): samtliga chefer och évrig
personal
4 Plandrenden
Nr Typ av d@rende Delegat  |Vidaredelegation Anmdrkning
4.1 Beslut om start-PM/planbesked KSPU -
4.2 Beslut om planuppdrag KSPU -
4.3 Beslut om prioritering av planuppdrag | KSPU -

13(19)

ing av detta styrdokument.




e - o o e ——

. = . e T T —— - s e —r s ——

[ S St et 2 e TR il R T Pl el T L Eope sl T~ A i i

Detta styrdokument beslutades av kommunstyrelsen 2016-09-21 § 29, 2016KS/0019

4.4 Beslut om att omarbeta planférslag | KSPU -

4.5 Beslut om granskning/utstalining av | KSPU -

planforslag

4.5 A |Beslut om granskning/utstallning av | KSPU
planférslag

4,5B |Beslut om godkdnnande av KSPUO

granskningsutldtande

4.6 A |Beslut om antagande av planer med | KSPU
enkelt planforfarande.

46B |Beslut om detaljplanesamréd KSPUO
4.7 Beslut om godk&nnande av KSPUO -
samradsredogdrelse

4.8 Foretrada kommunen i planfragor, KD -
vid 6verlaggningar med lansstyrelsen
och andra statliga, regionala och
kommunala organ.

4.9 Yttranden angéende taktfragor KD Chef 2 '
samhallsbyggnad !

|

| 4.10 | Yttranden angdende skétselplaner, | KD Chef 32 plan och i
foreskrifter med mera for exploatering |

naturvirdsobjekt i

| 411 | Yttrande angdende frigor enligt KD Chef 32 plan och :
plan- och bygglagen, exploatering I

fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen och
ledningsréttslagen

| 4.12A | Yttrande angdende fragor enligt KD Chef 32 plan och
miljobalken exploatering ¢
i
| 4.12B | Svara p& remisser inom namndens | KD Chef 32 plan och ‘
ansvarsomrade som inte ar av exploatering
principiell art eller storre vikt
| 4.13 | Avvisa 6verklaganden som inte KD Chef 32 plan och
inkommit i rétt tid (rattidsprévning) exploatering
4.14 | Beslut om anstdnd med att erlagga | KD Chef 2
planavgift samhalisbyggradplan §
och exploatering !
4.15 | Beslut om avgifter i enskilda &renden | KD Chef 32 plan och
med tillampning av kommunens exploatering :
w VARMDO KOMMUN 14(19)
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plantaxa.
4.16 | Beslut om att sanda ut planprogram | KSPUO -
och planforslag pa samréd
4.17 | Beslut om dverenskommelse med KD Chef 2
s6kanden att planbesked fér Iamnas samhalisbyggradplan
senare an inom fyra ménader och exploatering
4.18A | Reglering av belopp betréaffande KD Chef 2
plandebitering i enskilt drende samhalsbyggradplan
och exploatering
4.18B | Reglering av belopp betraffande KD Chef 32 plan och
plandebitering understigande 0,5 exploatering
pbb
4.19 | Plankostnadsavtal vid KD Cheft
planandringsarenden samhdlsbyggnradChef
2 plan och
exploatering
4.20 | Avskriva terkallade &renden eller KD Chef 2
arenden som annars blivit inaktuella samhalisbyggnadplan
och exploatering
4.21 | Awvisa ansokningar som inte KD Chef 32 plan och
kompletterats inom foreskriven tid, exploatering
trots pdminnelse
5 Exploatering
Nr Typ av drende Delegat idaredelegation Anmaérkning
5.1 Beslut om mindre andringar i KD -
exploateringsavtal som inte ar av
principiell betydelse eller av annan
storre vikt
5.2 Beslut att pdborja markanvisning och | KSPU -
godkanna anbudsforfrégan/prospekt
5.3 Tilldelningsbeslut for markanvisning | KSPU -
5.4 Godkannande av plankostnadsavtal | KD
VARMDO KOMMUN 15(19)
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6 Fastighetsfragor
6.1 Forvarv och dverldtelse av fastigheter
Nr Typ av drende Delegat hlidaredelegation Anmaérkning
6.1 Beslut om forvarv eller éverlatelse av | KD - Se aven fastighets- och
fastighet/fastighetsreglering lokalpolicy
understigande 140 pbb.
6.2 Beslut om férsaljning av KD - Se dven fastighets- och
markomradden mindre &n 3000 m? lokalpolicy
som inte bedéms ha varaktig
kommunal anvandning.
6.3 Beslut om att férsdlja mark avsedd for | KD - Se dven fastighets- och
exploatering inom detaljplanelagt lokalpolicy
omréde.
6.4 |Overidtelse av mark for KD Chef 2 Se aven fastighets- och
plangenomférande avseende gator samhalisbyggradplan | lokalpolicy
och alimanna platser loch exploatering
6.5 Mottagande av géva av fast egendom | KD -
6.6 Inkop av fastighet pd offentlig auktion | KD -
6.7 Yttrande ang. jordférvarvstillstand KSO -
6.8 Beslut enligt lagen om forvarv av KSO -
hyresfastighet
6.9 Beslut om inhyrning av externa KD Chef 1 administration
- lokaler
6.2 Arrenden och nyttjanderdtter
Nr Typ av drende Delegat Vidaredelegation Anmérkning
6.10 |Beslut om jordbruksarrende, KD Chef 2 Delegation avser nytt
bostadsarrende, anlaggningsarrende, samhatisbyaenadplan | avtal, forlangning av
jaktarrende och lagenhetsarrende och exploatering avtal, uppsagning,
under langst 3 &r och 2 drs omférhandling av villkor
forlangning. och godkannande av
byte av arrendator vid
oférandrat avtal i dvrigt,
6.11 | Beslut om byte av arrendator med KD Chef 2 Delegation avser nytt
| oforandrade arrendevillkor. sarhalisbyggnadplan | avtal, forlangning av

T T

w VARMDO KOMMUN 16(19)

Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av kommunstyrelsen, och beslutas med stod av kommunallagen.

E Uppféljning och uppdatering
Kansli- och utredningsavdelningen ansvarar for uppfdijning och uppdatering av detta styrdokument,




loch exploatering

avtal, uppsagning,
omférhandling av villkor
och godkénnande av
byte av arrendator vid
ofdrandrat avtal i Gvrigt.

6.12 | Beslut om upplételse av servitut, KD Chef 2
ledningsratt och évriga sarrhalisbygeradplan
nyttjanderatter och exploatering
6.13 | Upplatelse av allmén plats enligt KD Chef 2
detaljplan for enskilt andamal safrhatisbyggradplan
joch exploatering
6.14 | Beslut om anldggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
lagenhetsarrende for VA- samhallsbyggnad avtal, férlangning av
verksamheten under léngst 3 &r och 2 avtal, uppséagning,
ars forlangning omférhandling av villkor
och godkénnande av
byte av arrendator vid
ofdréndrat avtal i 6vrigt,
6.15 |Beslut om KD Chef 2 Delegation avser nytt
anlaggningsarrende och samhallsbyggnad avtal, férlangning av
lagenhetsarrende fér gatu- och avtal, uppségning,
parkverksamheten under langst 3 &r omférhandling av villkor
och 2 &rs férlangning. och godkannande av
byte av arrendator vid
of6randrat avtal i Gvrigt.
6.16 |Beslut om anldggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
lagenhetsarrende for samhallsbyggnad avtal, forlangning av
renhaliningsverksamheten under avtal, uppségning,
langst 3 &r och 2 &rs férldngning. omférhandling av villkor
och godkannande av
byte av arrendator vid
oféréndrat avtal i dvrigt.
6.17 | Beslut om anléggningsarrende och KD Chef 2 Delegation avser nytt
lagenhetsarrende under léngst tre &r samhallsbyggnad avtal, férléngning av
och 2 &rs férlangning - évriga avtal, uppségning,
éndamal omfdrhandling av villkor
och godké@nnande av
byte av arrendator vid
ofdrandrat avtal i dvrigt.
6.18 | Beslut om servitut, ledningsrétt och KD Chef 2
Ovriga nyttjanderatter (undantaget samhdlisbyggradplan

wnstyrelsen, och beslt

dlining och uppdatering
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| VA-ledningar) och exploatering
6.18 |Beslut om tecknande av externa KD f
hyresavtal i
1
6.19 |Beslut om servitut, ledningsratt och | KD Chef 2 ;
ovriga nyttjanderatter avseende VA- samhallsbyggnad :
ledningar
6.20 |Foretrada kommunen, KD Chef 2
vid drenden i enlighet med samhalisbyggnadplan !
fastighetsbildningslagen, och exploatering
ledningsrattslagen, anldggningslagen.
6.21 Utfarda grannintyg i KD Chef 2
bygglovsarenden lsamhatisbyggnadplan
och exploatering _
6.22 | Foretrada kommunen vid KD - !
planlaggning j
6.23 Foretrada kommunen vid forvaltning | KD Chef 2
av gemensamhetsanlaggningar dar samhallsbyggnad

kommunens fastigheter ager del.

6.3 Pantratt

Nr Typ av @rende Delegat Vidaredelegation Anmarkning
6.24 Utstrackning, nedséattning, dédning, |KD Chef 2 {
sammanforing och relaxation av samhallsbyggnad !
inteckning samt utbyte av pantbrev. f
6.25A | Anstkan om lagfart, inskrivning av | KD Chef 2 L
nyttjanderatter och servitut. samhalisbyggradplan
och exploatering
6.25B | Teckna abonnemangsavtal KD Chef 2
berdrande el, sophamtning, vatten samhallsbyggnad i
och avlopp. !
6.4 Tomtratter

Nr Typ av drende Delegat |Vidaredelegation Anmaérkning _‘ !
6.26 | Forsalining av tomtrétter enligt KD Chef 2
antagen policy sarmhalisbygenadplan §
och exploatering 3
6.27 | Godkanna byte av tomtrattshavare |KD Chef 2 ‘
w VARMDO KOMMUN 18(19)
‘E Bakomliggande lagstiftning
! Deuastwmkummmmnswkomnwstwmw\b&umsmdswuvmnmmam.
i
1 Uppfiijning och uppdatering

| Kansli- och utredningsavdelningen ansvarar for uppfdiining och uppdatering av detta styrdokument.




sarhatisbyggradplan
och exploatering
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DELEGATIONSBESLUT AVSEENDE PLANAVGIFT 2017

Delegatio |Beslutsnr. [Datum Fastighet Beslutstyp |Belopp

ns-

ordningsn

I
17-021 2017-03-07|Varmdovik 1:377 Planavgift 11 200 kr
17-022 2017-03-30(Ingardstrand 7:53 Planavgift 11 200 kr
17-023 2017-03-30|Hemmesta 11:201  [Planavgift 11 200 kr
17-024 2017-04-18|Mortnds 1:418 Planavgift 11075 kr
17-025 2017-05-31|Varmdovik 10:27 Planavgift 11 200 kr
17-026 2017-05-31|Véarmdo-Loknds 1:4  [Planavgift 11075 kr
17-027 2017-05-31|Mértnas 1:461 Planavgift 53 760 kr
17-028 2017-05-31|Betsede 1:87 Planavgift 53760 kr
17-029 2017-05-31|Strémma 1:3 Planavgift 11075 kr
17-030 2017-05-31|Varmdovik 1:884 Planavgift 53 760 kr
17-031 2017-05-31|Stavsnds 1:916 Planavgift 11 200 kr
17-032 2017-05-31|Varmdovik 1:240 Planavgift 11 200 kr
17-033 2017-05-31|Strémma 1:122 Planavgift 5 600 kr
17-034 2017-05-31|Betsede 1:46 Planavgift 53760 kr
17-035 2017-05-31|Hemmesta 11:118 |Planavgift 53 160 kr
17-036 2017-05-31|Torsby 1:408 Planavgift 53 760 kr
17-046 2017-06-30(Kopparmora 2:46 Planavgift 11 200 kr
17-047 2017-06-30|Torsby 1:258 Planavgift 11 200 kr
17-048 2017-06-30[Hemmesta 11:323  |Planavgift 53 760 kr
17-049 2017-06-30|Hemmesta 11:338  |Planavgift 11 200 kr




17-050 2017-06-30|Hemmesta 11:208 |Planavgift 16 613 kr
17-051 2017-06-30(Betsede 1:69 Planavgift 53 760 kr
17-052 2017-06-30|Stromma 1:122(2)  |Planavgift 11 200 kr
17-053 2017-06-30|Stromma 1:167 Planavgift 11076 kr
17-054 2017-06-30(Stromma GA:4 Planavgift 5538 kr
17-055 2017-06-30|Strémma 1:1 Planavgift 5538 kr
17-056 2017-08-10{Méortnés 1:586 Planavgift 11 200 kr
17-057 2017-08-10|Mbrtnas 1:409 Planavgift 53 760 kr
17-058 2017-08-14|Hemmesta 11:491  |Planavgift 53 760 kr
17-059 2017-08-14|Torsby 1:305 Planavgift 11 200 kr
17-060 2017-08-14(Mortnds 1:378 Planavgift 53 760 kr
17-061 2017-08-14|Hemmesta 27:2 Planavgift 53 760 kr
17-062 2017-08-14|Mortnas 1:922 Planavgift 53 760 kr
17-063 2017-08-15(Herrviksnds 5:1 Planavgift 5600 kr
17-064 2017-08-15|Hemmesta 27:1 Planavgift 26 880 kr
17-065 2017-08-15|Stavsnas 1:855 Planavgift 5538 kr
17-066 2017-08-15|Alvsby1:98 Planavgift 256 256 kr
17-067 2017-08-15|Varmdavik 1:573 Planavgift 11 200 kr
17-068 2017-08-18|Strdmma 1:122 Planavgift 5 600 kr

T



Arendemening

Besluts-fattare

Tillbyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av Fredrik Cavallin
komplementbyggnad
Tillbyggnad Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av
komplementbyggnad

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av Fredrik Cavallin
komplementbyggnad
Nybyggnad av Fredrik Cavallin
komplementbyggnad

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av
komplementbyggnad

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av natstation

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av fritidshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av
komplementbyggnad

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av
komplementbyggnad

Fredrik Cavallin




Tillbyggnad av enbostadshus
och nybyggnad av
komplementbyggnad

Fredrik Cavallin

Nybygenad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nibyggnad av natstation

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av ndtstation

Fredrik Cavallin

Nynyggnad av natstation

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av natstation

Fredrik Cavallin

Om- och tillbyggnad av
enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadsus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Tilloyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Uppférande av bussvaderskydd

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av
komplementbyggnad

Fredrik Cavallin

Nybyggnad av industribyggnad

Fredrik Cavallin

Tillbyggnad av enbostadshus

Fredrik Cavallin

Uppfoérande av
avloppspumpstation

Fredrik Cavallin
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Tjansteskrivelse

Datum: 2017-08-04
Handldggare: Hans Ivarsson
Sektorn for ekonomi och uppfoljning

Delegationsbeslut betraffande upptagande av lan

Beslut
Uppta kredit om 140 000 kr, med ca 3 ars kapitalbindning, hos Kommuninvest.

Bakgrund

I budget 2017 har kommunfullméaktige beslutat att kommunstyrelsen har ritt att nyuppléna,
d v s 6ka kommunens ldneskuld hos kreditinstitut, till en sammanlagd skuld om maximalt
2 350 mnkr. Vidare har kommunstyrelsen rétt att omsétta 1an, d v s 1&na upp belopp
motsvarande de 1dn som forfaller till betalning under ar 2017.

Med stod av ndmnda beslut, samt delegation, gors hirmed upplaning om 140 miljoner kr,
dels mot bakgrund av att befintlig kredit, Kommuninvest, om 93 miljoner kr forfaller dels

behov av nyupplaning.

For o/\satmmgen har inhdmtats offerter fran flera banker. Offerter har limnats med fem
alternatlvd tider for kapualbmdnmg, cal, 2,3, 4respektive 5 ar. Varmdé kommun viljer att
ant offett med ca 3 ars kapltalbmdmngsnd Mest fordelaktiga offert har limnats av
’Koﬁ‘unu invest, rantebas Stibor 90 dagar + 0,32 %. Med Stibor 90 dagar per 2017-08-03
\innebér Fet fnenrénta pa—0,117 %.

| \x__/
Ha’l}'s Ivarsson P
Sektorchef ekonomi och uppfSljning

Sidan 1 av |
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FULLMAKT

Hirmed befullmiktigas Leaseright KB (969711-9908) att sjilvstandigt foretrdda Virmdo
Kommun(212000-0035) vad betréffar att samla in, ta del av och diskutera all information som
berdr leasing, hyra och alla andra former av objektsfinansiering gentemot samtliga véra
leverantdrer.

Denna fullmakt ir giltig t.o.m. 2018-03-31

Ort och datum
Varmdd Kommun
) \
| ../.g.;[,/.i.{.,j..’.i.ﬁj.ﬁ s s o e

Frida Nilsson
! Chef Sektorn for administration, ledning och service
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} VARMDO KOMMUN Tjansteskrivelse

Datum: 2017-06-20
Handlaggare: Hans Ivarsson
Sektorn fér ekonomi och uppféljning

Delegationsbeslut betraffande upptagande av lan

Beslut
Uppta kredit om 150 000 kr, med kapitalbindning till maj 2019, hos Kommuninvest.

Bakgrund

I budget 2017 har kommunfullmiktige beslutat att kommunstyrelsen har ritt att nyuppléna,
d v s 6ka kommunens laneskuld hos kreditinstitut, till en sammanlagd skuld om maximalt
2 350 mnkr. Vidare har kommunstyrelsen rétt att omsitta 1an, d v s 1dna upp belopp
motsvarande de 1an som forfaller till betalning under &r 2017.

Med st6d av ndmnda beslut, samt delegaton, gérs hirmed upplaning om 150 miljoner kr, dels
mot bakgrund av att befintlig kredit, Stadshypotek, om 45,1 miljoner kr forfaller dels behov
av nyupplaning.

For omsittningen har inhdmtats offerter frén flera banker. Offerter har lamnats med fem
alternativa tider for kaplta!bmdnm;,, cal, 2, 3, 4 respektive 5 &r. Virmdo kommun véljer att
anta offert med ca 2 ars kapitalbindningstid. Mest fordelaktiga offert har limnats av
Kbmmunmvest rantebas Stibor 90 dagar + 0,27 %. Med Stibor 90 dagar per 2017-06-19
innebér det f n en rénta pa— 0,232 %.

, 2
Hans Ivarsson
\Sgktorchef ekonomi och uppf‘oljmng,

Sidan 1 av 1
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Tjansteskrivelse

Datum: 2017-04-04
Handlaggare: Hans Ivarsson
Sektorn for ekonomi och uppfdljning

Delegationsbeslut betraffande upptagande av lan

Beslut
Uppta kredit om 130 000 kr, med 3 ars kapitalbindning, hos Kommuninvest.

Bakgrund

I'budget 2017 har kommunfullmiktige beslutat att kommunstyrelsen har ritt att nyuppléna,
d v s 6ka kommunens laneskuld hos kreditinstitut, till en sammanlagd skuld om maximalt
2 350 mnkr. Vidare har kommunstyrelsen ritt att omsitta lan, d v s 14na upp belopp
motsvarande de 1an som forfaller till betalning under &r 2017,

Med stod av ndmnda beslut, samt delegation, gors hidrmed upplaning om 130 miljoner kr,
dels mot bakgrund av att befintlig kredit, Kommuninvest, om 95,4 miljoner kr forfaller dels

behov av nyupplaning.

For omsiittningen har inhdmtats offerter fran flera banker. Offerter har ldmnats med fem
alternativa tider for kapitalbindning, ca 1, 2, 3, 4 respektive 5 ar. Varmdoé kommun viljer att
,a'nt_a=0ffe‘n med ca 3 ars kapitalbindningstid. Mest fordelakti ga offert har limnats av
Kommuninvest, rdntebas Stibor 90 dagar + 0,35 %. Med Stibor 90 dagar per 2017-03-30
innebéir" et f'n en rénta pa - 0,109 %.
\ | S
Hans [varsson
Sektorchef ekonomi och uppfoljning

Sidan 1 av |
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Omorganisation av Marknadsavdelningen

Beslut

Organisationsforandringen faststélls och trader i kraft den 15 juni 2017.

Beslutsniva

Kommundirektéren
Kommunstyrelsens delegationsordning 1.11

Arendebeskrivning

En fordndrad omvarid — 6nskemal om service, tillgdanglighet och
kommunikation

Sedan 2006, nér det davarande "Kommuntorget™ inréttades, har minniskors
forvantningar pa tillganglighet, service och kommunikation forindrats i grunden.
Kommersiella tjdnster (ex. banker, e-handel. molntjinster) men dven myndigheter i
framkant sétter nya standarder for kundbemétande - méjlighet till omedelbar
information, |6sa drenden och kommunicera via digitala kanaler, ofta oberoende av plats
och tid. Inom kommunens verksamhet har man f&ljt i sparen av denna utveckling — ett
sextiotal e-tjanster har lanserats, kommunen kommunicerar via Facebook. Twitter,
Instagram, synpunktstjénst, e-forslag, presstjdnster, m fl digitala tjdnster. Utvecklingen
av digitala kanaler kan, atminstone i viss man, ses som kommunicerande kirl relativt
volym och inriktning av ett kontaktcenters verksamhet.
Digitaliseringen gér sammanfattningsvis att fGrutsittningama for ett kontaktcenters
verksamhet ar fordndrade jamfort med for tio ar sedan.
Kontaktcenter, medborgarkontor, servicekontor, one-stop-shop m fl begrepp beskriver
en bred palett av olika kommunala tjédnster som tillhandahalls i en “frontdesk” med syfte
att forenkla och forbittra medborgarnas kontakt med sin kommun. En annan uppsida ar
att den 6vriga forvaltningen avlastas genom att ett kontaktcenter ger svar pa enkla
informationsdrenden. Den hir typen av organisation med delvis olika inriktning ar
vanlig i svenska kommuner.

Marknadsavdelningens uppdrag idag

Marknadsavdelningens tva enheter samarbetar idag dnnu i relativt liten grad och
definierar — utifrdn hur man arbetat tidigare - sina respektive uppdrag delvis olika.

Kommunikationsenheten har ett brett kommunikativt uppdrag med spannvidd fran att
foresla policys och strategier till informationsproduktion, férvaltning och utveckling av
kommunikationskanaler, radgivning och stéd till organisationen i

Besoksadress: Skogsbovégen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 » varmdo.kommun@varmdo.se » www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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kommunikationsfragor, m m.

Kontaktcenter har huvudsakligt fokus pa kundbemdtande genom fysiska besok,
telefoni samt ansvar for vissa digitala tjidnster, som synpunktshantering och e-forslag.
Enheten utfor ocksa viss handldggning som dverforts fran verksamheter, exempel pa
detta #r firdtjinstutredningar, formedling av trygghetsboende, skolskjutshantering m m.
En stor del av den information som efterfragas kan besvaras utan att man behdver
hinvisa vidare till “backoffice”. Detta innebidr en avsevird avlastning for mer
specialiserade medarbetare, samtidigt som det av kunder upplevs som en tillginglig och
bra service.

Organisation idag

Avdelningen bestar idag av avdelningschef, samt tva enheter, Kommunikationsenheten
och Kontaktcenter med varsin enhetschef.

Antalet anstillda dr 14 inklusive chefer, atta pa KC respektive fem pé KE.

Avdelningen tillkom 1 september 2016 av KC, som tidigare var organiserat i en
avdelning dir ocksa intern service ingick, och KE som tidigare tillhérde Kommunikation
och It-avdelningen. Marknadsavdelningen ér en avdelning inom Sektorn {6r
administration, ledning och service.

Forslag om forenklad organisation

Marknadsavdelningens uppdrag beskrivs i verksamhetsplanen for SALS 2017 som ett
“kommunikativt nav” fér kommunens kommunikation med kunder, medborgare och
intressenter i kommunens verksamhet. Det innebir att man ska erbjuda medborgare med
fler intressenter information och kommunikationskanaler kring service, tjinster, beslut,
rittigheter, skyldigheter, méjlighet till insyn och delaktighet i kommunens skotsel, etc.
Utgéangspunkt i detta uppdrag ér offentlighetslagstiftning och &vrig lagstiftning kring
offentlig verksamhet.

Begreppet "Marknadsavdelning” syftar till att, utéver ovanstaende huvuduppdrag,
betrakta delar av kommunens verksamhet mer utifran ett tjanste- och serviceperspektiv
och anviindarna som kunder. Avsikten &r att understryka virden som kundfokus och bra
bemétande gentemot de som anviinder kommunens tjénster och service. Syfie r att
bidra till en positiv bild av kommunens bemdtande av medborgare och andra
intressenter.

I den verksamhetsplan som giller f6r 2017 dr uppdraget ganska likartat formulerat for
marknadsavdelningens bigge enheter — dir dr huvuduppdraget att svara for kommunens
kommunikativa processer. Det finns ocksa ett uppdrag i verksamhetsplanen att se Gver
hur enheterna kan samordna sitt arbete och utvinna fordelar av den nya, sammanslagna,
avdelningen.

Nir den nya avdelningen hittat sina arbetsformer forefaller det méjligt och dven bra
for avdelningens interna samordning och flexibilitet att ta bort en chefsniva for att fa en
tydligare styrning mot de gemensamma mélen. Forslag 4r att enheterna avvecklas och
att avdelningen leds av en avdelningschef, med titeln Marknads- och
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kommunikationschef.

Sévil KC som KE ir ganska sma och ddrmed personalmassigt siarbara verksamheter.
En samlad verksamhet under en chef kan ge bittre forutsattningar for att samordna
avdelningens framforallt personella resurser for att genomfora dess uppdrag men ocksa
i att balansera bemanning inom verksamheten vid sjukdom, semestrar,
personalforidndringar, arbetsplatsméten o s v.

KC — som har mycket fragor kring schemaldggning och hdg intensitet i den interna
kommunikationen — har behov av en enhetschef for att hantera flodet av fragor i det
dagliga arbetelt.

En av servicehandlidggarna bor till del av sin arbetstid dedikeras till schema- och andra
personalfragor, som superuser i Heroma, vilket da lampligen avser hela avdelningens
personal. Idag hanteras detta, som en rest av tidigare organisering, genom superusers pa
dels avdelning for siikerhet och intern service samt avdelningen for digital utveckling i
avvaktan en mer permanent 16sning.

Ovanstaende skulle innebdra att en chefsniva tas bort — tre chefer blir tva - och
bemanning i personer riknat minskas med en chefstjénst.

Uppdraget och arbetssatt

Ett bra besik

Man kan se avdelningens samlade uppdrag som att, enkelt uttryckt, erbjuda ef bra
besdék hos kommunen - oavsett vilken vig en bestkare valjer. Etf bra besék 4r i stort att
man snabbt - och dir det dr gérligt helst oberoende av tid och plats - far den information
eller den hjilp man vill ha och bista tinkbara bemétande. Det avser ocksa en tillginglig,
attraktiv och siiker miljé sévil i kontaktcentret som i digitala tjénster.

KC':s nuvarande verksamhet fokuseras idag pa fysiska besok och hantering av fragor via
telefoni samt for en receptions- och vixelfunktion i mer traditionell bemarkelse.
Marknadsavdelningens samtliga kanaler for information och kommunikation dr manga
fler — till stor del digitala - och riktar sig savil externt som indt organisationen;
hemsidan varmdo.se med e-tjinster, pressmeddelanden, mail, Facebook, Twitter,
synpunktshantering, e-forslag, intranit, tidningen Vart Varmd®, events som Arets
Virmdobo, Gustavsbergsdagen. nationaldagsfirande, m m. Alla dessa
kommunikationsformer ér berittigade enbart om de levererar kvalitativt och snabbt
innehalil, samt forvaltas och utvecklas. Avdelningens samtliga medarbetare behover
bidra i detta arbete f6r att det ska upplevas som bra vigar for kommunikationen med
kommunen. I linje med kommunens digitala agenda ska avdelningen stddja bade
anvindande och utveckling av digitala kanaler i métet med besokare.

Flexibilitet i arbetsformer och uppgifter

Flexibilitet och helhetstinkande bor vara nyckelord for avdelningen snarare én
specialisering och fast uppdelning av arbetsuppgifter — att medarbetarna arbetar utifran
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hela avdelningens uppdrag och aktiviteter for dagen. Det kan effektivisera
genomforandet av det samlade uppdraget och kanske ocksé skapa en ndrmare relation
mellan KC;s medarbetare och évriga organisationen. Ett sidant arbetssitt kan ocksa
upplevas som mer omvixlande och utvecklande &n mer avgrinsade roller och uppgifter.

Omfattning/avgriansning av avdelningens uppdrag

Ett sjdlvklart ansvar for avdelningen dr att tillhandahalla den egna
informationen/kommunikationen, i de egna kanalerna. Om mélet #r att ocksa forbittra
kommunens kommunikation totalt sett bor ambitionen hdjas genom att avdelningens roll
stirks vad giller att ocksa kunna var en funktion for att kvalitetssiikra verksamheternas
utgéende information/kommunikation. En miniminiva pa detta ir att avdelningen pa
férhand informeras om utgaende information, skrivelser, etc, som kan medfora
reaktioner som man kan komma att behva hantera. Sett ur receptionsfunktionen béor
avdelningen ocksa alltid informeras om kommande méten for externa besékare for att
kunna svara for ett bra bemétande. Detta sker inte idag.

En hogre ambitionsniva ér att avdelningen ska ges majlighet att ha synpunkter pa
utformning av mer viktiga utgdende skrivelser och annan information, innan det gar ut.
Detta skulle kunna minska information/kommunikation som missforstas av mottagare,
ar felaktig eller olyckligt formulerat. Som en del av detta bér avdelningen ocksa kunna
initiera riktade utbildningsinsatser fGr att skriva pa ett kundanpassat sitt och kring
tonalitet i var kommunikation.

Ett omtag bor goras for att pa nytt se Sver vilka av kommunens processer dir det finns
ett uppenbart mervirde i att ldgga kund/brukar-kontakten pa KE. Kort sagt bor hantering
som ldggs i KC ge ett mervirde for kund, effektivisering inom organisationen samt
ocksa vara ldmpligt for att kunna hanteras "6ver disk” —d v s ingen mer djupgaende
handlidggning. Handldggning som innehaller moment av ordiniirt utredningsarbete och
bedémningar &r inte sérskilt lampat att hantera i ett kontaktcenter.

Kommunikation vid sdrskilda hindelser

En sammanslagen marknadsavdelning under en chef kan ge bittre samordning av
kommunikationen vid sérskilda hindelser. Avdelningen kan ges en sarskild roll i att
inhdmta, samordna och tillgdngliggora information vid sirskilda hindelser pa ett bittre
séitt &n nuvarande uppdelning pa olika enheter.

Bemanning
Forslag pa ny organisation av avdelningen:

e Avdelningschef (marknads och kommunikationschef)
o Budget- och personalansvar for hela avdelningen

Kommunikationsstrateg

Online-strateg (finns idag)

Online-ansvarig (finns idag)

Kommunikatdr (finns idag)

Enhetschef kontaktcenter
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o Budget och personalansvar fér kontaktcenterenheten
o Samordnande funktion for det dagliga arbetet i reception/kontaktcenter.
e 7 servicehandldggare (ingen forindring), varav en personalhandldggare i Heroma

Marknadsavdelningen

kommunikationsch

Kommunikatorer| |
Kommunikationsstrateg|

Kontakttenten

Enhetschel KC
Servicehandiaggare

Sid 5(5)
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Personalavdelningen/Sektor for administration ledning och g ' [ & 1R
service

Beslut rorande organisationsforandring avseende Plan- och
exploateringsenheten inom SOT samt Utvecklingsstrateg inom SALS

Arendebeskrivning

Organisationen idag

Utvecklingsstrategen for oversiktsplaneringen &r idag organiserad inom SALS., och ir
direkt understilld sektorchefen. PEX &r idag organiserad inom SOT-sektorn och leds av
en enhetschef med tva gruppchefer som i sin tur har 14 medarbetare pa mark och
exploatering respektive 16 medarbetare pa plan. Gruppcheferna rapporterar till
enhetschef som rapporterar till avdelningschef som rapporterar till sektorschef som
rapporterar till kommundirektoren. Kommundirektoren dr foredragande infor KSPU och
KS.

PEX ansvarsomrade &r ett ytterst strategiskt verksamhetsomrade och kritiskt for att
kommunens samhillsutbyggnad sker pa ett ansvarsfullt sétt. Utvecklingsstrategens
ansvarsomraden ror land annat

Havsplanering

Markanalys for lokalplanering
Byggande och strategisk planberedskap
Bostadsbyggnadsprognoser
Lokaliseringsutredningar
Oversiktplanering

Regional samverkansutveckling
Sverigeforhandling

Léansplanen

Strategisk vattenforsérjning
Styrelsearbete for Leader

Arbetet 4r tétt ldnkat till PEX ansvarsomrade. Dagens organisation in om SOT-sektorn
har fortjanstfullt forenat plan och exploatering i en enhet med bra samarbete och
dessutom inrittat projektlotsen och priogrupper som bidragit till effektivare processer
och projektstyrning.

BesGksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdd kemmun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se « www.varmdo.se ¢ Org.nr. 01-212000-0035
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De manga chefsleden inbjuder inte till ett effektivt resursutnyttjande. Savil interna
méten som politiska beslutsmdten kréver manga tjanstemén. Organisationen idag
forsvarar dialogen och aterrapportering till kommundirektdren och uppmuntrar ej heller
till att synliggora den enskilda medarbetaren.

Framtida utmaningar

Viarmdo kommun beriiknas vixa fran dagens ca 42 000 medborgare till 60 000
medborgare 2030. Det stéller stora krav pé effektiva processer. Ett av KFs mal ér att
detaljplaneprocessen vid mandatperiodens slut ska vara 12 manader. Den genomsnittliga
tiden 2016 var 43 manader.

Beslutade investeringar uppgar till drygt 1 mdkr och det arliga resultatet budgeteras till
24 mkr. En av de framsta utmaningarna framét dr att halla tillbaka utvecklingen av
laneskulden och att uppfylla mélsdttningen om stirkt soliditet. Detta i ett ldge da
investeringarna ir mycket omfattande. For att kunna klara den ekvationen krévs bade en
sund ekonomi i grunden med ett gott arligt driftsresultat och en vl avvigd prioriterad
planering av investeringar.

Kommunen behdver framét ta kommandot dver tillvéxten. Vi behover en strategisk
planeringsprocess som ér hiinger ihop med budgetprocessen. Kommunens behov av
lokalférsorjning hinger ihop med var demografiska struktur och dérmed hur vi viiljer att
exploatera. Och demografi hanger ihop med ekonomi. Kommunen behover saledes styra
tillvixten for att uppna balans i ekonomi och investeringar.

Befolkningsutveckling och bostadsbyggande genererar savil intikter som utgifter. En
hallbar utveckling innebir samordning av budget, 6versiktsplan, riktlinjer for
bostadsbyggande och andra strategiska planer

Ny organisation och bemanning

Med beaktande av storleken pa de framtida utmaningarna behdvs en annan organisation
med tydligt ansvar {or en strategisk planeringsprocess och ett ndrmare samarbete med
sektorn for ekonomi och lokalstrategen behover skapas.

Det méjliggors bist genom en plattare organisation, direkt under kommundirektéren. 1
syfie att effektivt hantera de befintliga resurserna avses dirfér enheten for PEX att i sin
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helhet lyftas ur SOT-sektorn och organiseras som en egen avdelning direkt under
kommundirektéren. Nuvarande enhetschef for PEX blir avdelningschef. Nuvarande
gruppchefer blir enhetschefer. Vidare lyfis utvecklingsstrategen ur SALS-sektorn och in
1 PEX sektorn och placeras direkt under avdelningschefen for PEX.

B plantoch Ee
exploateringsavdelninse

Planenheten iExploateringsenheten

Nuvarande chef for PEX blir 65 i maj 2017. Uppdraget som avdelningschef kommer
fordndras och ska framat inkludera det som tidigare avdelningschef for samhillsbyggnad
och dven sektorschef utfort for PEX rikning samt aktivt utarbeta den framtida
strategiska planeringsprocessen i titt samarbete med sektorschefen for ekonomi och
lokalstrategen. Rekryteringen av en ny avdelningschef kommer siledes att pabdrjas nar
omorganisationen &r beslutad och genomford. Nuvarande chef for PEX kvarstar som
chef tills ny rekrytering dr genomford.

En &versyn av nuvarande organisation inom PEX bor goras for att sikerstilla att den nya
avdelningen &r optimalt organiserad for att méta framtida utmaningar. Den versynen
gors av avdelningschef, enhetscheferna, utvecklingsstrategen tillsammans med
kommundirektdren. Inga tjénster tas bort.

Sektorsindelningen &r intakt. Det dr av yttersta vikt att de samarbeten som i nuvarande
organisation skapats med VA-enheten, fastighetsenheten och avdelningen for kvalitét
och samordning bestar.

Delegationsordning och attestratter maste ses éver i enlighet med liggande forslag.
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Facklig samverkan samt arbetsmiljoriskanalys

Facklig samverkan har genomforts och avslutats i enighet. Arbetsmiljorisk- och
konsekvensanalys har genomforts i samverkan med skyddsombud.

Ikrafttradande
Forindringen trider i kraft den 7 juni 2017.

Enligt de }%ationf/qe|1 29 maj 2017

/ v
"} gl
Camilla

Kommundirektor
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Plan- och exploateringsenheten

Beslut om frikop av fastigheten Styrsvik 1:84

Beslut

Viarmdd kommun séljer fastigheten Styrsvik 1:84 till nuvarande tomtréttsinnehavare till
50 % av fastighetens marktaxeringsvirde enligt nuvarande niva.

Beslutet har fattats i enlighet med punkt 6.2 i delegationsordningen fér kommun-
styrelsen.

Arendet
Tomtréttshavaren till fastigheten Styrsvik 1:84 har under oktober 2016 inkommit med en
begiiran att frikopa fastigheten frén Virmdé kommun.

Enligt beslut i kommunfullmiktige den 25 januari 2012 ska innehavarna av tomtritter
med smahus pa Runmard erbjudas méjlighet att férvédrva sin tomtréttsfastighet till 50 %
av marktaxeringsvérdet.

Bedomning

Kommunen beslutar att sélja fastigheten Styrsvik 1:84 till nuvarande innehavare av
tomtritten och att kdpeskillingen ska vara 50 % av marktaxeringsvérdet enligt nivan vid
oktober ar 2016. Marktaxeringsvirdet var vid denna tidpunkt 948 000 kronor.
Kﬁpﬁ;ki]lingen blir dirmed 474 000 kronor.

. L,

Camilla Broo
Kommundirektor

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg  Postadress: Varmdd kommun, 134 81 Gustavsberg
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Plan- och exploateringsenheten

Beslut om frikop av fastigheten Skevik 9:10

Beslut

Virmdoé kommun siljer fastigheten Skevik 9:10 till nuvarande tomtrittsinnehavare till
50 % av fastighetens marktaxeringsvirde enligt nuvarande niva.

Beslutet har fattats i enlighet med punkt 6.2 i delegationsordningen for kommun-
styrelsen.

Arendet

Tomtrittshavaren till fastigheten Skevik 9:10 har under oktober 2016 inkommit med en
begiran att frikopa fastigheten fran Varmdé kommun.

Enligt beslut i kommunfullmaktige den 26 och 27 september 2007 ska innehavarna av
tomtrétter med smahus i Gustavsberg erbjudas méjlighet att forvirva sin tomtritts-
fastighet till 50 % av marktaxeringsvirdet.

Bedémning

Kommunen beslutar att sélja fastigheten Skevik 9:10 till nuvarande innehavare av
tomtrétten och att képeskillingen ska vara 50 % av marktaxeringsvirdet enligt nivan vid
oktober ar 2016. Marktaxeringsvirdet var vid denna tidpunkt 1 962 000 kronor.
Kopeskillingen blir ddrmed 981 000 kronor.

i} /
O
AR
T T é/\\/\_’\
Camilla Broo
Kommundirektor

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg = Postadress: Vérmds kommun, 134 81 Gustavsberg
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Petter Haraldsson 2017KS/0416

Plan- och exploateringsenheten

Beslut om byte av arrendator

Beslut

Kommunstyrelsen godkinner att arrendeavtalet gillande del av Malma 1:8, lott 1,
6verfors pa Gun Lindén, 530519-4028.

Detta beslut ar fattat med stéd av punkt 6.11 i kommunstyrelsens delegationsordning.

Anmalan till namnd
Samtliga beslut som fattas med stod av delegering enligt 6 kap. 35 § kommunallagen
ska anmilas till nimnden.

Arendet

Efter forsaljning av byggnaden pa arrendestillet har byggnadens nya dgare inkommit
med begéran till Virmds kommun att godkénna denne som ny arrendator till
arrendestillet. Enligt arrendeavtalet ska ny arrendator godkénnas av kommunen, och
kommunen ska limna sddant medgivande om den inte har befogad anledning att
motsitta sig dverlatelsen.

Bedomning
Vérmdé kommun godkénner arrendedverlatelsen da det inte finns nagon befogad
anledning att motsétta sig dverlatelsen.

T, |
S | A P

Carina Molin

Avdelningschef

Sektorn for samhallsbyggnad och tillvaxt
Varmdé kommun

i‘)}{fﬁ@a

BesOksadress: Skogsbovédgen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se = Org.nr. 01-212000-0035

i3






5 l“’*]éi 22

] \ . Ordférandebeslut
Y 1 VARMDO KOMMUN 2017-07-26
Handiaggare Diarienummer
Anna Spetz 2017KS/0562

Utredningsenheten

Yttrande Over forslag till valkretsindelning for landstingsval
2018-2022

Beslut
Yttrandet godkénns och sénds till Stockholms lins landsting

Stod for beslut

Av kommunstyrelsens reglemente framgér att ndmndens ordforande har ritt att pa
ndmndens vignar fatta beslut i drenden som ir s bradskande att nimndens beslut inte
kan avvaktas. Yttrande Gver forslag till valkretsindelning for landstingsval perioden
2018-2022 ska ha inkommit till Stockholms l4ns landsting senast den 31 augusti.
Kommunstyrelsen sammantréder inte frrén den 13 september, varfor namndens beslut
inte kan avvaktas och drendet behandlas genom ordférandebeslut.

Arendebeskrivning

Stockholms léns landsting har remitterat ett forslag till valkretsindelning for
landstingsval for perioden 2018-2022 till kommunerna och Virmdé kommun har
dirmed beretts mojlighet att yttra sig dver forslaget.

Den foreslagna valkretsindelningen {r landstingsvalet tillimpades #ven vid
landstingsvalet 2014. Den omfattar 12 valkretsar, varav Varmdo kommun tillhér
valkretsen Ost ddr ocksa kommunerna Lidingd, Nacka och Tyresd ingér. Valkretsen Ost
far i forslag pa indelning 13 fasta mandat, vilket 4r detsamma som vid 2014 &rs val.

I yttrandet uttalar kommunen att Varmdd inte har nagot att erinra mot forslaget till
kretsindelning eftersom det inte innebér nagon fordndring {6r rostberittigade invanare i
Virmdo kommun

Bilagor
Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Yttrande 6ver forslag till valkretsindelning for Bilaggs
landstingsval 2018-2022
2 Skrivelse LS 2016-0589: Valkretsindelning for Bildggs

landstingsval perioden 2018-2022

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se ¢ www.varmdo.se s Org.nr. 01-212000-0035
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Sindlista for beslutsexpediering

Stockholms lins landsting, registrator.Isf(@sl].se
Kommunstyrelsen )

Valnimnden / \’

/
/

/

7 /q,‘/,&c - /

S/
Deshira Flankor -
“Kommunstyrelsens ordforande

Ordférandebeslut
Diarienummer

2017KS/0562
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Anna Spetz 2017KS/0562
Utredningsenheten

Stockholms lans landsting
registrator.isf@sll.se

Yttrande Gver forslag till valkretsindelning fér landstingsval
2018-2022

Varmd6 kommun har beretts mojlighet att yttra sig 6ver landstingets valkretsberednings
forslag till valkretsindelning for landstingsval under perioden 2018-2022.

Den fdreslagna valkretsindelningen for landstingsvalet tillimpades dven vid
landstingsvalet 2014. Den omfattar 12 valkretsar, varav Virmdé kommun tillhér
valkretsen Ost dir ocksa kommunerna Lidings. Nacka och Tyreso ingar. Valkretsen Ost
far i forslag pa indelning 13 fasta mandat, vilket #r detsamma som vid 2014 ars val.

Da forslag pd kretsindelning inte innebar nagon forindring for rostberéttigade invanare i
Viérmdo har kommunen inget att erinra mot forslaget.

eshira Flank6r Camilla Broo
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
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