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Tillvaxtavdelningen
Néringslivsnamnden

Ansdkan om medel for Idéburet offentligt partnerskap mellan
Varmdo Kommun och Diversity Partner

Forslag till beslut

Att ansoka hos kommunstyrelsen om 165 tkr for idéburet offentligt partnerskap mellan
Viarmdo kommun och Diversity Partner.

Beslutsniva

Néringslivsnamnden

Bakgrund

I budget for 2018 har kommunfullmaktige avsatt 500 tkr i kommunstyrelsens budget for
IOP:er inom ramen for ”Overenskommelsen” for idéburet offentligt partnerskap. Namnd som
vill ta del av pengarna ansoker hos kommunstyrelsen om medel.

Arendebeskrivning

For att fullgora naringslivsnamndens integrationsuppdrag har en §verenskommelse om IOP
uppréttats mellan Varmdé Kommun och Diversity Partner. Enligt verenskommelsen ska
Diversity Partner anordna 40 kostnadsfria sociala aktiviteter for alla nyanldnda som é&r bosatta
1 Varmdo kommun. Aktiviteterna ska dven vara 6ppna for etablerade svenskar som vill bidra
till nyanlandas integration 1 samhiéllet. Varmdé kommun ersétter Diversity Partner med 110
tkr per ar for ovan angivna aktiviteter. Tecknad 6verenskommelse géller f6r perioden 2017-
07-01 —2018-12-31.

Naringslivsndmnden ansdker om 165 tkr, varav 55 tkr avser erséttning till Diversity Partner
for 2017 och 110 tkr avser ersattning for 2018.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut har inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut har inga konsekvenser f6r miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Forslag till beslut har inga konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut har inga sérskilda konsekvenser for miljon.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom Tillvixtavdelningen.

Handlingar i drendet
Nr Handling
1 Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(I0P)
Sandlista for beslutsexpediering

Enhetschef Arbetsmarknad- och integrationsenheten
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Handlaggare Diarienurqmer
Karin Joback 2017NAN/0056 — 1

Tillvaxtavdelningen
Naringslivsnamnden

Ordférandebeslut: Overenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) mellan Varmdé kommun och Diversity
Partners

Beslut

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan Varmdé kommun och
Diversity Partners godkanns.

Beslutsniva

Niringslivsndmnden

Sammanfattning

Virmdo kommun och Diversity Partners ingdr en dverenskommelse om Idéburet Offentligt
Partnerskap (IOP) enligt bilagt avtal.

Bakgrund

Av nédringslivsnamndens reglemente framgar att namndens ordforande har ritt att fatta beslut i
drenden som ér sa bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas. Sidant beslut ska
anmadlas vid ndimndens nédsta sammantride.

Arendebeskrivning

Syftet med dverenskommelsen &r att underldtta for nyanldanda Varmdobors etablering i
lokalsamhillet och erbjuda mdjlighet att interagera med etablerade svenskar i syfte att trdna
svenska.

Overenskommelsen giller fran och med 2017-07-01 till och med 2018-12-31.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildaggs/Bildggs ej
1. Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap Bilédggs
(I0P)

Sandlista for beslutsexpediering
Niringslivsndmnden

Diversity Partners
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Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)

Mellan nedan angivna parter har foljande dverenskommelse uppriittats.

Virmdo kommun Diversity Partners
Skogsbovigen 9-11 c/o Diversity Group
134 81 Gustavsberg Havregatan 13
118 59 Stockholm
Organisationsnummer: 212000-0035 Organisationsnummer: 802489-2369
1. Inledning

Sociala kontakter med personer som ir etablerade i lokalsamhillet kan underlitta
integrationen for personer som &r nya i Sverige och i Virmda. Civilsamhillet spelar en central
roll for att hjélpa de nyanlanda som bositter sig i Virmdd, bade efter anvisning och pa eget
initiativ, att kdinna sig vilkomna i kommunen och lira kinna sin nya hemort.

Foreningen Diversity Partners initiativ Vialkommen till Varmdo underlittar nyanldndas
etablering i Virmdo genom att:

e ansvara for moblering av de bostidder som de nyanlédnda flyttar in i

e vara behjilpliga med information och svara pa allménna fragor om skétsel av bostad
och géngse regler for boende i flerfamiljshus och f6r gemensamma utrymmen
lotsning i samhéllet under manad 5-24
underlitta social etablering och uppmuntra till en aktiv fritid och deltagande i
foreningslivet

Kommunen atar sig att lamna information om inflyttningsdatum, familjesammansittning och
bostadsadress till Diversity Partners, samt limna &ver nycklar till bostaden, i enlighet med
bifogad rutin for informationséverforing (Bilaga 1).

2. Mélgrupp

Den primédra mélgruppen utgérs av nyanldnda vuxna inom etableringen som ir bosatta i
Viarmds kommun. Den priméra malgruppen omfattar ca 180 personer.

Den sekundira malgruppen utgdrs av nyanlidnda vuxna som ir bosatta i Virmdé kommun,
men inte tillhor etableringen.

4. Syfte

Syftet med verksamheten #r att underlitta nyanlinda Virmdobors etablering i lokalsamhilléet
och erbjuda mdjlighet interagera med etablerade svenskar i syfte att trina svenska.



5. Mal
1. Diversity Partners ansvarar for att forse bostader till inflyttande nyanlinda med
begagnad basutrustning, samt for att hiimta de utplacerade moblerna om hyresgésten
onskar gora sig av med dem'.

2. Nyanlidnda har tillgang till information och méjlighet att fa svar pa allménna fragor om
skotsel av bostad och giingse regler for boende i flerfamiljshus och fér gemensamma
utrymmen.

Nyvanlinda far lotsning i samhillet under manad 5-24.
4. Diversity Partners genomfdr en kostnadsfri social aktivitet/social aktivitet till
sjdlvkostnadspris per vecka (40 under hela aret). Aktiviteterna dr &ppna for alla

nyanlinda och alla etablerade svenskar bosatta i Virmdé kommun?.

(8]

5.1 Forvantad effekt
Verksamheten vintas leda till:

e att deltagarna far en fOrstarkt spraktraning

e att deltagarna upplever en stérre tillhorighet med varandra och med lokalsamhillet
e att nyanlidnda far mgjlighet att ha en aktiv fritid och att delta i foreningslivet

e Okat aterbruk av begagnad hushallsutrustning

5. Former for samverkan

Verksamheten leds av styrgruppen. Styrgruppen triffas en gang per kvartal, och har till
uppgift att folja upp verksamhetens resultat och efterlevnaden av dverenskommelsen.
Integrationssamordnare hos Arbetsmarknad- och integrationsenheten, Virmdo kommun, &r
sammankallande.

[ styrgruppen ingar:

Palk ¥
e Ordftrande, Diversity Partners \) J >f(

o XX, Diversity Partners /¢ ‘rc;\u V\CRAL € L@L,\C{ qu* / L2 A
e Chef Arbetsmarknads- och integrationsenheten, Virmdoé kommun L,\—//(
e Integrationssamordnare Arbetsmarknad- och integrationsenheten, Virmdé kommun

6. Uppféljning och utvardering
Diversity Partners ansvarar for att 16pande dokumentera genomforda aktiviteter och antal
deltagare. Uppfoljningen sammanstills skriftligen och redovisas vid styrgruppens méten.

7. Overenskommelsens giltighetstid
Overenskommelsen giller fran och med 2017-07-01 och till och med 2018-12-31.
Parterna har for avsikt att senast 2018-10-30 ta stiillning till om dverenskommelsen ska

fornyas, samt vilka eventuella revideringar som behdver goras.

8. Ekonomi
Virmds Kommun ersitter Diversity Partners for kostnader for hemutrustning i enlighet med

! Méblering sker i enlighet med bilagd kostnads- och artikelspecifikation, Bilaga 2.
2 Avgransningar specificeras i Bilaga 3.




bifogad specifikation. Fakturering av hemutrustning sker med 46 000 kr? i forskott med
avrikning mot redovisade kostnader?, som ska ske senast en (1) manad efter
inflyttningsdatum. Faktura skickas till angiven fakturaadress pa Virmdo kommuns hemsida.
Fakturerade kostnader ska redovisas per bostad. Betalningsvillkor d@r 30 dagar netto.

Viarmdoé kommun ersitter Diversity Partners med 110 000 kr/ar’ for aktiviteter i enlighet med
denna Sverenskommelse. Fakturering sker arsvis i forskott till angiven fakturaadress pa
Viarmds kommuns hemsida. Betalningsvillkor dr 30 dagar netto.

9. Ansvarsforsakring

Diversity Partners ska ha gillande ansvarsforsikring som omfattar samtliga deltagare. Pa
begiran ska Diversity Partners skriftligen styrka att erforderlig ansvarsforsikring dr tecknad.

10. Havning

Béda parter #ger ritt att hdva 6verenskommelsen med omedelbar verkan om nagon av
parterna bryter mot sina ataganden enligt forevarande 6verenskommelse, och, trots
papekande, inte har vidtagit réttelse inom 30 dagar.

Vid hdvning av éverenskommelsen ska utbetalat belopp aterbetalas med 1/12 av
dverenskommet belopp for varje hel manad som aterstar av giltighetstiden.

11. Tvist

Tvist mellan parterna ska i forsta hand I8sas genom férhandling mellan parterna. For det fall
parterna inte kan enas ska tvisten hédnskjutas till allmén domstol for avgsrande.

12. Overldtelse

Atagande enligt Sverenskommelsen far inte Sverlatas pa annan fysisk eller juridisk person
utan Virmdo kommuns skriftliga medgivande.

19. Andringar och tillagg

For att dndringar och tilldgg till §verenskommelsen ska trdda i kraft ska dndringen
undertecknas av behérig foretradare for Virmdé kommun respektive Diversity Partners.

20. Force majeure

Parterna ir befriade fran skyldigheter som fljer av 6verenskommelsen i det fall omstdndighet
intrider som ligger utanfor parternas kontroll. Sddan omstindighet kan utgéras av krig,
omfattande arbetskonflikt, blockad eller annan omstindighet som parterna inte kan rada over.
Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som
befrielsegrund. Motparten ska omedelbart och skriftligen underrittas om det foreligger
omstandighet som kan foranleda tillimpning av denna bestimmelse.

3 Beloppet #ir baserat pd av migrationsverket faststilld drsplanering av kommuntal 2017, samt Arbetsmarknad
och Integrationsenhetens prognos av hushdllssammansittning. 50 % av kostnadsspecifikation grundutrustniﬁgj\f
enligt bilaga 3 betalas i forskott.

4 Enligt bilaga 3 { e ﬁ '

3 Motsvarar 600 kr/person i den priméra mélgruppen och ar. . J —



21. Bilaga

1. Rutin {or informationsdverforing mellan Virmdé Kommun och Diversity Partners
infor mottagande av nyanlind

2. Specifikation hemutrustning och kostnader.

3. Avgrdnsningar for aktiviteter som ingar i dverenskommelsen om idéburet-offentligt
partnerskap mellan Diversity Partners och Virmdé Kommun

Overenskommelsen har upprittats i tva likalydande exemplar, av vilka varje part har tagit ett.

Ort, datu?., 20/70652s Ort.datum: ,90/50392 —
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BILAGA 1

Rutin for informationséverféring mellan Varmddé Kommun och Diversity
Partners (DP) infor mottagande av nyanland

Integrationshandlidggare meddelar DP om kommande inflyttning sa snart som mdojligt
efter besked om anvisning, och kommer 6verens med DP om éverlamning av nyckel
till bostaden.

Féljande information ska ldmnas till DP:

e Datum for inflyttning

e Adress

e Familjesammansittning (antal individer och deras sldktskap samt ev.
barns alder)

e Vilka sprak familjen forstar

e  Om familjen dr kvot-flyktingar

DP utrustar bostaden i enlighet med artikel- och kostnadsspecifikation. Nér bostaden
ar fardig for inflytt dverlamnar DP nycklarna till bostaden till integrationshandldggare
(dock senast tre arbetsdagar innan inflyttningsdatum).

DP redovisar vad bostaden har utrustats med och fakturerar kommunen senast
manaden efter inflyttningsdatum. Betalningsvillkor 30 dagar.

Kontaktuppgifter till den nyanlande ldmnas till DP efter det att den nyanldnde har
lamnat samtycke till att bli kontaktad av DP for information om DPs sociala
verksamhet. Niar den nyanldande har lamnat sitt skriftliga samtycke mailar
integrationshandldggaren den nyanldndes kontaktuppgifter till
integrationssamordnaren, som i sin tur informerar DP.




BILAGA 3

Artikelspecifikation for moblering av bostad

I grundldggande hemutrustning ingar nedan listade artiklar.

1 per person

Sang

Sanglampa

Kudde och tacke

Lakan, paslakan och érngott

Badlakan

Tallrik, flat och djup

Glas

Mugg

Bestick (kniv, gaffel, matsked, tesked)
Koksstol

1 per hushall

Kastrull/gryta

Stekpanna

Kéksredskap (slev, stekspade, visp)
Koksbord

Skarbrade

Uppsattning knivar (kockkniv, brédkniv)
Kokshandduk

Sopborste och —skyffel
Golvmopp och skurhink

Taklampa
Efter behov, om det finns barn i hushdllet

Spjélsang/juniorséng/vaningssang inkl. madrass
Barnstol

Kostnadsspecifikation grundutrustning

1 vuxen 800 kr
2 vuxna 1 400 kr
per barn 900 kr




BILAGA 3

Redovisning av hemutrustning

Familj:
Adress:

Artikel

Antal

Sammanlagd
kostnad

Sang

Sanglampa

Kudde

Tacke

Set med sangklader (paslakan, orngott, underlakan)

Badlakan

Set med bestick (kniv, gaffel, matsked, tesked)

Set med tallrik (flat, djup)

Glas

Mugg

Kdksbord

Koksstol

Kastrull

Stekpanna

Set med koksredskap (slev, stekspade, visp)

Set med knivar (kockkniv, brédkniv)

Kokshandduk

Kaffebryggare/-press

Sopborste- och skyffel

Golvmopp och skurhink

Taklampa

Barnsang (spjalsang/juniorsang/vaningssang inkl. madrass)

Barnstol

Barnvagn

Uppsattning leksaker (t.ex. malarbok & kritor eller mjukisdjur)

Total kostnad




BILAGA 3

Avgrdnsningar for aktiviteter som ingdr i 6verenskommelsen om
idéburet-offentligt partnerskap mellan Diversity Partners och Varmdo
Kommun

Overenskommelse om idéburet-offentligt partnerskap (I0P) kan slutas mellan kommun och
en idéburen aktor, for verksamheter av kommunal angeldgenhet som faller utanfor
kommunens myndighetsutévande uppdrag, under férutséttning att ett antal villkor dr
uppfyllda.

For den verksamhet som omfattas av 6verenskommelsen om 1OP mellan Diversity Partners
och Varmdo kommun géller foljande avgransningar:

1. De aktiviteter som anordnas ska ge medverkande nyanldnda majlighet till
spraktrianing.

2. Aktiviteterna anordnas av Diversity Partners. Medverkan i aktiviteter som anordnas av
annan aktor omfattas inte av de dverenskomna 40 aktiviteterna/ar.

3. Aktiviteterna ska samordnas med andra integrationsfrimjande aktiviteter sa att
aktiviteterna inte konkurrerar med varandra.

4. Aktiviteterna ska forldggas under kvillar och helger for att inte inkrikta pa
insatser/aktiviteter som ingar i etableringsplan.

5. Anordnade aktiviteter/verksamhet far inte inkrdkta pa olika myndigheters uppdrag.




