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Inriktnin
Vid arets ti

Enhetens re

g/fokus

lIsynsbesok fokuserar vi pa foljande fragor:

dovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som

beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

Syfte
Syftet med

Besdket

Vi far en nuldgesbeskrivning av rektor. Hon beskriver stamningen pa skolan som god, och dar

personalen
Skolan har

Medarbetarenkaét

Resultat- hur ser trendkurvan ut vad gdller nationella prov/betyg? Kélla Hypergene.
(inklusive nyanlandas elevers larande)

Hur arbetar enheten med trygghet och studiero?
Nya elever pa skolan! Hur inkluderas de?

”Tva bra, en mindre bra”

Vilka skriftliga rutiner har ni pa skolan/forskolan?

tillsynsbesok ar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

inte ar radda for att visa sina tillkortakommanden.
totalt 7 larare varav en ar forstelarare och fran hostterminen ar en socionom

anstélld som speciallarare.

Forskolan har tva avdelningar och dar arbetar fyra forskollarare och en barnskoétare.
Fritidshemmet saknar behorig personal.

Med hjilp av en karta har barnen fétt visa eventuella "riskomraden” pa skolan dir det kan bli
brak eller kannas mindre tryggt att vistas.



Vid foregaende tillsynsbesok fick enheten i uppdrag att tydliggora det nationella
uppdraget i alla verksamheter.

Enheten har arbetat med det systematiska kvalitetsarbetet genom att stalla upp mal som ar
viktiga att arbeta med utifran de olika verksamheternas forutsattningar.

For skolan betyder det att man synliggjort det sérskilda stéd och extra anpasshingar som ska
finnas med i elevernas IUP.

Vi kan konstateras att det finns en skillnaden mellan nationella provens resultat och betygen.

Samtal med barn pa forskolan

Vi traffar tre pojkar i 4-ars aldern som inte ar speciellt talféra men de beréttar i alla fall att de
tycker om att leka och bygga med lego. De é&r ute varje dag och dér finns det mycket att gora.
Kompisarna dr sndlla "fast ibland dr de dumma och dé fir man hdmta froken”.

Efter ett kort samtal sa konstaterar de att nu har de pratat fardigt.

Samtal med elever

Vi pratar med nagra elever som beréttar att de trivs pa skolan. Det som &r bra ar att det &r en
liten skola och alla kanner varandra. Nagra av eleverna aker buss till skolan. De har fatt vara
med nar skolans ordningsregler tagits fram. Musik ar det &mne dar de far vara med och
bestamma.

Eleverna upplever inte att de har manga laxor.

Samtal med personal.

Vi pratar med personal fran samtliga verksamheter. Vaktméstaren som har en viktig roll pa
skolan &r den som loser av pa forskolan sa de ocksa har en representant med vid samtalet.
Personalen uppger att det fungerar bra pa skolan, alla hjélps at for att det ska bli sa bra som
mojligt. Det rader lugn och ordning och det ar roligt att ga till jobbet.

Eleverna ar fina och mobiler &r inte ett problem da det ar fa som har med sig mobiler till
skolan.

Det som oroar ar att flera i personalgruppen narmar sig pensionsaldern. De séger ocksa att de
skulle behova fler lokaler, de upplever att de ar trangbodda.

Det storsta bekymret &r att uppkopplingen ar séa dalig. Det kan ta en lang stund innan de
kommer ut pa natet.

Utvecklingspunkt till nasta tillsynsbesok:

Diskutera och analysera varfor det finns en skillnaden mellan nationella prov och betyg.

Vi hoppas att punkten kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Namn

Namn Namn
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