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Utredningsenheten

Utbildningsndmnden

Motion (MP), Vi vill ge véra barn en trygg miljo i férskola och
skola fri frdn mobbning och krankande behandling

Forslag till beslut

Motionens anses vara besvarad.

Beslutsniva

Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Siv Stromback(MP) och Hanna Thorell (MP) har i en motion yrkat att ett mer utarbetat
digitalt rapporteringssystem rérande diskriminering och krankande behandling tas fram.
Syftet ar att skapa ett underlag for ett forebyggande arbete for att f6lja upp effekten av
vidtagna forebyggande atgérder. Detta rapporteringssystem vill man infora inom alla
verksamheter 1 férskola, grundskola, och gymnasium samt att personalen utbildas.
Motionédrerna vill att forvaltningen kvartalsvis rapporterar statistik till utbildningsndmnden
over forekommande krankningar samt planerade atgarder mot dessa.

I motionssvaret framkommer att kommunens digitala rapporteringssystem uppfyller samtliga
lagens krav pa aktiva atgarder i arbetet med att motverka diskriminering och krankande
behandling. Anmalda handelser registreras pa ett sadant systematiskt och utforligt sétt att det
skapar underlag for 16pande dokumentering, genomforande, uppfoljning och planering av
arbetet med aktiva atgédrder. Systemet genererar underlag for utredningsstod samt underlattar
en mer frekvent rapportering fran forvaltningen till utbildningsndmnden. Forvaltningen kan
ocksa vid behov inhdmta information om intrdffade och rapporterade handelser i realtid.

Mot ovanstaende bakgrund foreslas motionens samtliga yrkanden anses vara besvarade.

Bakgrund

Siv Stromback (MP) och Hanna Thorell (MP) har den 22 februari lamnat in en motion till
kommunfullmaktige (KF 2017-04-26 § 89) dér de yrkar att:

e Ett mer utarbetat digitalt rapporteringssystem rérande diskriminering och krankande
behandling tas fram for att tydliggéra problematiken, beskriva situationen, skapa ett
underlag for att fatta beslut om forebyggande arbete och kunna f6lja upp effekten av
de forebyggande atgirderna.

e Det nya utarbetade digitala rapporteringssystemet inférs inom alla verksamheter
(forskola, grundskola, och gymnasium) och att personalen utbildas i hur det nya
rapporteringssystemet ska anvéndas.

e Att forvaltningen, en gang i kvartalet, ger utbildningsnamnden en tydlig helhetsbild
over de krankningar som forekommer och vilka forebyggande atgarder man har gjort
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eller planerar att genomfora.
Arendebeskrivning

Lagstiftning kring diskriminering och krankande behandling

Arbetet med att aktivt motverka, forebygga och forhindra alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling regleras och styrs av skollagen
(2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) och laroplaner fér férskolan och skolan!?.
Arbetet ingdr i vardegrunden for alla verksamheter.

Diskrimineringslagen

Enligt bestdmmelser i diskrimineringslagen har utbildningsanordnare ansvar att bedriva aktiva
atgarder i ett forebyggande och framjande arbete. Detta arbete omfattar hela verksamheten
bland annat kompetensutveckling for personal, pedagogiskt material, prov, betygssattning,
studiemiljo, raster, utflykter, skolresor, friluftsdagar och avslutningar.

I sitt arbete med aktiva atgarder ska utbildningsanordnare arbeta i fyra steg med att undersoka
och analysera risker knutna till diskriminering och krankande behandling inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier. Dessutom ska utbildningsanordnare genomféra atgarder
for att forebygga diskriminering samt folja upp, dokumentera och utvardera dessa.
Diskrimineringslagen innehaller dessutom ett allmént krav pa utbildningsanordnare att
dokumentera hela arbetet med aktiva atgarder 16pande under aret.

Skollagens regler om aktiva atgiarder mot krankande behandling

Enligt skollagens regler om aktiva tgérder, forbud mot krinkande behandling samt om
skyldighet att anmadla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling ar det
huvudmannens ansvar att det bedrivs ett malinriktat arbete genom att bland annat arligen
uppritta en plan mot diskriminering och krinkande behandling.? Planen ska innehdlla en
oversikt och redogorelse over atgiarder mot krankande behandling men ocksa atgiarder som
planeras for det kommande aret och som ska tas in i efterféljande ars plan.

Laroplaner for forskolor och skolor

I laroplaners malsattningar och riktlinjer star bland annat att alla barn och elever ska ta
avstind frén att méanniskor utsétts for fortryck och krankande behandling, samt att alla som
arbetar 1 forskolan och skolan ska medverka 1 arbete dér diskriminering, trakasserier
krankande behandling aktivt ska motverkas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
Insatser.

Systematiskt kvalitetsarbete i Varmdaos forskolor och skolor

Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete i forhallande till
uppfyllelsen av de nationella malen for utbildningen. Bland annat att framja likabehandling

! Skolverket: Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011
2 Skolverket: Laroplan gymnasieskolan

3 Likabehandlingsplan/plan mot krédnkande behandling i Varmdo
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och férebygga diskriminering samt trakasserier och krankande behandling i hela
verksamheten.

Utbildningsndmnden har ansvar for fullgérande, uppféljning och utvérdering av kommunens
uppgifter som huvudman enligt skollagen och annan utbildningsrelaterad lagstiftning. Detta
innefattar bland annat likabehandlingsprincipen samt arbete mot diskriminering och
krankande behandling.* Arbetet bedrivs och dokumenteras, systematiskt i alla verksamheter,
bland annat med hjélp av bland annat kommunens digitala anmélningssystem DF RESPONS.

Utbildningsndmnden har delegerat ansvaret for att uppratta planer mot diskriminering och
krankande behandling till férskolechefer och rektorer. Forvaltningen har i enlighet med
riktlinjer utarbetat rutiner for arlig uppféljning och utvéardering av anmélningar om
krankningar till huvudmannen och av forskolornas/skolornas plan mot krankande
behandling/likabehandlingsplan som en del av utvecklingsarbetet inom omradet. Namnden far
fran forvaltningen en detaljerad och tydlig helhetsbild 6ver forekommande krankningar,
dokumentering av dessa samt vidtagna och planerade atgarder i samband med namndens
mote. Planer mot krankande behandling anmaéls till ndmnden.

Systemet mojliggor for forvaltningen att, vid behov, i realtid inhdmta information om
intrdffade hdndelser i varje enskild rapporterande verksamhet. Inkomna anmélningar om
krankande behandling rapporteras I6pande till ndmnden. Utifran det systematiska
kvalitetsarbetet redovisas rapporter for varje verksamhetsform och presenteras fér nimnden
arligen. Dér ingdr redovisning och analys av omradet krédnkande behandling.

Varmdo kommuns digitala anmalningssystem mot krankande behandling

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten ir skyldig att anmila detta.> I Virmdo
kommuns forskolor och skolor sker anmélningen genom ett formulér® kopplat till kommunens
digitala anmélningssystem DF RESPONS.

Niér en hindelse om kriankande behandling anmaéls meddelas ansvarig rektor/forskolechef och
central forvaltning/huvudman via e-post. Den som tilldelas ansvar for genomférande av
utredning av rektor ska dokumentera den 1 DF RESPONS. Rektor/forskolechef ansvarar alltid
for utredning och ska godkénna den. Central forvaltning kan, i realtid, f6lja hela
drendeprocessen 1 systemet och dirmed huruvida rektor/forskolechefen har fullgjort sina
skyldigheter i enlighet med skollagen. En miingd uppgifter’ registreras, koordineras och
sammanvégs 1 systemet innehallande bland annat information om vilka typer av krinkningar

4 En av nimndens effektmal for & 2017 ér “Eleverna och barnen ska kénna sig trygga i skolan/férskolan och uppleva att skolan/férskolan
medvetet motverkar mobbning och andra former av krénkningar”.

> Skollagen 6 kap 10 §

6 Varmdo kommuns elektroniska formulér: Rapportera krinkande behandling

7 Bland annat sektor, avdelning, verksamhet, skola/fritidshem, &rskurs, klass/grupp/avdelning, vardnadshavarens namn och telefon, ansvarig
pedagog/mentors namn och telefonnummer och e post, namn pé barn/elev/personal och arskurs som pastés utfort krankningen, datum och
hur barnet/elev upplevde sig krénkt, om personalen eller andra fanns pa plats. Dessutom finns information om héndelsen som intraffade
under arbetspass/lektionstid, rast/lek, praktik, utanfor forskole/skoltid, dvergang mellan lektioner, till eller fran verksamheten, eller till och
fran lektion pa annan skola, utflykt, ligerskola plats pa vilken héndelsen intréffat, beskrivning av héndelsen och vidtagna atgérder, vilka som
informerats, anmélarens rekommendationer om ytterligare dtgérder, anmélarens kontakt uppgifter m.m.
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som forekommit, var det har skett, om nagon vuxen funnits pa plats, vilka arskurser som
berdrs, om det enbart var barn/elever som var inblandade eller ocksa larare/personal.
Dessutom genererar systemet ett utforligt statistiskt underlag om handelsernas fordelning ver
kon, organisatorisk enhet, veckodag, timme, drendens status, om det bedoms som krankning
m.m.

Samtlig personal inom kommunens forskolor och skolor far majlighet till en riktad och
verksamhetsanpassad utbildning i DF RESPONS men ocksa utbildningar kopplade till aktiva
atgdrder mot diskriminering och krankande behandling.

Bedomning

Det digitala rapporteringssystemet uppfyller samtliga lagens krav pa aktiva atgarder i arbetet
mot krankande behandling. I systemet registreras anmélningar utifran en mangd beskrivande
information om intrdffade handelser som sedan anvénds i arbetet med aktiva atgérder.
Systemet mojliggér dirmed en 16pande planering, dokumentering, genomférande och
uppfoljning av aktiva atgdrder i realtid i alla verksamheter i férskolor och skolor i Varmdo
kommun. Detta mdjliggor en analys pa bade enhetsniva och huvudmannaniva, vilket ger ett
underlag till vidareutveckling av det férebyggande och framjande arbetet.

Forvaltningen forser utbildningsndmnden med en detaljerad helhetsbild 6ver anmélda
héandelser, de dokumenteras och vidtar planerade atgérder. Det sker kontinuerlig rapportering i
samband med varje sammantrdde hos utbildningsndmnden.

Mot bakgrund av ovanstdaende foreslds motionens samtliga yrkanden anses vara besvarade.

Ekonomiska konsekvenser

Motionédrernas samtliga yrkanden foreslas anses vara besvarade och drendet har ddarmed inga
direkta ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Arendet har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Det finns ett etablerat forebyggande och framjande arbete mot diskriminering, sexuella
trakasserier, trakasserier och krankande behandling. Dessa atgédrder rapporteras och
dokumenteras i ett digitalt system inom alla verksamheter. Systemet ger mdjlighet till 16pande
uppfoljning och utredningsstod samt uppfyller alla lagens krav. Arendet har ddrmed inga
konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn

I likhet med konsekvenser for medborgare bedoms forslag till beslut inte medféra nagra
direkta konsekvenser for barn.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av kansli-och utredningsavdelningen i samrad med kultur-och
utbildningssektorn.

Handlingar i arendet
Nr  Handling Bilidggs/Bilaggs ej

1  Motion (MP) Vi vill ge vara barn en trygg miljo i forskola  Bildggs
och skola fri frdn mobbning och krinkande behandling
2 Protokollsutdrag KF 2017-04-26 § 89 Bildggs
Sandlista for beslutsexpediering

Kommunstyrelsen

Pia Andersen Anna Boman

Chef kultur- och utbildningssektorn Chef avdelning styrning och kvalitet



miljspartiet de grona Q

VARMD

Motion till Kommunfullmiiktige fran Miljopartiet, 2017-04-26

Vi vill ge vara barn en trygg miljo i forskola och skola
Jri fran mobbning och krankande behandling

Att skapa en trygg arbetsmiljo for alla vara barn och elever ar en av skolans viktigaste
uppgifter. Skolan dr en plats for larande dar elever har ratt att kinna sig trygga och kunna
arbeta i en positiv skolmiljo med goda relationer och ett tillitsfullt klimat.

Dirfor éar det orovickande att antalet anmélningar om krinkande behandling
okat dramatiskt i Virmdo kommuns skolor de senaste aren och att vi saknar
kunskaper om de bakomliggande orsakerna.

Varmdo kommun menar att orsakerna till det 6kade antal anméalningar beror pé att man okat
kunskapen kring krinkande behandling och att man 2014 inforde ett digitalt
anmalningssystem. Det menar vi ar en otillracklig forklaring. Miljopartiet vill ha mer
information kring krankningarna och menar att férdjupad information dr nédvandig for att
kunna arbeta forebyggande mot krankningar. Det digitala rapporteringssystemet tycks
innehalla en mycket liten mangd information som kan vara svar att anvianda i det
forebyggande arbetet. Det behover finnas redogorelser for vilka typer av krankningar som
forekommer (verbala, fysiska, sexuella, utfrysning etc.), var krankningarna sker rent fysiskt
(skolgard, omkladningsrum, sociala medier/néthat etc), vilka arskurser som berérs m.m.
Aven redogorelse for om det Ar mellan elever eller mellan elever och lirare/personal bor
finnas med. En mer utforlig rapportering av en hindelse och alla berorda ar viktig att gora
dels for dokumentationen och dels for det férebyggande arbetet.

Miljopartiet yrkar darfor pa

e att ett mer utarbetat digitalt rapporteringssystem rorande diskriminering och
krankande behandling tas fram for att tydliggora problematiken, beskriva situationen,
skapa ett underlag for att fatta beslut om forebyggande arbete och kunna f6lja upp
effekten av de forebyggande atgiarderna.

e att det nya utarbetade digitala rapporteringssystemet infors inom alla verksamheter
(forskola, grundskola och gymnasium) och att personalen utbildas i hur det nya
rapporteringssystemet ska anviandas.

e att forvaltningen, en ging i kvartalet, ger Utbildningsndmnden en tydlig helhetsbild
over de krankningar som forekommer och vilka forebyggande atgarder man har gjort
eller planerar att genomfora.

Siv Stromback, Hanna Thorell
Miljopartiet de grona
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Kommunfullmdktige 2017-04-26
§ 89

Diarienr; 2017KS/0167
Nya motioner

Beslut
Motionema fér framstillas och remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning
Féljande motioner har inlémnats till dagens sammantride:

Qo[i}y_S/ogg 2' 1. Motion frén Hanna Thorell (MP) m.fl. SL-kort som 16neforman

Motion frdn Siv Strémback (MP) m.fl. Vi vill ge véra bam en trygg miljo i forskola

2,
AO1HES / ot4q och skola fri frin mobbning och krinkande behandling
2013HS /0%8 3. Motion frdn Mikael Lindstrém (S) Bygg snabbt och prisvirt for unga
Justering: \\\ Utdraget bestyrks:
f7 N N\\\QP;
e S



