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Intern kontroll

Barn- och utbildningsndmnden tog 2016 beslut att genomfora intern kontroll géllande
kontakten skola/arbetsliv grundskolan. Fragestdllningen var.

Hur fungerar kontakten mellan skola och arbetsliv?

Uppdrag
Skolomradeschef har fatt uppdraget att utvirdera fragan.

Bakgrund
I Ljungby kommuns vision finns f6ljande 6vergripande mal for Barn- och
utbildningsndmnden:

e Barn och elever har kontakt med arbetslivet utanfor skolan. Andel dk 7 elever i den
kommunala skolan som &r knutna till ett fadderforetag ska vara 100 %.

I grundskolans och grundsérskolans laroplan finns vi foljande mal:

Skolans mal ér att varje elev
* har inblick 1 ndrsamhillet och dess arbets-, férenings-och kulturliv.

Alla som arbetar i skolan ska
» verka for att utveckla kontakter med kultur-och arbetsliv, foreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en larande miljo

Liraren ska

» medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i det
omgivande samhéllet.

Rektor ansvar

e samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far
konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.
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Metod

En enkel enkit har genomforts med samtliga rektorer och forskolechefer. I enkéten har
cheferna fatt viardera hur den samverkansplan som finns mellan skola och néringsliv i
Ljungby bil 1 fungerar. De har dven fatt ge exempel pa vilka kontakter som finns med
néringsliv, kommun och region samt vilka yrken som elever och barn fér inblick i.

Samtal har dven forts med grundskolans studie- och yrkesvigledning dér de har gett sin syn
pé hur kontakten fungerar mellan skolan och arbetslivet fungerar.

Resultat

Rektorer forskolechefer virderade utefter foljande skala:

I Behover atgardas omgaende 1
% Behtver dtgirdas 2
Behtver ubiacklas pi ling skt 3

4

% Fungerat bra och ska sdkras

Forskolan

Ar Fk-3

Ar 4-6

Ar 7-9

Kontakter med
nadringsliv, kommun-
och landsting

Kontakter med
naringsliv, kommun-
och landsting

Kontakter med
ndringsliv, kommun-
och landsting

Kontakter med
naringsliv, kommun-
och landsting

Besok i
narsamhéllet/foraldrars
arbetsplats

Under F-3 ska alla
elever ha genomfort
minst ett besok
relaterat till
undervisningen i
narsamhallet.

Besotk kan aven goras
fran
naringsliv/narsamhalle
till skolan.

Under 4-6 ska alla
elever ha genomfort
minst ett besok
relaterat fill
undervisningen i
narsamhéllet.

Besdk kan @ven goras
fran
naringsliv/narsamhalle
till skolan.

Under 7-9 ska alla
elever ha genomfort
minst ett besdk
relaterat till
undervisningen i
narsamhallet.

Besok kan dven goras
fran
naringslivinarsamhalle
till skolan.

Snittpoang 2,3 Snittpodng 3,0 Snittpoéng 3,2 Snittpodng 4
Férskolan Ar Fk-3 Ar 4-6 Ar7-9

Yrken Yrken Yrken Yrken

foraldrars yrken foraldrars yrken Branschkunskap i samband med APB

narsamhéllet och
foraldrars yrken

och gymnasieval.

Snittpoang 2,0

Snittpoang 2,9

Snittpoang 2,9

 Snittpoang 4

[ sammanstéllningen av rektorer och forskolchefers svar finns det manga exempel pa
kontakter med arbetslivet. Sedan planen uppréttades har praon ar 8-9 ersatts av APB dvs




arbetsplatsbesdk. Under varen 2017 och infor det ldsdret 2017-2018 togs personlig kontakt
med 32 foretag for att organisera besok for &r 8 och 9 inom ramen for ABP.

56 klasser i dr 8 och 9 har deltagit i APB besoken. Ansvariga lirare har forberett, genomfort
och tillsammans med eleverna efterarbetat besdken. Ansvariga rektorer anser att uppligget
fungerar bra och skall sdkras.

Det finns exempel pa klasser som har ett lingre samarbete med ett foretag tex med Henjo (en
ging i ménaden) och (kortare) Electrolux 8k 6. I projektet “Mot nya hdjder” har flera klasser
knutit kontakter med néringslivet.

Nér det giller grundsérskolan ar 7-9 ordnar SYV ett besék i manaden i arbetslivet.
Grundsiirskolan jobbar temainriktat med frdgan. De samarbetar med arbetslivskonsulenterna.
exempel pa besdk dr Kastebergs gérd, Erikshjilpen, hotell och akeri.

Nér det géller ar 7 har det inte varit mojligt att 14ta eleverna f4 varsitt fadderforetag. Orsaken
ér att sydsvenska handelskammaren inte kunde forse skolorna med de fadderforetag som de
utlovat.

Studie och yrkesvigledare anser att det har varit mycket littare att f4 kontakt med foretag
med det nya upplégget av APB. Foretagen har varit mycket duktiga pa att ta emot elever, Det
var mycket svért att fa foretag att ta emot elever for prao. Orsaken var arbetsmiljén och
sikerhet.

Under ldsdret 2016-2017 deltog 45 ldrare, rektorer och studie- och yrkesvigledare i en
foretagssafarie under en heldag. Under dagen besdkte larare tre olika foretag. Syftet var att {2
en inblick i hur foretag fungerar och att knyta kontakter.

SYV anvinder sin tid mer nu till enskilda samtal med elever i ar 8. F6ljden blir farre omval
till gymnasiet. Eleverna ér béttre forbereda i ar 9 infor de val som skall ske infor gymnasiet.
Detta har inneburit farre omval pd de nationella program.

Forslag till beslut

* Samordna tjinst som SYV pa 60% med tjénst som samordnare skola niringsliv pa
30%.

* Erbjud varje termin, i samradd med Ljungby business Arena, foretagssafarie. Malet ir
att alla ldrare, forskolldrare, rektorer, forskolechefer pa grundskolan inom en
tredrsperiod skall ha deltagit.

e Omformulera malet i mdlstyrning 2017 till: Alla elever skall varje lisar deltagit i
minst ett besok i arbetslivet och ett besdk frén nigon bransch.

Nils-Géran Jonasson Hans Holmquist
forvaltningschef Skolomradeschef
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