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Beslutat av kommunfullmaiktige 28 april 2010, §88

Kostpolicy

Bakgrund

Mat ar ett av livets glidjedmnen men ocksa nagot livsnddvéndigt. Maltiden ar ndgot som vi
delar in dagen efter och som vi varje dag funderar over. For att ma bra &r det viktigt att vi
ater kost som dr anpassad efter vara olika behov.

Ungefiér en femtedel av Virmdo kommuns befolkning dter en méltid under vardagar inom
den kommunalt finansierade maltidsverksamheten. Det dr darfor ett medborgarintresse att
maltidsverksamheten drivs kvalitetssdkert och dr ekonomiskt forsvarbar.

En bra maltidsverksamhet inom barnomsorg, grundskola, gymnasieskola, omsorg om &ldre
och personer med funktionsnedséttning &r av stor betydelse for att frimja den nationella
folkhélsan.

Syfte

Kostpolicyns syfte dr att klargdra overgripande inriktningar och ansvar kring méltids- och
kostfragor. Policyn ska beskriva hur kommunen ska forhalla sig till kosten 1
maéltidsverksamheterna. Dessutom ska policyn vara utgangspunkt for riktlinjer inom
respektive ndmnds ansvarsomrade for att sdkerstilla kvaliteten pd kost och maltider.

Overgripande inriktning
Maten ska:

* vara god och niringsrik samt tillagad pd ett livsmedelshygieniskt sikert sétt.
* presenteras pa ett sant stt att aptiten stimuleras.

* vara anpassad till de personer som vistas inom respektive verksamhet

* imesta mdjliga méin baseras pa inkdp av ekologiska livsmedel

* produceras med energi- och resurshushallning i alla led.

Maltiderna och maltidsmiljon ska:

* vara en naturlig och integrerad del i verksamheterna ur bade ett halsomaissigt,
socialt och pedagogiskt perspektiv.

* ge en stunds avkoppling dér en trivsam atmosfér utgor en forutséttning for att fa dta
1 lugn och ro.

» ska vara anpassad till de personer som vistas inom respektive verksamhet.

Maltidsverksamheterna ska:

* strdva mot det Overgripande malet — Ett hallbart Virmdd. Det betyder att allt som
ror maltidsverksamheten ska ta hdnsyn till miljon som t ex inkdp, produktion,
transporter, avfallshantering och energianvéndning.

' VARMDO KOMMUN



Q
(0))]
S
©
-
©
>
g
S
2

Ansvar

Med utgangspunkt i denna policy ska naimnderna faststalla mal och budget samt f6lja upp
maéltidsverksamheterna. Utbildnings-, kultur- och dldrekontoret (UKA) och Socialkontoret
(SOK) ska bistd respektive ndmnder med att fullgdra nimndernas ansvar sa att méilen
uppnas.

Resultatenhetschefen ansvarar for att kostpolicyn och tillhdrande riktlinjer foljs. Ansvaret
for de kommunala kdkens egenkontroll dr delegerat till chefen for proVarmdo.

Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan (MAS) ansvarar {or kvalitet och sékerhet 1
kommunens hilso- och sjukvard inom sérskilda boendeformer for dldre och personer med
funktionsnedsattning. Inom kostomradet innebér detta

att 1 riktlinjer och genom uppfoljning stodja och kontrollera att felnédring forebyggs och att
det vidtas atgirder nér felndring intraffat.

Miljo- och hélsoinspektdren kontrollera att livsmedelslagstiftningen efterlevs och att det
vidtas atgérder vid brister.

Tillsyn

Skolverket svarar for tillsyn 6ver kommunala férskolor och skolor samt fristdende skolor.
Kommunen har tillsynsansvar 6ver enskild forskoleverksamhet och skolbarnomsorg.
Lénsstyrelsen och Socialstyrelsen svarar for tillsyn dver socialtjansten och den kommunala
hilso- och sjukvarden.

Respektive nimnd har tillsynsansvar 6ver kommunens verksamheter och ska darmed ges
mdjlighet att folja upp verksamheten kvantitativt och kvalitativt.

Maltider i olika verksamheter

Forskoleverksamhet

Inom forskoleverksamheten (forskola och familjedaghem) finns stora mojligheter att pa ett
naturligt sdtt framja en hélsosam livsstil med bra matvanor och maltidsmiljo. Personalen
ska formedla och praktisera en positiv attityd till mat och maltider. Barn som &ter frukost,
lunch och mellanmaél pd forskolan ska fa i sig ungefér 65-70 % av den energi och néring de
behover.

Grundskola och skolbarnomsorg

Bra matvanor ér en forutsittning for att eleverna ska kunna fungera bra i skolan och orka
koncentrera sig under skoldagen. I samverkan med skolans undervisning ska
maltidsverksamheten grundldagga och fraimja goda kostvanor samt ge kunskap och
fardigheter for hélsa och vilbefinnande.

Elever inom grundskola serveras dagligen lunch som ska ticka 25 — 35 % av energi- och
néringsbehov. Inom fritidshemsverksamheten serveras ett mellanmal som ska ticka 10-15
% av energi- och ndringsbehovet och under loven serveras dessutom lunch.
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Gymnasieskola och fritidsgard

Elever inom gymnasieskola och fritidsgardsverksamhet har ingen réttighet att fa maltider. I
de fall som méltider erbjuds ska stor vikt ldggas vid att utbudet ar hdlsosamt och
néringsrikt.

Omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning

Maltiderna &r centrala 1 det dagliga livet och for ménga en gladjekélla. De ska stimulera
dven den som har tappat matlusten eller av andra skél har svért att éta.

Personer inom dldreomsorgen och personer med funktionsnedsdttning fir bistindsbedémda
insatser efter individuella behov. Insatserna kan t ex vara heldygnsomsorg, dagverksambhet,
handrickning vid maltider 1 hemmet, matdistribution eller boendestdd.

Kosten inom dldreomsorgen och inom omsorgen for personer med funktionsnedséttning
ska vara hilsobefrimjande, sjukdomsforebyggande och ta hinsyn till individuella
onskemal. Dessutom kan kosten vara en del i en medicinsk behandling och styrs da av det
individuella behovet.

Viktiga omrdden

Planering av maltider

De Svenska néringsrekommendationerna fran Livsmedelsverket ska ge underlag for
planering av kosten géllande energi och niaring. Matsedeln ska anpassas efter sdsong och
hogtider, vara varierande och bestd av nagot av alternativen kott, fisk, gronsaker eller
vegetariskt, samt innehalla matritter som &r anpassade efter malgruppen.

Mat vid sarskilda behov

Personer som av medicinska skél behover individuellt anpassad kost ska fa den efter
medicinsk beddmning och ordination av lidkare, sjukskoterska, dietist eller logoped.
Anpassning av menyn ska erbjudas till personer som av etiska, kulturella eller religiosa
skil inte kan 4ta maten fran den ordinarie matsedeln.

Personalens roll vid maltiden

En viktig roll for personalen ér att uppméirksamma fordndrade behov hos den malgrupp de
arbetar med. Personalen ska arbeta aktivt for att méltiderna ska bli en integrerad del i
verksamheten. En metod for detta kan vara pedagogisk maltid dér personalen fungerar som
forebild samt ger socialt och praktiskt stod.
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Inflytande och delaktighet

Maten &r en viktig del 1 alla ménniskors liv, fran det vi dr barn tills vi blir gamla. Att ges
inflytande dver exempelvis den mat som serveras dr ett sitt att kunna péverka och vara
delaktig. Alla verksamheter ska utarbeta rutiner som ger mojligheter att paverka utbud och
lamna synpunkter pa mat och maéltidssituation.

Livsmedelssakerhet

I Sverige finns en lagstadgad skyldighet for alla som arbetar med livsmedel att utdva sa
kallad egenkontroll 6ver sin verksamhet for att forebygga hélsorisker och sékerstilla
renlighet. Alla kok ska ha ett godként egenkontrollprogram och personal som arbetar med
livsmedel ska kontinuerligt genomgé livsmedelshygienutbildning.

Inkop

Kommunen gor central upphandling av varor och tjénster dér alla detaljer dr reglerade i
skriftliga avtal. Inriktningen ska samtidigt vara att narproducerade livsmedel ska
efterstravas vid inkopstillféllet. Inkopsansvariga i kommunala verksamheter ska f6lja
ingéngna avtal nér det giller ink&p av livsmedel, storhushallsprodukter, kldader, utrustning
mm.

Personalens kompetens

Den personal som tillagar maten ska ha kompetens for arbetet. All personal i hela
matkedjan ska vara informerade och utbildade i kostens och maltidens betydelse for
maélgruppen. Den personal som hanterar livsmedel ska erbjudas kontinuerlig
kompetensutveckling i forhéllande till ansvar och befogenheter.

Kvalitetssakring av maltider och maltidsmiljo

Varje enhet som har en maltidsverksamhet, stor som liten, ska kvalitetssdkra sina maltider
och sin maltidsmiljo.
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