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Enhet/Verksamhet: Ku 1

Forelaggande gallande bedémning: Skolenhetens resultat och maluppfyllelse,
utvecklingsatgarder och elevhalsans arbete.

XI Enhetens/verksamhetens personal har deltagit vid framtagande av svar.

Vad har vi gjort ?/Vad pagar ?
Kungshdgsskolan 1

Atgarder for F-3

Som rektor har jag gjort en inventering av skolans resultat i de olika amnena for arskurs 3,
lasaret 16/17. Jag bifogar en mall (bil.1) som jag kommer att anvanda mig av for att kunna
folja respektive klass fran att de borjar forskoleklassen upp till arskurs 3. Tabellen som
anvands ger mig en tydlighet och struktur som &r latt att 6verblicka dér jag kan se de olika
testresultaten och elevens utveckling i de olika &mnena och eventuella insatser man har
vidtagit.

Situationen i arskurs 3 var lite speciell. | hela arskursen sa hade de elever som ej nar malen
sarskilt stod. Man sag tidigt i arskurs 1 och 2 att det behGvdes extra anpassningar och nar
detta inte rackte till sa blev det beslut om atgardsprogram. Det var specifika svarigheter som
sprakstorning, las och skrivsvarigheter och manga sociala faktorer som paverkade resultaten.
| klassen hade man da inte tillrackligt med spec. tid da detta kan varit en faktor som paverkar
klassen resultat. Kunskapsmassigt i svenska och sva sa sag man att eleverna hade svart att
skriva en faktatext men att lasforstaelse och las- flyt hanterade man. | matematiken hade man
svart for de skriftliga raknemetoderna. Det har hela tiden funnits lokal pedagogisk planering
och individuell planering. | arbetslagen ar man éverens om att det ocksa tar olika lang tid for
att automatisera kunskaperna och att man ibland lamnar olika omraden for fort innan

kunskaperna har befésts.



Jag som rektor kommer att jobba for att vi lyfter fram en gemensam grundmodell for att

bedomningen ska bli sa likvardig och formativ som mojligt i arskurserna 1 — 3. Vi har redan

paborjat diskussioner i arbetslaget och detta kommer att ske fortlopande. Vi kommer &ven att

fa kompetensutveckling fran forvaltningen in om detta fokusomrade som handlar om

bedémning och kollegialt larande.

Det héar ar fragor som vi fortlopande jobbar med:

Vi diskuterar om hur vi tanker kring resultaten i olika &mnen

Genom forbattrade analyser sa ser vi tydligt vilka atgarder vi behover vidta och
utveckla

Finns det omraden vi behéver utveckla vidare?

Hur jobbar vi for att na fram till malen?

Hur moter vi de elever som nar mer an godként och ger dem mer stravansmal?
Hur ska vi jobba med att fa maluppfyllelse i de olika &mnena?

Planera for évergangarna forskola-forskoleklass, F-1, ak 3-4

Efter de tester som finns i skolan sa gor vi avstamningar och fordelar darefter
speciallarartimmarna efter behov i de olika klasserna.

Det finns uppféljningar for varje elev, som visar pa om eleven har natt upp till de
gemensamt uppsatta malen i de olika amnena. Dessa ligger till grund for

mentorssamtal och fordldrasamtal.

Vad kommer vi att gora ?
De utvecklingsatgérder vi planerar att genomfora ar att:

Var TLI tjanst ska utvarderas efter ca sex veckor och eventuellt omfordelas mellan
klasserna

Lagstadiesatsningen ska ha sin hemvist i arskurs 3, men aven kunna delta i 6vriga
Klasser.

Vi genomfor laslyftet, vi fortsatter med det sprakutvecklande arbetssattet, och
anvander oss av olika inlarningsmetoder sa som t ex cirkelmodellen och

karaktarsschema.



e Maluppfyllelse och utvardering ska starta tidigt, redan i ak 1. Detta for att gora
eleven medveten om sina kunskaper och eventuella forbattringar.

e | det systematiska kvalitetsarbetet kommer vi att analysera bade pa individ-, grupp
och organisationsniva. Malsattningar och atgarder gors utifran analyserna.

e | vara planerade natverkstraffar i forskola- forskoleklass, sa skapar vi en rod trad i
larandet. Detta gors genom utbyte kring vara olika kunskapsomraden om vad vi
forvéntar oss av respektive klass.

o Ett mal som maste starkas &r att trana eleverna i ordforstaelse, berattandet och att
kunna hantera texter da detta visat sig genom att vi har en stor del av flersprakiga

barn som brister i detta.

Kungshdgsskolans elevhélsa

Var strategi for att elevhalsoarbetet ska svara mot elevernas behov, kommer att omfattas av
tydliga strategier och kopplingar till vart systematiska kavalitetsarbete. Har kan vi
inledningsvis identifiera behoven, planera, genomfora insatser och félja upp resultaten och
vardera dem i relation till de identifierade behoven.

Vi har planerat datum da alla elevhalsans kompetenser traffas en gang i manaden. Vi har
deltagit i en konferens om forebyggande och hélsoframjande elevhalsa 2018 i Stockholm,
som gav mycket intressanta tankar och idéer.

Pa Kungshdgsskolans elevhalsa kommer vi att jobba utifran vart elevhalsohjul (bil2) och
vara dokumentationsmallar (bil.3,4) och med dessa redskap ska vi fa systematik i vart arbete
med genomfdrande, analyser och uppféljningar i det hdlsoframjande, forebyggande och
atgardande arbetet.

Vi bifogar vart uppdaterade ars hjul som innefattar olika handelser under aret. VVar
gemensamma elevhélsa kan utifran dessa resultat utvardera och analysera och planera for ett

fortsatt forebyggande och halsoframjande arbete pa skolan.

Var elevhalsa bestar av rektorer, specialpedagoger, kuratorer, skolpsykolog, skolskoterska

och SYV. Dessa kompetenser ska samverka med personalen som arbetar pedagogiskt.

Bilagor 1,2,3,4 bifogas.



Forvantat utfall
Kul

Genom att analysera resultaten fran maluppfyllelsen och kvalitetsarbetet sa kan vi se och
upptacka vilka insatser som behover atgardas i vart framtida arbete med eleverna.

Nar vi har ett val fungerande elevhalsoarbete som ar halsoframjande och forebyggande sa
nar vi valmaende elever som presterar battre. Genom en stabiliserad styrning och ledning sa

blir kontinuiteten béttre for personal och elever.

Elevhalsa

Vi bifogar vart uppdaterade ars hjul som innefattar olika handelser under aret. Var
gemensamma elevhalsa kan utifran dessa resultat utvardera och analysera och planera for ett
fortsatt forebyggande och halsoframjande arbete pa skolan. Var elevhéalsa bestar av rektorer,

specialpedagoger, kuratorer, skolpsykolog, skolskéterska och SYV.

2018-01-26

__Carina Karlsson
Rektor/forskolechef




Bilaga 2. Elevhalsans arshjul Ku

December:
Utvardering av elevhalsa
Héalsosamtal ak 7

November:

Resursinventeringsmote

Regionens enkat ang. halsa arsk 5, 8 och gy 2
genomfors

Halsosamtal ak 7

Oktober:

Sociogram + hemliga lappen genomfors
Uppféljning av 6verlamningar f-klass, 1, 4, 7,
Kommuntester

TLI

Elevernas ansvar och inflytande 31/10
Halsosamtal 3k 7

ec

Elevhalsans arshjul

Januari:

Uppféljning av F-klass, TLI
Halsosamtal F-klass
Uppfoljning av betyg.
Planering infor 6vergangar och klassindelning
Samverkan, 6vergdngar 31/1

Mars:
Central fordldraenkat genomfoérs
Halsosamtal ak 4

Augusti:

ANDT

TLI

Uppféljning av betyg
Inventering av 6verlamningar

T

Ovrigt:

Elevhdlsan har mote regelbundet varje vecka, mandagar kl 9-10 arsk 7-9 och torsdagar 13.30-14.30
arsk F-6 och torsdagar 14.30-15.30 Grundséarskolan. Gemensam elevhélsa en gang i manaden
torsdagar 13.30-15.30.Dagordning finns och efterféljs. Uppféljning av franvaro och krdankningsdrenden
sker regelbundet och kontinuerligt. Mentorsamtal/pedagogisk lunch/rastaktivitet

April:

Sociogram + hemliga lappen genomfors
Trivselenkat arsk 3, 6, 9 och gy 1 genomfors
TLI

Klassinfdelning infér ak 7

Normer, Virden, Arbetsmiljén 30/4

-

Maj:

Drogenkat arsk 8 & gy 2 genomfors
Overlamningsméte 3k 6 till 7
Overlamningsmote Forskola till F-klass
Overlamningsmote F-klass till 8k 1

Juni:

Uppfoljning av arsk 3
Betygeni arsk 6, 9

NP arsk 6-9

Utvardering av elevhalsa
Overldamningsmoéte &k 3 till 4




Halsoframjande arbete - trearsplan

Kungshogsskolan

Ar1 -13saret 18/19

Ar 2 —l4saret 19/20

Ar 3 —l3saret 20/21

Kost, somn, motion Stress Data, skiarmtid, sociala medier
F-3 4-6 7-9 Gs F-3 4-6 7-9 Gs F-3 4-6 7-9 Gs
Eller....
Kost, somn, motion, stress, skdarmtid, social medier, tobaksfri
F-3 4-6 7-9 Gs




Forebyggande arbete

Kungshogsskolan, ldsaret XX/XX

Kartlaggnings- | Sammanstallt | Analys och identifierat behov Aktivitet Datum for Resultat/effekt
instrument och redovisat i | (elevhdlsan) uppfoljning
elevhdlsan av och
utvardering
Individniva: Individniva:
Gruppniva: Gruppniva:

Organisationsniva:

Organisationsniva:

Individniva:

Individniva:

Gruppniva:

Gruppniva:

Organisationsniva:

Organisationsniva:

Individniva:

Individniva:

Gruppniva:

Gruppniva:

Organisationsniva:

Organisationsniva:
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