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Inledning

Varmdo kommun har genom Overenskommelsen etablerat en modell for samarbete
mellan det offentliga och idéburna organisationer. Denna éverenskommelse ska ses som
en brobyggare for gemenskap och omsorg om kommunens tjénsteutforande.
Overenskommelsen praglas av dialog och 6ppenhet, respekt for varandras
forutsattningar samt omsesidig forstaelse for begransande villkor. Den béarande idén med
Overenskommelsen &r att ett samarbete mellan det offentliga och idéburna verksamheter
berikar valfardsutbudet i kommunen.

Demokrati praglas av alla manniskors lika varde, av medmansklighet och
ansvarstagande, av 6ppenhet, mangfald och mojligheterna att paverka. Det civila
samhaéllet bade breddar och fordjupar demokratin. Mangfald och bredd i intressen och
inriktningar erbjuder olika vagar till engagemang och ansvar. | demokratins kérna ligger
att minoriteter blir hdrda och mots med respekt for sin kunskap och erfarenhet. Genom
att lata den idéburna sektorn svara for samhélleliga insatser som berdr dem starks ocksa
demokratin. Ett samhalle dar manniskors ideella och idéburna engagemang och
samverkan tillvaratas ar en vital grund for en sund och stark demokrati.

Varmdo kommun vill bidra till att utveckla det civila samhallet genom att starka
foreningslivet och det sociala foretagandet och samtidigt utveckla medborgardialogen
jamte brukarnas medverkan. | t ex kommunens vision "Métesplats Varmdo™ uttrycks en
onskan om ett bredare samarbete med civilsamhéllet och brukarorganisationer géllande
det offentliga utbudet.

Samverkan mellan kommunen och det civila samhallet forutsatter stor tydlighet kring
Overenskommelsen. Det forutséatter msesidig respekt for det civila samhallets villkor
och kommunens sarskilda ansvar och skyldigheter.

Varmdo kommun och den idéburna sektorn har enats kring en gemensam vérdegrund
och sex principer for samverkan. Principerna beskriver de gemensamma och enskilda
ataganden den idéburna sektorn och kommunen beslutat ska géalla for lokal samverkan i
Varmdo.

Vardegrund

Overenskommelsen vilar pa en gemensam vérdegrund om alla ménniskors lika varde
och demokratiska rattigheter savél som skyldigheter.

Véarmdo har manga motesplatser. Tolerans, éppenhet och mangfald skapar grunden for
moten mellan olika ménniskor — yngre och aldre, kvinnor och man, nya och infoédda
svenskar. Politiken bygger pa delaktighet och dialog mellan medborgare och valda.

Den idéburna sektorn bidrar till samhérighet mellan manniskor, fungerar som ett viktigt
komplement som samhallsbarare och utgor ett forum for deltagande i demokratiska
processer. Ett samhélle dar manniskors engagemang tillvaratas starker demokratin.
Nyckelbegrepp for en levande demokrati ar bland andra manniskors lika varde,
medmansklighet, tillit, ansvarstagande, idealitet, mangfald och majlighet till paverkan.
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Syfte
Denna éverenskommelse mellan den idéburna sektorns organisationer och Varmdé
kommun syftar till
e Att stdrka samverkan mellan kommunen och den idéburna sektorns
organisationer for demokratisk férankring och fornyelse
e Att underlatta lokal utveckling och férnyelse
e At starka organisationernas sjalvstandighet och majlighet att ge rost at och bilda
opinion for sina intressen
o Att utveckla mojligheterna for den idéburna sektorns organisationer att utgora
viktiga aktorer inom vélfardsutvecklingen
e Att dppna for formaliserad samverkan mellan kommun och idéburen verksamhet
dar valfardsstaten idag kan och behdver kompletteras
e Att ge en mojlighet att kanalisera enskilda krafter i civilsamhallet till gagn for
helheten

Principer fér samverkan mellan den idéburna sektorn och
vVarmdo kommun

I den nationella Overenskommelsen pa sociala omradet som tréffats mellan regeringen,
idéburna organisationer och Sveriges kommuner och landsting (SKL) finns sex principer
som grund for samverkan mellan de idéburna och det offentliga. | denna
Overenskommelse har samma principer anvants och definierats utifran Varmdo
kommuns forutsattningar, dvergripande mal och styrsystem.

1. Principen om sjalvstandighet och oberoende

Det civila samhallet &r bade en forutsattning och ett uttryck for ett demokratiskt
samhalle. Aktorer i civilsamhéllet ska kunna verka sjalvstandigt och ha sin identitet i en
klart formulerad vérdegrund.

Organisationerna kan fritt granska och 0ppet framféra sina synpunkter utan risk for
ekonomiska eller andra sanktioner samtidigt som den ska tala att bli kritiskt granskad
och bevara sin identitet.

Det dr angelaget att saval kommunen som den idéburna organisationen ser sin specifika
roll i samarbetet. Kommunens uppgift ar att behandla alla medborgare lika. Det ar ocksa
viktigt att de idéburna organisationerna/féreningarna behandlas jamlikt och rattvist av
kommunen. Idéburna organisationers medlemmar forenas kring sin idé. Det ar viktigt att
tidigt klargdra om detta innebar en intressekonflikt som kan stora samarbetet.

Gemensamma ataganden

e Vi visar respekt for varandras sjélvstandighet och oberoende.
e Vi tydliggor vara olika uppdrag/roller i samarbetet.

2. Principen om dialog
En kontinuerlig dialog &r en viktig forutsattning for samverkan mellan kommunen och
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det civila samhéllet. Dialogen ska stddja och tillvarata bada parters perspektiv och
kompetens och darmed hoja kvaliteten pa samarbetet kring tjanster och utforande. Den
ska ocksa bygga pa ansvarstagande och dmsesidighet och leda till 6kad forstaelse och
fortroende for varandra.

I Varmdé kommun ska det finnas mojlighet for de som berors av offentliga beslut att
hévda sina réttigheter och intressen. De idéburna organisationerna bidrar till att 6ka det
demokratiska deltagandet och det folkliga inflytandet.

Oppenhet, drlighet och fortroende ska pragla dialogen mellan kommunen och
civilsamhéllet. Parterna anstranger sig for att skaffa kunskap om varandras
forutsattningar och villkor for att kunna motas som jambordiga parter pa en gemensam
arena. Utgangspunkten ar att all sorts verksamhet (utéver ren myndighetsutévning) kan
utforas av den idéburna sektorn om de sjalva vill det.

Kommunens ataganden

e Kommunen atar sig att i samrad med foreningslivet sta for inbjudan till
regelbundna dialogmdten

e Det ska vara latt att kontakta kommunen. Ansvaret for olika fragor och omraden
ska vara tydligt. Inom forvaltningen ska utsedda och insatta kontaktpersoner
finnas till hands

Civilsamhallets ataganden

e Den idéburna sektorns organisationer atar sig att vara 6ppna for dialog och
samverkan med kommunen och andra organisationer nar intresse finns och
samarbetet ligger i linje med dess vardegrund och organisationsidé

3. Principen om kvalitet

Den verksamhet som erbjuds genom samarbete enligt denna Overenskommelse ska halla
god och likvardig kvalitet. Verksamheten ska kunna métas och utvérderas. | Va&rmdo
kommun avgor den idéburna sektorns aktérer sjélva kvaliteten i sin egen verksamhet.
Nar den idéburna sektorns organisationer utfor verksamhet pa uppdrag av kommunen &r
det kommunen som avgor vilka krav pa kvalitet som géller for uppdraget enligt i forvag
uppstalld kravspecifikation. Verksamheten kan komma att jamféras med andra
organisationers likvérdiga verksamhet.

Kvalitet innebar ocksa att lagar och regler foljs och att ratt kompetens for uppdraget ar
radande. Den kvalitet och séarart som finns inom idéburna organisationer bor beaktas nar
man utvecklar metoder for att mata respektive fordjupa kvaliteten.

Kommunens ataganden

o | syfte att Oka samarbetets kvalitet informeras och utbildas tjanstepersoner om
betydelsen av organisationer som ar sjalvstandiga, granskande, opinionsbildande
samt intresse- och tjansteproducerande

e Kommunen ar transparent och forutseende i valet av uppféljningsmetod

Civilsamhallets ataganden
e Civilsamhillet atar sig att efter formaga tillhandahalla den information som
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efterfragas vid avtalstecknande och uppfoljningstillfallen
e Det civila samhallets aktorer atar sig att bidra med erfarenheter och kunskap
utifran samarbeten och kontakter med kommuninvanarna

4. Principen om langsiktighet

Ett samarbete med forutsagbara och langsiktiga villkor ger trygghet. Den idéburna
sektorn verksamhet ska forutsattas ha en varaktig livslangd sa lange utbudet och
kvaliteten garanteras.

Samarbete kan &ven tillfalligtvis ske i kortsiktiga och tydligt avgransade projekt t ex vid
extraordinara héndelser, evenemang eller liknande.

Sjalvklart ska allt samarbete bygga pa social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Kommunens ataganden

e Kommunens regler och villkor for féreningsbidrag, ekonomiska ersattningar och
andra villkor utformas och formuleras i dialog pa ett enkelt och lattillgangligt
satt

e Kommunen atar sig att sakerstélla en langsiktig och hallbar planering for att
skapa forutsagbarhet for den idéburna sektorn

Civilsamhallets ataganden

e Den idéburna sektorns organisationer éte_a_r sig att framfora synpunkter i syfte att
utveckla verksamheten inom ramen for Overenskommelsen samt att lamna de
uppgifter som kommunen behéver/efterfragar i syfte att utveckla samarbetet

5. Principen om 6ppenhet och insyn

All offentlig verksamhet, oavsett utforare, ska erbjuda 6ppenhet och insyn. I Varmdo
kommun bygger vi émsesidigt fortroende mellan kommunen och den idéburna sektorn
genom viljan till dppenhet. Grunden fér samverkan &r en éppen dialog och tillganglighet
till information vad galler beslut och stallningstaganden. | det enskilda samarbetet
beskrivs hur och pa vilket satt denna 6ppenhet och insyn ska garanteras.

Det ar viktigt att alla medborgare som vill har mojlighet att ta del av hur man kan verka
for ett battre samhélle. De idéburna organisationerna arbetar darfor aktivt med
inkludering, 6ppenhet och insyn i den egna verksamheten. Pa det séttet kan fler personer
ta del av de organisationer som finns och erbjudas en arena att forverkliga sitt
engagemang pa.

Principen om 6ppenhet ska tillampas sa att denna dverenskommelse inte medfor skada
eller men for brukare, frivilliga, anstéllda, annan part eller organisationers inre
demokrati.

Kommunens ataganden

e Kommunen atar sig att pa sin officiella hemsida ha aktuell information om och
kring Overenskommelsen

e Kommunen atar sig att utveckla och aktualisera sitt foreningsregister som grund
for det gemensamma utvecklingsarbetet
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e Kommunen atar sig att informera om vilka organisationer som kommunen har ett
strukturerat samarbete med

Civilsamhallets ataganden

e Den idéburna sektorn atar sig att uppdatera den information som kommunen har
vid vasentliga forandringar, t ex byte av kontaktperson

e Den idéburna sektorn atar sig att verka for ett valkomnande klimat i respektive
organisation

6. Principen om mangfald

I Varmdod kommun valkomnar vi idéburna organisationer med olika vardemassiga
utgangspunkter. Manniskors olikheter ar en tillgang for valfard och utveckling for saval
individen, organisationerna som samhéllet.

Samarbetet mellan kommunen och civilsamhéllet ska praglas av forstaelse for det
offentligas begransningar i forhallande till civilsamhéllets mangfald och vilja till aktiva
insatser.

Det civila samhallet bidrar till mangfald genom att ge manniskor mojligheter att utéva
engagemang och odla olika intressen. Kommunen stddjer det civila samhéllet och
underlattar forutsattningarna for alla utforare och framvéxten av nya aktorer for att
darigenom skapa mervérden, vélfard, trygghet och utveckling.

Gemensamma ataganden

e Tillsammans atar vi oss att efterstrava moten som kan attrahera mangfald och
olika intresseinriktningar

Kommunens ataganden

e Kommunen atar sig att utveckla rutiner for att ta tillvara idéer, synpunkter och
onskemal fran civilsamhallet och medborgarna

Civilsamhallets ataganden

e Det civila samhdllets aktorer atar sig att erbjuda métesplatser som kan attrahera
olika intressen samt bidrar till att lyfta fram positiva forebilder

e Det civila samhéllets akttrer bidrar med erfarenhet och kompetens for nya
grupper som vill organisera sig

Forankring och genomférande

Varmdo kommuns ataganden géller alla civilsamhallets organisationer/foreningar som
vill verka inom denna Overenskommelse och félja dess vardegrunds principer.

Denna éverenskommelse kan undertecknas av de organisationer som respekterar alla
manniskors lika vérde oavsett etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsidentitet eller alder. De som véljer att skriva under
Overenskommelsen kan delta i en arlig uppféljning som kommunen bjuder in till. Dar
ska bl.a. diskuteras hur de 6msesidiga atagandena fungerar.

Den idéburna sektorns enskilda organisationer kan underteckna denna
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Overenskommelse om och nar de sjalva valjer genom att besoka kommunhuset. Ett
undertecknat beslut fran styrelse eller motsvarande behdver visas upp innan signering.

Kommundirektoren ansvarar ytterst for forvaltningen av Overenskommelsen.

Om nagon organisation eller foretradare for en férening asidosatter den gemensamma
vardegrunden forvantas féreningen avsluta samarbetet med den foretradaren alternativt
avslutas samarbetet med den organisationen inom ramen for Overenskommelsen. Om
nagon foretradare for kommunen asidosatter den gemensamma vardegrunden forutsatts
att detta hanteras med relevanta arbetsrattsliga atgarder.

Denna Overenskommelse kan sdgas upp av kommunen respektive organisation inom
den idéburna sektorn med tre manaders uppsagningstid i det fall nagondera part inte
foljer Overenskommelsen och med sex manaders uppsagningstid utan att ange nagot
skal. I det fall ett samarbete paborjats med en enskild namnd galler samma hantering vid
misskdtsamhet och uppségning som ovan.

Kommunens ataganden

e Kommunstyrelsen tar sig att géra Overenskommelsen kind for medborgarna
och for kommunens anstéllda

e Denna Overenskommelse ar en del av kommunens styrande dokument

e Kommunen atar sig att bjuda in det civila samhéllet vid relevanta informations-
och utbildningstillfallen enligt punkt 1 under denna rubrik

Civilsamhallets ataganden

e Den idéburna sektorns organisationer atar sig att gora Overenskommelsen kand
bland medlemmar och samverkansorganisationer

Definitioner

Idéburna organisationer verkar inom den ideella sektorn och den kooperativa rérelsen
och &r skilda fran offentlig sektor, fran marknaden och det enskilda hushallet.
Organisationerna kan vara vinstdrivande, men alla &r inte det.

Den idéburna sektorn &r inte homogen. Begreppet rymmer manga olika verksamheter:
ideella foreningar, ekonomiska foreningar, kooperativ, samfund och stiftelser. Nagra ser
sin roll som folkrorelse eller opinionsbildare och utfor arbetet genom medlemmar och
frivilliga. Andra bygger verksamheten pa bade anstallda och frivilliga.

Det som kannetecknar idéburna organisationer &r att de frivilligt valt att gd samman
kring idé och véardegrund med allménnytta eller medlemsnytta som drivkraft. Eventuella
overskott gar tillbaka i verksamheten och kommer pa sa satt samhallet tillgodo.

Organisationerna &r motesplatser dar manniskor kan engagera sig tillsammans for sina
intressen och samhallsfragor. De bidrar till att utveckla omsorger i vélfarden genom att
upptécka eftersatta behov och kan uttrycka brukares eller anhorigas perspektiv och rost.

Den sociala ekonomin innefattar organiserade verksamheter som framforallt har
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samhalleliga andamal, bygger pa demokratiska vérderingar och ar fristaende fran
offentlig sektor. Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs i féreningar,
kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala
ekonomin har allménnytta eller medlemsnytta, men inte vinstintresset, som drivkratft.

Det civila samhéllet &r ett bredare begrepp, en arena skild fran staten, marknaden och
det enskilda samhallet och omfattar savél den sociala ekonomin som lésare grupperingar
av manniskor som samlas runt nagon fraga utan att alltid ga in i tydliga och direkta
organisationsformer.
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