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Utredningsenheten
Kommunstyrelsen

Riktlinjer for intern kontroll

Forslag till beslut
1. Riktlinjer for intern kontroll antas.
2. Policy for intern kontroll upphévs.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning

En god intern kontroll betyder att kommunens verksamhet bedrivs andamalsenligt, effektivt
och efter antagna lagar, regler och riktlinjer. Kommunallagen staller krav pa att namnderna
och de kommunala bolagen sékerstaller en tillracklig niva av intern kontroll.

Riktlinjerna for intern kontroll beskriver vad den interna kontrollen i V&rmdd kommun som
minimum ska innefatta samt hur ansvaret for den interna kontrollen férdelas i organisationen.
Ytterligare anvisningar for arbetet med intern kontroll kommer att tas fram i en
tillampningsrutin.

Bakgrund

Kommunens nuvarande styrdokument for internkontroll, policy for intern kontroll, beslutades
av kommunfullméktige 29 september 2011. | samband med att konsultforetaget KPMG
genomforde en granskning av kommunens styrdokument betraffande férebyggande arbete
med korruption, jav och fortroendeskadligt beteende, gavs kommundirektoren i ett beslut pa
kommunstyrelsen sammantrade den 17 januari i uppdrag att se 6ver kommunens policy for
intern kontroll.

Kommundirektoren har dven tidigare, pa kommunstyrelsens sammantrade i mars 2017, getts i
uppdrag att gora en dversyn av kommunens arbete med internkontroll, bl. a med syfte att
utvidga kontrollen till att mera omfatta kommundévergripande rutiner och arbetssatt.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 8§ har kommunens ndmnder och bolag ansvar att se till att den
interna kontrollen inom verksamheten &r tillracklig. En god intern kontroll innebér att med
rimlig grad av sdkerhet sakerstélla att foljande uppnas:

Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Risker identifieras, forebyggs och férhindras.
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Riktlinjerna for intern kontroll beskriver vad den interna kontrollen i Varmdd kommun som
minimum ska innefatta samt hur ansvaret for den interna kontrollen férdelas i organisationen.
Ytterligare anvisningar for arbetet med intern kontroll kommer att tas fram i en
tillampningsrutin.

Beddmning

Riktlinjerna anger ramarna for det kommungemensamma arbetet med intern kontroll och
ersatter befintlig policy for intern kontroll. Det kommungemensamma arbetet konkretiseras i
en tillampningsrutin for intern kontroll som kommer att arbetas tas fram och for att sedan
beslutas av kommundirektdren. Internt har arbetet med en kommundvergripande syn pa intern
kontroll redan pabdrjats och kommer fortséttningsvis att utga fran riktlinjerna och
tillampningsrutinen.

Ekonomiska konsekvenser

En stor del av syftet med intern kontroll &r att starka effektiviteten av den ekonomiska
forvaltningen och darmed forebygga eller undvika ekonomiska forluster.

Konsekvenser for miljon
Arendet bedéms inte ha nagra sérskilda konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
En god intern kontroll syftar till att kommunens verksamhets bedrivs &ndamalsenligt och
effektivt med medborgarens bésta i fokus.

Konsekvenser for barn

Utover konsekvenserna for medborgarna, bedoms arendet inte ha nagra sérskilda
konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av sektorn for ekonomi och uppféljning tillsammans med
utredningsenheten.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilaggs/Bilaggs ej
1 Forslag till riktlinjer for intern kontroll Bildggs
2  Policy for intern kontroll Bildaggs

Sandlista for beslutsexpediering
Samtliga ndmnder
Forfattningssamlingen
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