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Revidering av auktorisationsvillkoren f6r kommunal vuxenutbildning féranleds av
ikrafttridandet av Dataskyddsforordningen och av behovet att tydliggora de
sanktionsatgdrder som huvudmannen kan vidta om auktoriserad utbildningsanordnare
bryter mot auktorisationsvillkoren.

Nu gillande auktorisationsvillkor for kommunal vuxenutbildning antogs 2016-10-20 av
néringslivsndmnden.

Arendebeskrivning

Auktorisationsvillkor kommunal vuxenutbildning anger de krav som
utbildningsanordnare maste uppfylla for att kunna godkdnnas som anordnare av
kommunal vuxenutbildning f6r Vairmdo kommun. Nu géllande auktorisationsvillkor for
kommunal vuxenutbildning antogs 2016-10-20 (dnr 2016NAN/0145). Revidering av
auktorisationsvillkoren ska sékerstilla att de krav som stélls pa utbildningsanordnarna ar
relevanta och aktuella, och dverensstimmer med gillande lagstiftning.

Revidering av auktorisationsvillkoren foranleds av Dataskyddsférordningens (GDPR
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(1998:204), och reglerar hur foretag, myndigheter och organisationer far anvénda
personuppgifter. Bestimmelserna i Dataskyddsforordningen dr mer ldngtgaende dn
Personuppgiftslagen, och inbegriper mojligheter att vidta sanktioner for myndigheter,
foretag och organisationer som inte foljer dem.

Viarmdoé kommun ansvarar for att de personuppgifter som behandlas av kommunen och
de auktoriserade utbildningsanordnarna behandlas i enlighet med
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auktorisationsvillkoren med krav avseende utbildningsanordnarnas
personuppgiftsbehandling.

For att tydliggora de sanktioner som kan komma att vidtas gentemot auktoriserade
utbildningsanordnare som inte uppfyller auktorisationsvillkoren har den sanktionstrappa
som kommunen tilldimpar skrivits in i villkoren. Sanktionstrappan bestér av tre
sanktionsnivaer:

1. Begiran om atgard
2. Varning
3. Avauktorisation

Vid allvarliga brister kan Varning utgdra det forsta steget for sanktionen. Vid sérskilt
allvarliga brister kan utbildningsanordnaren avauktoriseras utan foregaende begéran om

atgérd eller varning.

Utover ovanstdende omfattar revideringen redaktionella dndringar och fortydliganden.

Avsnitt som Typ av Andringens innehall
andring andring
giller?

Avsnitt 3.5 Nytt avsnitt | Beskrivning av sanktionstrappa

Avsnitt 4.4, Nytt avsnitt | Nya villkor med anledning av Dataskyddsforordningen
specifika
villkor 13

Bedomning
Forslag till beslut medfor 6kad kvalité och réttssdkerhet i kommunal vuxenutbildning.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser

Konsekvenser for miljon
Forslag till beslut medfor inga konsekvenser for miljon

Konsekvenser for medborgarna
Forslag till beslut medfor 6kad kvalité och réttssdkerhet i kommunal vuxenutbildning.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut medfor inga konsekvenser for barn.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Tillviixtavdelningen.

! Hanvisning till reviderade villkor
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1. Kommunal samverkan

Nacka och Varmdo har sedan flera r ett samarbete inom kommunal vuxenutbildning.
Kommunerna tillampar liknande auktorisationsvillkor, som faststélls av berérd nimnd i
respektive kommun.

Kommunernas stravan ér att samordna sina verksamheter i sa stor utstrackning som
mojligt 1 syfte att skapa liknande mojligheter for medborgarna samt forenkla
forutséttningarna for och samarbetet med utbildningsanordnare inom kommunal
vuxenutbildning. Kommunernas samverkan omfattar ett enhetligt regelverk och
ansOkningsforfarande for utbildningsanordnarna, samt en samordnad uppfdljning av
utbildningsanordnarna.

I vissa fragor arbetar kommunerna pa olika sitt, vilket leder till olika forutsattningar for
samarbetet. Inom foljande omraden kommer kommunerna tills vidare att ha olika
arbetsrutiner:

e Sérskild utbildning for vuxna
e Rutiner for erséttning till utbildningsanordnare



2. Allman orientering

2.1 Kundval inom kommunal vuxenutbildning
Kundval inom kommunal vuxenutbildning innebér att medborgaren har rétt att vélja hos
vilken av de auktoriserade utbildningsanordnarna hen vill gé sin utbildning.

Modellen med auktoriserade utbildningsanordnare syftar till att stimulera mangfald och
kvalitet, stirka elevernas valfrihet och sjdlvbestimmande, samt 6ka utrymmet for fler
aktorer.

Regelverk for kundval inom kommunal vuxenutbildning

Regelverket anger vem som har beslutanderétt avseende olika delar 1
auktorisationssystemet. Systemet med auktorisation bestar av:

2.2 Begrepp

I auktorisationsvillkoren anvinds foljande begrepp:




3. Den kommunala vuxenutbildningens innehall och
mal

3.1 Uppdragsbeskrivning

Kommunal vuxenutbildning omfattar utbildning pa grundldggande och gymnasial niva,
samt utbildning i svenska for invandrare, sfi. Virmdo kommun, niringslivsndmnden,
ansvarar for att medborgarna i kommunen har tillging till lagstadgad kommunal
vuxenutbildning.

Vuxenutbildning ska bedrivas enligt faststéllda mal och riktlinjer som f6ljer av
skollagen, forordningar och styrdokument som finns fér vuxenutbildningen. Det
Overgripande malet for verksamheten dr att utbildningen ger eleven mgjlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens for att stirka sin stéllning i arbets- och
samhéllslivet samt att frdmja sin personliga utveckling. Utgdngspunkten for
utbildningen ska vara elevens behov och forutséttningar (Skollagen (2010:800)).

Kommunal vuxenutbildning ska utformas sa att elevens studier kan kombineras med
studier inom vuxenutbildningens andra skolformer, med praktik eller arbete eller med
fordldraledighet. Ett 6vergripande mal &r att alla elever som péborjar studier, oavsett
niva och inriktning, ska uppna uppsatta mal.

Utbildningsanordnaren ska sékerstilla att all information som anordnaren lamnar till
eleven dr utformad med hénsyn till den enskilda elevens forutséttningar, sé att eleven
kan tillgodogora sig informationen.

Viarmdo kommun ansvarar for att Gverfora information om att en elev har pabdrjat sina
studier till Centrala Studiestodsndmnden, 1 de fall eleven vill ansdoka om studiemedel..

Viarmdo kommun meddelar utbildningsanordnare nér auktorisationsvillkoren for
kommunal vuxenutbildning revideras. Utbildningsanordnare ansvarar for att ta del av de
reviderade auktorisationsvillkoren, samt att meddela kommunen om de inte kan uppfylla
nya/forédndrade villkor inom 3 manader.

3.2 Nationella mal

Malen for kommunal vuxenutbildning dr att vuxna ska stddjas och stimuleras 1 sitt
larande. De ska ges mdjlighet att utveckla sina kunskaper och kompetenser i syfte att
starka sin stédllning 1 arbets- och samhillslivet samt att frdmja sin personliga utveckling.
Kommunerna ér skyldiga att tillhandahalla kommunal vuxenutbildning.

3.3 Varmdos mal for kommunal vuxenutbildning

I Virmdo kommun dr det niringslivsndmnden som ansvarar for den kommunala
vuxenutbildningen. I ansvaret ingdr att verka for ett varierat och allsidigt utbud med hog
kvalitet som tillgodoser medborgarens dnskemal. Ndmndens mél &r att
vuxenutbildningen ska tillgodose virmdobornas behov av kunskapsutveckling och
livslangt larande.

3.4 Uppfdljning och kontroll

En maél- och resultatstyrd verksamhet forutsatter att det finns en kontinuerlig
uppfoljning av verksamheten och dess kvalitet. Namndens uppfoljning ska visa om



verksamheten utvecklas i den riktning som malen, de nationella savél som de lokala,
anger, samt ge nimnden fordjupade kunskaper om hur verksamheten fungerar och vilka
delar av verksamheten som behover utvecklas avseende kvalitet. Uppfoljningsarbetet
ska stimulera och utveckla verksamheten och ddrmed bidra till en 6nskad
maluppfyllelse och hogre kvalitet. Inom vuxenutbildningen tillimpas ett systematiskt
kvalitetsarbete 1 enlighet med skollagen.

Uppf6ljning och kontroll omfattar flera delar:

Uppf6ljning av anordnarens resultat gillande betyg och avbrott

Uppf6ljning av att elev som har antagits av utbildningsanordnare far den
utbildning som beslutats.

Uppf6ljning och kontroll av anordnare uppfyller kraven i auktorisationsvillkoren
Uppf6ljning av att niringslivsndmndens effektmal for vuxenutbildningen
uppfylls

Elevenkiter for att folja elevndjdheten

Verksamhets- och kvalitetsuppfoljning i dialog med utbildningsanordnare
Effektstudier, uppfoljning av vad eleven gor efter avslutad utbildning

Dérutover kan ytterligare uppfoljning komma att ske med utgdngspunkt fran aktuella
frdgor pd arbetsmarknad och inom forskning.

Utbildningsanordnaren ska delta i kommunens kvalitetsarbete, dir uppfoljning utgdr en
del. Uppfoljning kommer att ske enligt uppfoljningsplan som antas av
néringslivsndmnden. Utbildningsanordnaren ska i1 6vrigt tillhandahélla Varmdo
kommun den information och de uppgifter som kommunen behover f6r uppféljning av
uppdraget.

3.5 Sanktioner vid avvikelse fran villkor

Om utbildningsanordnare brister i att uppfylla auktorisationsvillkor eller lagstadgade
regler gillande vuxenutbildning kan kommunen komma att vidta atgérder.

I forsta hand begér kommunen att utbildningsanordnaren vidtar
atgarder/kompletteringar och redovisar dessa till kommunen inom en minad. Om
utbildningsanordnaren inte utfor de begirda atgérderna utdelar kommunen varning. Om
bristerna kvarstar kan anordnaren komma att avauktoriseras.

Vid allvarliga brister kan utbildningsanordnaren tilldelas varning utan foregéende
begdran om komplettering. Vid sérskilt allvarliga brister kan beslut fattasatt omgaende
avauktorisera utbildningsanordnaren.

4. Auktorisation

Auktorisationsmodellen syftar till att 6ka valfriheten for medborgaren och till att
underlatta fri konkurrens mellan kommunala, ideella och privata aktorer. Modellen
innebdr att medborgaren, efter beslut fran huvudmannens rektor, sjédlv kan vilja hos
vilken anordnare hen vill ldsa den beviljade utbildningen.. En elev har alltid rétt att byta
anordnare. Valmgjligheten begrinsas till de anordnare som efter en kvalitetsprovning
har auktoriserats av kommunen.

4.1 Auktorisationsmodellen
Auktorisationsmodellen bygger pa att de aktdrer som onskar utfora kommunal



vuxenutbildning for Varmdo kommun ansoker om att bli auktoriserade
utbildningsanordnare. Ansdkan om auktorisation gors via e-tjanst pA kommunens
hemsida. Ansdkan kan goras av bade enskild och kommunal anordnare.

For att auktorisationsmodellen ska vara tillampbar inom flera verksamhetsomréden
finns tva typer av auktorisationsvillkor: generella och specifika. De generella
auktorisationsvillkoren dr dvergripande och kan vara gemensamma for flera olika
auktorisationssystem. Vid behov tydliggdrs inneborden av de generella
auktorisationsvillkoren for ett visst verksamhetsomréde 1 specifika auktorisationsvillkor.

For att sdkerstilla att den kommunala vuxenutbildningen héller god kvalitet, och att
utbildningsanordnarna uppfyller faststillda krav, gors regelbundna kontroller och
uppfoljningar. Om en anordnare brister i1 kvalitet kan nédringslivsndmnden vidta atgérder
1 form av begéran om dtgird/komplettering, varning eller avauktorisation enligt
faststélld sanktionstrappa.

Kommunen étar sig inte ndgot ansvar for marknadsforing av utbildningsanordnares
kursutbud, utdver att tillhandahalla IT-stod dar anordnaren sjdlv ansvarar for att
registrera sitt kursutbud. Registrerat kursutbud publiceras i kommunens
ansokningsverktyg for vuxenutbildning, och &dr sokbart for medborgare i Varmdo
kommun.

4.2 Auktorisationsvillkor

For att bli godkdnd som utbildningsanordnare ska utbildningsanordnaren uppfylla de
generella och specifika auktorisationsvillkor som Viarmdé kommun antagit for
kommunal vuxenutbildning. For att tydliggora forhallandet mellan generella och
specifika auktorisationsvillkor anvénds ett numreringssystem, dér ett specifikt villkor
har samma nummer som det generella villkor det dr kopplat till.

4.3 Grundlaggande kvalificeringskrav for auktorisation
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1 Kommunal samverkan

Nacka och Varmdo har sedan tio ar ett ndra samarbete inom vuxenutbildningen.
Samarbetet mellan kommunerna har ytterligare forstarkts dd bdda kommunerna fran och
med 2016 arbetar med auktorisation som regelverk for samarbetet mellan kommunen och
anordnare av kommunal vuxenutbildning. Kommunerna tillimpar gemensamma
auktorisationsvillkor, som faststélls av berérd nimnd i respektive kommun.

Kommunernas stravan har varit att samordna sina verksamheter i s stor utstrickning som
mojligt 1 syfte att skapa liknande mgjligheter for medborgarna samt forenkla
forutsattningarna och samarbetet med utbildningsanordnare inom kommunal
vuxenutbildning. Kommunernas samverkan omfattar ett enhetligt regelverk och
ansokningsforfarande for utbildningsanordnarna, samt en samordnad uppfoljning av
utbildningsanordnarna.

I vissa fragor arbetar kommunerna pé olika sétt, vilket leder till olika forutséttningar for
samarbetet. Inom foljande omraden kommer kommunerna tills vidare att ha olika
arbetsrutiner:

e Sirskild utbildning for vuxna

e Rutiner for ersittning till utbildningsanordnare
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2 Allman orientering

2.1 Kundval inom kommunal vuxenutbildning

Kundval inom kommunal vuxenutbildning innebér att medborgaren har rtt att vilja hos
vilken av de auktoriserade utbildningsanordnarna hen vill g sin utbildning.

Modellen med auktoriserade utbildningsanordnare syftar till att stimulera mangfald och
kvalitet, stirka elevernas valfrihet och sjélvbestimmande, samt 6ka utrymmet for fler
aktorer.

2.2 Regelverk for kundval inom kommunal vuxenutbildning

Regelverket anger vem som har beslutanderétt avseende olika delar i
auktorisationssystemet. Systemet med auktorisation bestar av:

2.3 Begrepp

I auktorisationsvillkoren anviands foljande begrepp:

e Auktorisationsvillkor = villkor for kontrakt
e Anordnare = utbildningsanordnare= jobb- och utbildningsexpert = leverantor
e Ansoka om auktorisation = ansdka om godkénnande

e Auktorisation = beslut om godkénnande av anordnare med undertecknande av
avtal

e Avauktorisera = hdva kontrakt med anordnare
e Handldggare for myndighetsbeslut = Vuxenutbildningsenhetens rektor
e Kund =elev

e Pedagogisk personal = ldrare
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Detta styrdokument beslutades av naringslivsnamnden 2015-10-15, §47
Reviderades av naringslivsnamnden 2016-10-20, § 64

3 Den kommunala vuxenutbildningens innehadll och mal

3.1 Uppdragsbeskrivning

Kommunal vuxenutbildning omfattar utbildning pa grundldggande och gymnasial niva,
som har sina motsvarigheter 1 grund- respektive gymnasieskolan, samt utbildning i
svenska for invandrare, sfi. Virmdo kommun, niringslivsndmnden, ansvarar for den
vuxenutbildning som tillhandahalls kommunens medborgare.

Vuxenutbildningen ska bedrivas enligt faststillda mal och riktlinjer som foljer av
skollagen, forordningar och styrdokument som finns for vuxenutbildningen. Det
overgripande mélet for verksamheten ir att utbildningen ger eleverna majlighet att
utveckla sina kunskaper och sin kompetens for att stirka sin stdllning i arbets- och
samhillslivet samt att frimja sin personliga utveckling. Utgangspunkten for utbildningen
ska vara elevens behov och forutséttningar (Skollagen (2010:88)).

Kommunal vuxenutbildning ska utformas sa att elevens studier kan kombineras med
studier inom vuxenutbildningens andra skolformer, med praktik eller arbete eller med
fordldraledighet. Ett 6vergripande mal ar att alla elever som péborjar studier, oavsett niva
och inriktning, ska uppna uppsatta mal.

Utbildningsanordnaren ska sékerstélla att all information som anordnaren lamnar till
eleven ar utformad men hénsyn till den enskilda elevens forutsittningar, sa att eleven kan
tillgodogora sig informationen.

Virmdo kommun ansvarar for att 6verfora information till Centrala Studiestddsndmnden,
CSN, om att en elev har paborjat sina studier i de fall eleven onskar erhalla studiemedel.

3.2 Nationella mal

Malen for kommunal vuxenutbildning ar att vuxna ska stodjas och stimuleras i sitt
larande. De ska ges mdjlighet att utveckla sina kunskaper och kompetenser i syfte att
stdrka sin stdllning i arbets- och samhéllslivet samt att frimja sin personliga utveckling.
Kommunerna har skyldighet att tillhandahalla kommunal vuxenutbildning.

Utgangspunkten ska vara den enskildes behov och forutsittningar. Den som fatt minst
utbildning ska prioriteras. (Skollagen, 20 kap.)

3.3 Varmdos mal for kommunal vuxenutbildning
Néringslivsndimnden ansvarar bland annat for den kommunala vuxenutbildningen,
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Bakomliggande lagstiftning
Detta styrdokument beslutas av Ndringslivsnamnden

Uppfoljning och uppdatering
Tillvéxtavdelningen ansvarar for uppfoljning och uppdatering av detta styrdokument.




inklusive utbildning i svenska for invandrare. I ansvaret ingér att verka for ett varierat
och allsidigt utbud med hog kvalitet som tillgodoser medborgarens dnskemal.
Néamndens mal &r att vuxenutbildningen ska tillgodose virmddbornas behov av
kunskapsutveckling och livslangt ldrande.

3.4 Uppfoljning och kontroll

En maél- och resultatstyrd verksamhet forutsatter att det finns en kontinuerlig uppf6ljning
av verksamheten och dess kvalitet. Ndmndens uppfoljning ska visa om verksamheten
utvecklas i den riktning som maélen, de nationella sdvél som de lokala, anger, samt ge
nimnden fordjupade kunskaper om hur verksamheten fungerar. Uppfoljningsarbetet ska
dven stimulera och utveckla verksamheten och dirmed bidra till en 6nskad
maluppfyllelse och hogre kvalitet. Inom vuxenutbildningen tillampas ett systematiskt
kvalitetsarbete i enlighet med skollagen.

Uppf6ljning och kontroll omfattar flera delar:

e Uppfoljning av att eleven som intagits av kommunen, och antagits av utbildnings-
anordnare, erhéller den utbildning som beslutats och dokumenterats.
Uppf6ljning och kontroll av stdllda krav i auktorisationsvillkoren.
Uppfoljning av att Varmdoé kommuns strategiska mal uppfylls inom naringslivs-
ndmnden

e FElevenkiter
Verksamhets- och kvalitetsuppfoljning i dialog med utbildningsanordnare
Effektstudier, uppfoljning av vad eleven gor efter avslutad utbildning.

Darutover kan ytterligare uppfoljning komma att ske med utgéngspunkt fran aktuella
fragor pa arbetsmarknad och inom forskning.

Enligt dessa villkor ska utbildningsanordnaren delta i kommunens kvalitetsarbete, dar
uppfoljning utgdr en del. Uppfoljning kommer att ske enligt en uppfoljningsplan som
antas av néringslivsnamnden. Utbildningsanordnaren ska i dvrigt tillhandahalla Varmdo
kommun den information och de uppgifter som kommunen behover for uppfoljning av
uppdraget.
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4 Auktorisation

Auktorisationsmodellen syftar till att 6ka valfriheten for medborgaren och till att
underltta fri konkurrens mellan kommunala, ideella och privata aktérer. Modellen
innebdr att medborgaren, efter beslut fran handldggare for myndighetsbeslut, sjdlv kan
vélja vilken anordnare som ska utfora den beviljade tjdnsten. En elev har alltid rétt att
byta anordnare. Valmojligheten begrénsas till de anordnare som efter en
kvalitetsprovning har auktoriserats av kommunen.

4.1 Auktorisationsmodellen

Auktorisationsmodellen bygger pa att de aktorer som onskar utfora kommunal
vuxenutbildning f6r Varmdo kommun ansdker om att bli auktoriserade
utbildningsanordnare. Ansdokan om auktorisation gors enligt anvisningar fran kommunen.
Ansokan kan goras av bade enskild och kommunal anordnare.

For att auktorisationsmodellen ska vara tillimpbar inom flera verksamhetsomraden finns
tva typer av auktorisationsvillkor: generella och specifika. De generella
auktorisationsvillkoren dr overgripande och kan vara gemensamma for flera olika
auktorisationssystem. Vid behov tydliggors innebdrden av de generella
auktorisationsvillkoren for ett visst verksamhetsomrade i specifika auktorisationsvillkor.

For att sékerstélla att den kommunala vuxenutbildningen haller god kvalitet, och att
utbildningsanordnarna uppfyller faststdllda krav, gors regelbundna kontroller och
uppfoljningar. Om en anordnare brister 1 kvalitet kan naringslivsndmnden vidta &tgirder.

Kommunen atar sig inte ndgot ansvar for marknadsforing av utbildningsanordnares
kursutbud, utdver publicering av de uppgifter som registreras i kommunens IT-stod for
kommunal vuxenutbildning.

4.2 Auktorisationsvillkor

For att bli godkénd som utbildningsanordnare inom kommunal vuxenutbildning ska
utbildningsanordnaren uppfylla de generella och specifika auktorisationsvillkor som
Viarmdo kommun antagit for omradet. For att tydliggora forhallandet mellan generella
och specifika auktorisationsvillkor anvénds ett numreringssystem, dér ett specifikt villkor
har samma nummer som det generella villkor det &r kopplat till.

4.3 Kuvalificeringskrav for auktorisation
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4.4 Lokaler, IT-system

4.5 Verksamhetsansvarig och ledning
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4.6 Underleverantor

4.7 Ledningssystem for kvalitet
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4.8 MaAl, lagar, uppféljning
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4.9 Ansvarsforsakring
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4.10 Personal

4.11 Skyldighet att ta emot kunder
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4.12 Ovriga krav p& verksamheten
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