w VARMDO KOMMUN

Protokoll fort vid samverkansgruppsméte utbildning vid Varmdé kommun 2018-05-31
Nérvarande:

Pia Andersen, Chef Kultur- och utbildningssektorn

Lena Wrangbéck, HR

Anna Boman, Avdelningschef styrning och kvalitet

Mats Lundstrém, Avdelningschef forskola/skola

Agneta Wennsten, Lérarférbundet

Lena Dahlin, Lararforbundet

Christer Berglund, Lararnas Riksférbund

Caroline Andrén, Kommunal

Bilaga 1. Kallelse/foredragningslista UN

Bilaga 2. Prioriteringslista (Upplands Bro)
Bilaga 3. Sjukfrianvarostatistik

Bilaga 4. Till UTN punkt 10 frin Lirarforbundet

1. Foregiende protokoll ldggs till handlingarna.
2. Val av justerare — utsags Agneta Wennsten att justera protokollet.
3. Genomging av drenden till niimnden
Arenden till nimnden enligt foredragningslista, bilaga 1 samt bilaga 4.
4. Verksamhetsfrigor inkl ekonomi

a. Lovskola sommar 2018
Informerade ag att brev gar ut till lirare med forfragan om att limna
intresseanmdlan att undervisa under lovskola. Uppdraget ersdtts med
fast arvode. Verksamheten utvdrderas efter perioden.

b. Overinskrivning pa forskolor blir arbetsmiljéfrdga for personalen dr.
Samtidigt drabbas pedagogisk omsorg av brist pa barn och deras
verksamhet kan hotas. Finns ndgon plan pa hur Kommunen ska agera?
(Kommunal)

Uppdraget gallande oversyn av pedagogisk omsorg ska redovisas till
UIN i oktober 2018.

c. [Idetaljbudgeten star skrivet om Kulturskolans behov av lokaler och att
da grundskolans lokaler behdver samordnas med Kulturskolan. Vi har
fragat om detta tidigare och fatt till svar att sektorledningen ska arbeta
med detta och vi undrar hur det gar. (Lararforbundet)

Det finns dnnu inget skriftligt avtal.

d. Samordning av sma tjénster Det hir brukar vi ta upp vid de tillféllen vi
pratar Gvertalighet och tjénstefordelning. Vi tror att det skulle vara
rekryterande om huvudmannen gjorde ett system for samordning av
tjansterna i smé &mnen t ex musik och slgjd. Det ar littare att fa
behoriga sdkanden till en tjéinst som den s6kande vet dr 100% fordelat
pa tre skolor. (Lararforbundet)

Rektorerna ansvarar for rekrytering och samordning ddr detta dr
mojligt. Rektorerna ska tillfragas om man ser vinster med en
overgripande samordning fran personalavdelningen

e. Forskolldrare i forskoleklass Vi har haft ett méte med vara forskolldrare
som arbetar i forskoleklass. Det har ju inte gjorts, vad vi vet, ndgot ur
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pedagogisk synvinkel fran huvudmannens sida for att se vilka
konsekvenser obligatoriet kan ge. Vi menar att det &r viktigt med:
Samordning av implementering av ldroplanen

Likvérdighet mellan enheterna

Nitverka

(Lararforbundet)

Fragan ingdr i systematiskt kvalitetsarbete och dr ett identifierat
utvecklingsomrade.

f. Upphandling Vad &r det for skillnad pa de upphandlingar som stod med
i budgeten och den som nu gors av textilsldjdsmaterial? Eftersom den
inte kom upp i budgeten. (Lérarférbundet)

Konstaterades att det inte dr nagon skillnad i upphandling, sker i
gemensam upphandling med andra kommuner.

g. Kommunens planer ang. statsbidraget for Likvirdig skola.
(Lérarforbundet)

Information fran Skolverket planerad till i maj, bevakas.

5. Kvalitetsfriagor och utveckling
a. Info om pagdende arbete med KSU (stdende punkt)
Ag ldmnade information om rutinen som skall vara klargérande o
tydliggdrande.
b. Utvérderingen av handledningstjénster forskola
Aterkommer néista samverkan i augusti.

6. Personalfrigor och kompetensutveckling

a. Rekrytering rektorer
Rektor Osby, 12 sokanden varav fyra kallade pa forsta interviu 1/6 och
4/6.
Rektor Hemmestaskolan, processen startad, annons publiceras 1/6.

b. Kompetensutveckling ldsaret 2018-2019
Information om planerade kompetensutvecklingsinsatser 18-19. Primdirt
kopplade till medel frdn kommunstyrelsen men dven fortsdittning pa
ILM och fritidshemssatsning.

c. Rekrytering avdelningschef
Avd chef styrning o kvalitet. Processen startad.

7. Hilsa och arbetsmiljo.

a. SAM systematiskt arbetsmiljdarbete
Ag redovisade resultatet fran Stratsys. Grint ok, gult — resp chef arbetar
aktivt tillsammans med sina medarbetare. Roda — handlingsplaner foljs
upp av ag.

b. Krishantering- Hur sdkerstéller ni att det dr kéint hos personalen hur de
ska agera i en krissituation? Finns tydliga rutiner pé arbetsplatserna?
(Kommunal)

c. OSA —’Lararforbundet dterkommer om nagra punkter de tycker &r
viktiga”
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d.
€.

Det hir togs upp for ett ar sedan. Nu vill vi berétta om vad vi gjort och
foresla utvecklingspunkter till hosten t ex att vi kan anvinda SkolOSA pé
Sunt Arbetsliv som kommer till hosten.
En del i OSA #r att man ska veta vilka prioriteringar medarbetare ska
gora. Det hér vet vi dr en sadan sak som av slar ner pa vid inspektioner.
Ar det d4 inte bra att forekomma dom och starta ett arbete med
prioriteringslista hos huvudman. Vart forslag dr att vi borjar det arbetet
hér. (Lirarforbundet)
Léararforbundet - Mal for OSA arbetet. SkolOSA - Sunt Arbetsliv — &r ett
specifikt verktyg for att arbeta med OSA som kommer till hdsten. Arbeta
bedrivs tillsammans chefer o skyddsombud som gemensam arbetar fram
prioriteringslista.
Besldts att titta pa verktyget for att sedan diskutera vidare.
Prioriteringslistan (Upplands-Bro) Bilaga 2.
Sjukfrénvarostatistik. Bilaga 3.
Munkmora fsk
Ag informerade om héndelsen som intrdffade forra veckan.
Rutinerna for hur hantera situationen fungerade och kiindes trygga.
Information till medarbetare limnades efter det att rdddningstjdnsten,
som dgde situationen, avslutat sitt arbete ca 21.20 Avvaktar AVs
inspektion. Lararforbundet — efterfragar kommungemensam
krishanteringsplan.
Hur ser rutinen ut vid inbrott i lokaler som det bedrivs skola/ férskola i?
(Kommunal) Kvarstér

8. Balanslista/kvar frin tidigare moten

a.

b.

Redovisning av Lararlonelyftet (Lararforbundet) Svar: oklart vilken
redovisning som hinsyftas. Kvarstar.

Kulturskolans samutnyttjande av lokaler med grundskolan
(Lérarforbundet) Kvarstar

Skyddsrond i Stratsys, hur har huvudmannen koll? (Lararforbundet)
Kvarstér

Datum for samverkansmoéten 2018

30/8 13.30-15.301i Ranka UN 6/9
11/1013.30-15.30 i Ingardfjarden UN 18/10
6/12 13.30-15.30 i Ranka UN 13/12

Samverkan avslutad den 31 maj 2018

Vid protW

ena Wrangbac
Justeras Justeras
e p
(Ao (Dol
Pia Andersen Agneta Wennsten

Ordforande Lirarforbundet




Kallelse/Fdredragningslista

Utbildningsndmnden

Torsdagen den 7 juni 2018 kl. 13:00

Nr.

Arende

Besluts-
niva

Anteckningar

Inledning

Upprop

Godkénnande av dagordning

Val av justerare

Justeringens tid och plats

Arenden

Tryggare skoldag i Virmdé kommun (Dnr
2017UTN/0296)

UTN

C")ppet

Lésérsdata for elever i grundskolan,
grundséirskolan och gymnasiet 2020/2021
(Dnr 2018UTN/0191)

UTN

Oppet

Forslag pa struktur for kvalitetsamtal med
huvudmin (Dnr 2018UTN/0185)

UTN

()ppet

Néamndmoéte i verksamhet (Dnr
2018UTN/0186)

UTN

(")ppet

Matsalen pa Brunns skola (Dnr
2018UTN/0196)

UTN

(")ppet

10.

Aterrapportering av rekryterings- och
kompetensforsérjningsstrategi (Dnr
2018UTN/0199)

UTN

(")ppet

11.

Beslut efter riktad tillsyn (Dnr
2017UTN/0260)

UTN

Stingt

Delgivningar

12.

Delgivningar 2018-06-07,
utbildningsndmnden (Dnr 2018UTN/0004)

UTN

Sténgt

Delegationsbeslut

2av3




Kallelse/Féredragningslista
Utbildningsndmnden
Torsdagen den 7 juni 2018 k1. 13:00

13.

Delegationsbeslut 2018-06-07,

utbildningsndmnden (Dnr 2018UTN/0003)

UTN

Stingt

3av3
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UPPLANDS-BRO
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For att férbattra elevers resultat, 6ka skolans maluppfyllelse och fa forbéttrad produktivitet
hehdver varje skola skapa en bra arbetsorganisation. En organisation som innebér att tiden kan
anvéndas p3 ett sddant satt att den gynnar elevernas lirande. Arbetsférdelningen mellan olika
yrkesprofessioner pa skolan ska ses dver innan ldsaret borjar for basta tankbara méaluppfyllelse.

Larares uppdrag utgar fran skollagen och ldroplanen. Hér presenteras en rutin fér hantering av
larares arbetstid och arbetsbelastning, framtagen i samarbete mellan arbetsgivare, Lararférbundet
och Lararnas Riksforbund (LR).

Syftet ar:
att ge lararna stor méjlighet att utdva sitt yrke med fokus pa det pedagogiska uppdraget
att underlatta och stédja arbetet med att minska ldrares arbetsbelastning

att skapa en samsyn kring hantering av larares uppdrag, kopplat till lagar och avtal (ATL, AML, AFS
2015:4, HOK/AB och bilaga M).

Arbetstiden utgors av totalt 1767 timmar, varav 1360 timmar &r reglerade och fordelas pa 194
dagar under aret fér de som har ferieanstélining.

For att fa en god dverblick av arbetsuppgifterna under ldsaret, och darmed dven motverka en for hog
arbetsbelastning for larare, ska de huvudsakliga arbetsuppgifterna planeras i minst tre perioder.

Period 1: Arbetsarets bdrjan — t.0.m. novemberlovet
Period 2: Veckan efter novemberlovet — t.0.m. sportlovet
Period 3: Veckan efter sportlovet — arbetsarets slut

For de anstillda med semestertjénst &r den totala arsarbetstiden 1767 t fordelade pa 40 t/vecka
for en heltid och antal semesterveckor anpassas efter avtal.

Se filmen ”Sa fungerar larares arbetstid”. Galler bil M.

https://www.lararforbundet.se/artiklar/film-saa-fungerar-larares-arbetstid




Lipplands-Bro

KOMMUN

Forslag pa prioritetsordning grundskolan

&

LARARNAS
RIKSFORBUND

Q) Lararforbundet

UPPLANDS-BRO

Prioritet 1

Undervisning inkl. till lektioner knuten planering, efterarbete
och ev kartlaggning av elevers behov av sarskilt stod.

Prioritet 2

Kompetensutveckling

Personalmoten/APT

Amnes- och arbetslagsméten

Utvecklingssamtal

Prioritet 3

Uppféljning av elevers franvaro

Handiedning for lararstuderande

Arbetslagsledare

Rdtta NP

Amnesansvarig

Institutionsvard

Kollegialt larande

Mentorskap

Medbeddmning

Schemaldggning

Prioritet 4

Rastvakt

Ladromedelshantering

Pedagogisk Lunch

Narvaro och ledigheter

Fordldramobten

Ledamot i olika arbetsgrupper

Ansvar for olika arbetsgrupper

Skolutvecklingsuppdrag

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kdnner till vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar
tillganglig tid inte rdcker till for alla arbetsuppgifter som ska utféras. Prioriteringar fér att undvika risk
for ohélsosam arbetsbelastning ska goras i samrad med ndrmaste chef.

4 ar forsta prioritet att ta bort, 1 &r sista. Listan ska dock ses om ett urval av mdjliga saker att
prioritera bort. Hansyn ska tas utifran individuella behov och i dialog med ndarmaste chef.
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UPPLANDS-BRO

Forslag pa prioritetsordning - Gymnasiet

Prioritet 1

Undervisning inkl. till lektioner knuten planering och efterarbete
Prioritet 2

Kompetensutveckling
Personalméten/APT
Arbetslagsmoten/ @mneslagsmoten
Prioritet 3

Uppf6ljning av elevers franvaro
Handledning for lararstuderande
Delta i bedomning infér betygsattning av icke-legitimerad ldrare
Mentorskap

Utvecklingssamtal

Arbetslagsledare

Amnesansvarig

Institutionsvard

Ratta NP

Sarskilt stod

Grupper for elevinflytande (programrad, etc)
Mentorskap for nya ldrare

Prioritet 4

Marknadsforing
Laromedelshantering
Ledighetsansdkningar fran elever
Vakta NP

Fordldramdten

Ansvar fér kursprévningar
Samtalsgruppsledare

Ledamot i olika arbetsgrupper
Ansvar for olika arbetsgrupper
Skolutvecklingsuppdrag

Vikariera for andra ldrare
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KOMMLN

Arshjul

NOVEMBER

OKTOSER

ingisamta’ - phever
Awstamningspenad b: skotstaet fram til
wecka 44

SEFTEMBER
Fedarbetassamital
vecktingsplan

ASGUST

RIKSFORBUND

Cl Lararforbundet

UPPLANDS-BRO

ARSPLAN SKOLOR
UPPLANDS-BRO
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KOMMUN

Cl Lirarforbundet

UPPLANDS-BRO

Exempel pa budgetering av tjanst, 3k 7-9-skola

.Tjénsteplanering ldsaret 2017/18, 7-9-skolan

‘Larare: Anna Exempel | |AEX |Senast andrat: (Ctri+Skift+,)  [2017-06-22
Undervisningsgrupper: Periodférdelning
Lérare: Amne |Klass/Grupp |(Minuter/vecka) | Timmar/ar |Faktor |Elever |Per1 |Per2 |Per3 |Per4
AEX SO 9A 200 120 0,6 26

AEX SO 8A 200 120 0,6 30

AEX Sv 7A 200 120 0,6 25

AEX Sv 8A 180 108 0,6 26

AEX Sv 9A 180 108 0,6 30

AEX

AEX

AEX

AEX

AEX

AEX

AEX

AEX

AEX

Totalt antal lektionstimmar 576 0 0 0 0
Tid fér fér- och efterarbete, stdd, administrativa uppgifter, omdome, betyg, etc (summa tim*faktor) 346
Mentorskap: 100
Uppdrag:  Réttning NP Sv, 3 dagar 21
Ej tf.fordelat 3
Tid for férflyttning + paus 120
APT, arbetslag, &mneskonferenser etc. (90 * tj.gr.) 90
Kompetensutveckling, i snitt (104 * tj.gr.) 104
Totalt (1360 * tj.gr.) 1360
Fortroendetid (407 * tj.gr.) 407
Total arbetstid 1767
Information: [Tjénstegrad (%): 100%

Beskrivning av innehallet i tva av posterna:

Tid for for- och efterarbete, stéd, administrativa uppgifter,
omdome, betyg, etc (=undervisningsanknutet arbete)

For- och efterarbete av lektioner

Betygsattning

Omdomesskrivning

Spontana elevkontakter angdende undervisningen
Franvarorapportering

Mentorskap

Utvecklingssamtal
Klasskonferenser inkl forberedelse
Klassrad

Franvarouppféljning
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KOMMUN
UPPLANDS-BRO

Samtal/kontakter med elevvard

Redskap for att berakna arbetstiden:

https://upplandsbro-my.sharepoint.com/personal/christina_nordlander upplands-
bro se/Documents/Arbetstid/RdknestickanTest.xls

https://upplandsbro-my.sharepoint.com/personal/christina_nordlander upplands-
bro se/Documents/Arbetstid/Raknestickan Semester%20nytt.xls

https://upplandsbro-my.sharepoint.com/personal/christina_nordlander upplands-
bro se/Documents/Arbetstid/Riknestickan-Hur _gér man.pdf
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Bilaga 4.

Till UTN punkt 10, Aterrapportering rekryterings- och kompetensférsdriningsstrategi

Frén Lararforbundet ser vi med glddje pa forslaget om att
kommande rekryterings- och kompetensfoérsorjningsstrategi dven
ska omfatta forskola, forskoleklass, fritidshem och gymnasium. Vi
instiammer ocks3 i att det behdvs en revidering eftersom en hel del
har hant sen 2015.

Kompetensutveckling, mentorskap fér nyexaminerade ldarare och
IKT ar fortfarande viktiga. Lirarforbundet ser ocksa att
arbetsbelastning, 16n och Ionestruktur dr viktiga punkter att fa
med i en rekryteringsstrategi. For forskollarare och
fritidspedagoger/larare mot fritidshem dr sédkerstillande av den
pedagogiska planeringstiden en avgérande fraga.



