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Kommunfullméktige

Forslag fran fullmaktigeberedningen infor ny mandatperiod
2019-2022

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelse, tillika krisledningsnamnd, inréttas fér mandatperioden 2019-2022
med 13 ledamdter och 13 ersattare.

2. Foljande ndmnder inréttas for mandatperioden 2019- 2022, antal ledamdter och
ersttare anges inom parentes:

Utbildningsndmnd (11+11)

Teknisk nd&mnd (9+9)

Bygg-, miljé och hélsoskyddsndmnd (9+9)

Socialndmnd (9+9)

Vard- och omsorgsnamnd (I1+9)

Vuxenutbildnings- och arbetslivsndamnd (9+9) (tidigare
naringslivsnamnden)

Kultur- och fritidsndmnd (9+9)

Overformyndarnamnd (3+3, varav 2+2 utses av Varmdo kommun, |+ |
utses av Vaxholms stad)

Valndmnd (antal ledam@ter &r detsamma som antal partier i
kommunfullméktige efter valet i september 2018 + lika manga
ersattare)

3. Ledamdéter och ersattare i namnder och styrelser véljs for ett ar.
Kommunstyrelsens ledamoter och erséttare valjs for fyra ar.

4. Samtliga ndmnder kan besluta att inrdtta utskott.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inratta ett utskott for samhéallsbyggnadsfragor.

6. Namnderna har mojlighet att inratta radgivande organ. Radens arbetsordningar
ska faststallas av kommunfullmaktige.

7. Foljande organisatoriska forandringar faststélls:

Ansvaret for naringslivsfragor flyttas till kommunstyrelsen
Ansvaret for lokalforsorjningsfragor flyttas till kommunstyrelsen
Ansvaret for storre byggprojekt flyttas till kommunstyrelsen
Ansvaret for ungdomsfragor flyttas till kultur- och fritidsnamnden
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e Ansvaret for vagnamnsfragor flyttas till kultur- och fritidsnamnden

8. Vuxenutbildnings- och arbetslivsndmnden ansvarar for SFI, integration,
vuxenutbildning, arbetsmarknadsfragor.

9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att féresla reglementen for namnder och
styrelsen samt andra dartill relevanta styrdokument med anledning av den
forandrade namndsorganisationen. Dessa ska beslutas av kommunfullmaktige
senast i december 2018. Delegationsordningar och firmateckningsordningar
beslutas av respektive ndmnd/styrelse.

10. Punkt 1 trader i kraft efter kommunfullméktiges beslut i oktober 2018 om
val av ny kommunstyrelse.

11. Punkterna 2-8 trader i kraft den 1 januari 2019.

Beslutsniva
Kommunfullméktige

Sammanfattning

| detta d&rende lamnas forslag till namndsorganisation for mandatperioden 2019-
2022 och forslag om antal ledamoter och erséttare i ndmnderna.

Bakgrund

En fullméktigeberedning med tio ledamoter, bestaende av tva ledamoter fran (M), tva
ledamater fran (S) samt en ledamot fran dvriga partier i kommunfullmaktige, tillsattes
av fullmaktige i november 2017. Uppdraget innebar komma med forslag till
forandringar av kommunens namndorganisation, foresla nya arvodesregler samt ta
stéllning till vissa av forandringarna i nya kommunallagen. Beredningens uppdrag
startade den 1 december 2017 och ska dverlamna sina forslag senast den 30 april 2018
till kommunstyrelsen for yttrande innan fullméaktige behandlar arendet. Beredningen har
traffats sju ganger och upphandlat stod fran Public Partner som genom intervjuer,
seminarier, omvérldsbevakning och dokumentstudier har stottat beredningen i arbetet.

Fullmaktigeberedningens stallningstaganden

I detta underlag lamnas fullmaktigeberedningens stéllningstaganden avseende
ndmndsorganisation. Beredningen lamnar &ven, i separat underlag, forslag till nytt
ersattningsreglemente fér mandatperioden 2019-2022.

Namndsorganisation

Antal nAmnder och ledamdéter

Fullmaktigeberedningen har diskuterat och analyserat den nuvarande
namndsorganisationen och antalet ledamater i radande organisation. Beredningen finner
att nuvarande organisation ar véalfungerande och foreslar inga férandringar kring antal
ledamaoter och ersattare i n&mnderna.
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Beredningen har diskuterat mandattider for ledaméter och erséttare i namnderna. |
enlighet med kommunallagens bestammelser ska kommunstyrelsen valjas for fyra ar.
Madjligheten finns dock att ha kortare mandattider for ledamoter och erséttare i 6vriga
ndmnder. Vad galler ndmndernas mandattider véljs dessa i enlighet med lagen om
proportionellt valsétt. Kommunfullméaktige kan salunda besluta om kortare
mandatperioder for ersattare och ledamoter i namnder och styrelser om man sa 6nskar.
Diskussioner i beredningen har forts om valen till namnderna ska ske pa fyra ars-basis.
Det finns en avvikande uppfattning fran (S), (MP), (V) samt Allan Sooman (-) angaende
forslaget att ledamoter och ersattare i namnder och styrelser valjs for ett ar. De foreslar
istallet fyra ars mandatperioder.

Utskotten och dess storlek

Beredningen har resonerat kring storleken pa utskotten. Om utskotten ska ha en utokad
roll, och inte enbart bereda &renden till ndmnd, &r det av stor vikt for den demokratiska
insynen att samtliga partier far insyn i dess arbete. Syftet med utskott bor vara att
effektivisera och paskynda processer, och salunda bér man noga 6vervaga vilka
delegationer och mandat dessa ges i den nya organisationen.

Omvérldsanalys avseende ansvarsfordelning

En viktig del i uppdraget har varit att ringa in de utmaningar som organisationen star
infor. Genom att studera andra kommuner har ett antal slutsatser hamtats hem fran deras
sétt att organisera sig. Tre kommuner har valts ut vars namndorganisationer ar
intressanta att ta del av. Kommunerna har valts ut darfor att de har lang erfarenhet av att
vara en férvaltning samt att de befinner sig i en stark utvecklingsfas med stor
befolkningsokning. De har alla tre storstadsnara I4gen med stor utpendling. Beredningen
har sarskilt sett pa organiseringen av LSS, Komvux, SFI, naringslivsfragor och
forsorjningsstod.

LSS

Inom LSS finns tva olika malgrupper. Den ena malgruppen bestar av de som tillhor
personkretsen enligt lagstiftningen. Den andra malgruppen (socialpsykiatri,
gruppboenden, boendesttd) har starka beréringspunkter med socialndmndens
ansvarsomrade. | de kommuner som har tva namnder, socialnamnd och
vard/omsorgsnamnd, ar det vanligast att LSS-ansvaret aligger vard/omsorg ar det viktigt
med ett nara samarbete namnderna emellan sa att en likabehandling av malgruppen
sakras. Det ar ovanligt i Sveriges kommuner att LSS-ansvaret aligger socialnamnden.
Beredningen foreslar salunda ingen forandring avseende ansvaret for LSS i
namndsorganisationen.

Vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI)

En fraga som diskuterats i beredningen ar om vuxenutbildning och SFI ska flyttas fran
nuvarande naringslivsndmnden till utbildningsnamnden. Uppdraget for vuxenutbildning
och SFI handlar i stor utstrackning om etablering/ateretablering pa arbetsmarknaden.
Malgruppen &r i hog utstrackning densamma avseende SFI och vuxenutbildning.
Beredningen ser det salunda som malgruppen &r i behov av ett stort engagemang med
tydliga uppfdljningar och ska lyftas till egen namnd.

Forsorjningsstod
Beredningen har diskuterat fragan om att koppla forsérjningsstod till
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arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning for skapa forutsattningar att fa individer till
egen forsorjning. Inget gemensamt forslag har bestdmts.

Omvarldsbevakningen aterfinns i bilaga 2.

Organisationsgrundande principer

Utifran omvérldsanalysen foreslas har ett antal principer for kommunens framtida
organisering. Syftet ar att organisatoriska forslag ska ligga i linje med principerna.
Varmdo behover skapa en organisation som ar tydlig, logisk och enkel att forsta utan
risk for dubbelkommando. Ansvarsomraden ska uppfattas som logiska och begripliga.
Organisationen bor starka Varmdos strategiska formaga.

Namndernas ansvarsomraden

Den organisationen som galler sedan 1 januari 2015 anses av beredningen vara
valfungerande. Beredningen énskar darfor inte forandra kommunens organisatoriska
huvudstruktur (namndindelningen). Istallet foreslar att organisationsutvecklingen
koncentreras till de mindre anpassningar som krévs. I den utvecklingsfas som Varmdo
befinner sig i, med ett antal storre utmaningar inom framférallt bostads-,
arbetsmarknads-, integrations-, tillvéxt-, infrastruktur- och miljdomradet sa blir det
tydligt att den strategiska formagan behdver hojas. Kommunstyrelsen bor salunda ha
ansvar for strategiska naringslivsfragor, mark- och exploatering, stora byggprojekt samt
for lokalforsorjningen i kommunen, vilket foreslas av beredningen.

Detta forvantas kommunstyrelsen hantera inom ett utskott for samhéallsbyggnadsfragor.

Starkt roll for kommunstyrelsen

Beredningen har diskuterat mojligheterna som tillkommit i kommunallagen avseende
starkt roll fér kommunstyrelsen. Beredningen menar att kommunstyrelsens uppgift &r att
vid malkonflikter mellan namnder agera pa ett sddant vis att basta samsyn ska nas. Detta
bor utvecklas och fortydligas vid framtagandet av kommunstyrelsens reglemente.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilaggs/Biléggs ej
1 Rapport fran Public Partner. Oversyn Bilaggs
namndsorganisation Varmdd kommun. 7 mars 2018.

Deshira Flankdr (M) Marie Bladholm (M)
Fredrik Sneijbjerg (L) Per-Olof Fransson (KD)
Ina Ununger (C)

Filip Joelsson (MP)
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