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Inledning

En god arbetsmiljo ska pragla Varmdd kommun i dess tjanster, i séttet att leda och organisera
arbetet, i samverkan manniskor emellan, i utrustningar, lokaler och anlaggningar.

Véarmdo kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som bade behaller och lockar nya
kompetenta medarbetare. Genom standiga forbattringar vill vi skapa en trygg, stimulerande,
halsosam och trivsam arbetsmilj6. Grundsynen i arbetsmiljoarbetet ar att trivsel och ett
positivt arbetsklimat ger arbetsgladje och goda resultat.

Arbetsmiljoarbetet drivs partsgemensamt och ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer i
Varmdo kommuns organisation. Detta ska ge forutsattningar for dialog, inflytande och
delaktighet for alla anstallda.

Syfte

Arbetsmiljoarbetet syftar dels till ett forebyggande arbete, dels att minimera risker och ohélsa
men aven till att alla anstallda ska kdnna uppskattning och gemenskap. Ingen anstélld ska
utsattas for vald och hot, diskriminering, krankande sarbehandling eller trakasserier pa sin
arbetsplats.
Syftet med arbetsmiljoarbetet ska vara att pa alla nivaer ka andelen:

o friska medarbetare

e sékra arbetsplatser
e god anda och trivsel

e goda resultat
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Uppf6ljning och ansvar

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ska systematiskt planera och folja upp arbetsmiljéarbetet samt utéva tillsyn
Over arbetsmiljo och hélsa. Gallande arbetsmiljokalendarium, rutiner och riktlinjer for
Varmdo kommun ska efterféljas. Atgarder ska vidtas som &r tekniskt kanda och ekonomiskt
rimliga for att astadkomma en sa god arbetsmiljo som majligt. Det ar dven arbetsgivarens
ansvar att organisera arbetsanpassning och rehabilitering.

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagarna i Varmdo kommun ska medverka i arbetsmiljo- och halsoarbetet och delta i de
atgarder som behdvs for en god arbetsmiljo. Varje medarbetare ar ytterst ansvarig for sin egen
halsa.

Arbetstagarna ska folja forskrifter, anvanda skyddsanordningar samt iaktta den forsiktighet
som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall. Arbetstagarna har ett ansvar for att i akuta
farosituationer snarast underréatta arbetsgivaren eller skyddsombudet om faran.

Ekonomi
Arbetsmiljo- och halsoarbetet maste, precis som all annan verksamhet, budgeteras. Alla
nivaer i organisationen ska budgetera for arbetsmiljo och halsa pa sin enhet.

Medarbetarenkater
Medarbetarenkater ska genomforas vartannat ar och resultatet ska presenteras for ansvarig
kommunstyrelse.



