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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynshesok fokuserar vi pa féljande fragor:

e Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i féregaende tillsynsrapport.

Medarbetarenkét

Resultat

Hur arbetar enheten med trygghet och studiero

Nya elever pa skolan, hur inkluderas de?

”tva bra, en mindre bra”

Vilka skriftliga rutiner har ni pa forskola/skolan?

Syfte
Syftet med tillsynsbesok ar att:
e skapa en vi-kénsla inom var verksamhet
o folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stod for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besoket

Ansvarig forskolechef Marie Svensson ar upptagen och ska komma lite senare sa det &r
forskollararen Madelene Wahlstedt som tar emot 0ss. Hon beréttar att just nu har de 76 barn
inskrivna pa forskolan. Barnen ar uppdelade pa en smabarnsgrupp och tre syskongrupper.
Forskolan har 25 personer anstallda och ytterligare tre personer via Arbetsformedlingen som
ar dar for att lara sig det svenska spraket. Dessa tre fungerar ocksa som sprakstodjare i
arabiska och tjetjenska. 70 % av barnen har ett annat modersmal dn svenska och man pratar ca
20 olika sprak pa forskolan. Barngrupperna upplevs relativt stabila och personalen har god
kompetens. 20 barn gar over till forskoleklasser pa Kungshog, Hjortsberg, Stensbergs skolor
samt Thoren framtid fran ht 2018..



Utvecklingspunkter fran forra tillsynen
Da forra tillsynen gjordes sag organisationen ut pa ett annat satt men vi samtalar utifran de
punkter som sattes upp da.

1. Hur arbetar ni med bemdotandet?
Personalen sager att bemdtande standigt ar i focus. Foréldrar fran andra lander behdver
mycket hjalp med dversattning av brev och information fran myndigheter vilket tar mycket tid.
Forskolan anvander ofta tolkhjalp men i den dagliga kontakten ar det l4tt att det uppstar
missforstand.

2. Hur ser samverkan ut med andra férskolor?
Forskolechefen Marie hade en tanke om hur hennes forskolor skulle samverka, men med en
ny organisation s har den majligheten forandrats. Personalen vill garna ha ett utbyte med
andra for att fa inspiration och tanka nytt.

Samtal med barn

Vi samtalar med fem 6-aringar som ska borja forskoleklass till hosten. De trivs pa forskolan,
bade ute och inne. Ute kan de cykla eller leka med bollar men ocksa leta myror och
tusenfotingar. Utflykter &r inte sa vanligt men de brukar ga till skogen. Vuxna finns alltid med
vid utevistelsen och de haller ” koll ” p& barnen och pratar med varandra. Om nagon &r ledsen
sa trostar froken men barn kan ocksa trosta barn, sager en av flickorna.

Nagra av barnen har bra koll pa cirklar, kvadrater och trianglar och att rakna till tjugo ar inga
problem eller se vilken siffra som saknas.

Maten &r god ex. panerad fisk, potatis och spenat. Barnen brukar inte hjalpa till med maten
men de far var med och hamta matvagnen och duka. Det &r Johanna som arbetar i koket, det
vet de.

Samtal med personal

Vi traffar fyra forskollarare som har arbetat pa forskolan olika lange. De beréttar att de har
mycket och nara kontakt med foraldrar. Manga av dem behdver fa hjélp att tolka och
oversatta dokument och kallelser fran olika myndigheter. Det ar tidskravande men personalen
forsoker anda hjalp till. Personalen 6nskar att det fanns en funktion/person i kommunen som
de kan hanvisa foraldrar till for att fa den hjalpen.

Pa forskolan rader ett genustank och en av férskollararna ar utsedd till jamstalldhetsombud.
Ett exempel ar att de ringer till pappan om barnet ar sjukt, tidigare har de alltid tankt att det ar
till mamman man ringer forst.

Harabergsgatan ar den forskola som provat anvanda den Sprakplan som uppréttats for
Ljungby kommuns forskolor, den ar nu reviderad och ska fran hosten anvéandas pa samtliga
forskolor i kommunen.

Nya barn skolas in enligt 3-dagarsprincipen, den gor bade foraldrar och barn trygga med
forskolans rutiner och verksamhet.

Overldmningar av barn till férskoleklasser fungerar bra. Man foljer kommunens rutiner for
overlamning.

Information till fordldrar skickas via Fronter. Man har ” Drop in kaffe ” och dé har fordldrar
ocksa mojlighet att pa hjalp med installation av Fronter i sina mobiler, men information till
foraldrar kan ibland vara svart da alla inte kan lasa och skriva.

Forskolan har tydliga rutiner for hur man ska agera om nagot hander. Det &r en forskola som
ofta har kontakt med socialforvaltningen och polis.



Personalen summerar
Tva bra saker:
1. Det ar en mangkulturell férskola
2. Nérheten till allt ex. ishall och skogen
En mindre bra:
1. Svart att fa tid for planering och utveckling av verksamheten. Mycket tid gar at till att
I6sa det praktiska.

Mal framat:

1 Fortsatt att jobba med sprakplanen.
2 Ta fram vilka dokument som skall 6versattas och kontakta modersmalslararer som gor detta.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmgvist

Elisabet Larsson

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



